TNREGISTRAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

In conformitate cu art. 110 din Legea 367/2022 privind dialogul social:

(1) Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma
scrisa, se depun si se inregistreaza prin grija partilor,
dupa cum urmeaza:
a)contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial
de munca.

1. Contractul colectiv de munca si actele aditionale incheiate la nivel de unitate se depun si se
inregistreaza la registratura ITM-Dambovita, dupa care se repartizeaza de catre conducatorul
institutiei la compartimentul ,,CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA, MONITORIZARE RELATII DE
MUNCA’’ constituit la nivelul ITM - Dambovita.

2. Pentru inregistrarea contractului colectiv de munca/actelor aditionale, partile semnatare vor
prezenta cererea de inregistrare, care trebuie sa fie insotita obligatoriu de urmatoarele
documente, in conformitate cu prevederile art. 110 alin. 2 din Legea 367/2022 privind dialogul
social:

a) contractul colectiv de munca/actele aditionale, in original, redactat/e in atatea exemplare
cate parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c¢) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de munca/actelor aditionale;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de sindicat
sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de
membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.
munca la acest nivel, partea patronala va face dovada constituirii grupului de unitati,
conform art. 96 alin. (3) sau a prevederilor referitoare la companiile nationale, regiile
autonome, institutiile si autoritatile publice;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) mandatele prevazute la art. 104.

Obs.
Dovada de reprezentativitate din partea angajatorului o constituie urmatoarele documente:
copii dupa CUI/CIF, act constitutiv/statut societate/alte documente cu date actualizate.

3. Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita, va proceda la inregistrarea contractelor colective
de munca/actelor aditionale, dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de
Legea 367/2022 privind dialogul social. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, contractele
colective de munca vor fi restituite semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale.

CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA NU VOR FI INREGISTRATE IN URMATOARELE
SITUATII

n conformitate cu art. 113 alin. 1 din Legea 367/2022 privind dialogul social

1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:
a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);
b) nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocieri, conform
art. 107;



c) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest scop,
conform art. 102 si 104. )
d) nu sunt indeplinite dispozitiile prevazute la art. 100 alin. 5 1.

2) La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura tuturor
participantilor din partea angajatilor/lucratorilor, numai in cazul in care partea semnatara care
reprezinta angajatii/lucratorii acopera cel putin 35% din totalul angajatilor/lucratorilor.
3) Contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si fara semnatura organizatiilor sindicale care
nu sunt reprezentative conform prevederilor art. 54.
4) La nivel de unitate, in cazul in care exista doua organizatii sindicale care indeplinesc simultan
conditiile prevazute la art. 54, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si numai cu
semnatura organizatiei sindicale care reprezinta cel putin 50% plus unu din angajatii/lucratorii
unitatii, daca cealalta organizatie sindicala care indeplineste conditiile de reprezentativitate
conform art. 54 refuza sa semneze.
5)in situatia prevazutd la alin. (4) dovada indeplinirii conditiei de 50% plus unu din
angajati/lucratori se poate face cu:

a)hotararea judecatoreasca de constatare a reprezentativitatii in care se specifica numarul de
membri ai sindicatului, de peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor;

b)lista cu semnaturile membrilor care totalizeaza peste 50% plus unu din numarul
angajatilor/lucratorilor;

c)dovada cotizatiilor incasate de la peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor.



