INFORMATII GENERALE CU PRIVIRE LA PROCEDURA DE NEGOCIERE COLECTIVA

Art.98 din Legea 367/2022 privind dialogul social prevede urmatoarele:

(1) Tn termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere
prevazute de art. 97 alin. 3 la acel nivel, angajatorul are obligatia sa convoace toate
partile indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca si sa organizeze
prima sedinta de negociere.

(2) La prima sedinta a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter
confidential pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia partii
sindicale sau a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor si data pana la care urmeaza a
indeplini aceasta obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit
prin Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajasilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, trebuie sa permita o analiza a situatiei
economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;

b) situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si
eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

c) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe
urmatoarea perioada contractuala;

d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de
transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
in munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

(5) Partile vor consemna in procesul-verbal al primei reuniuni urmatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unei
imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) in cazul sindicatelor afiliate, existenta dovezii reprezentativitatii sindicatului,
federatiei sau confederatiei, dupa caz, iar in cazul sindicatelor nereprezentative si
neafiliate, numarul de membri de sindicat din unitate;

f) in cazul in care nu exista organizatii sindicale, dovada alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 57 si 58;

g) existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

h) pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitatii juridice a

sindicatelor;

i) alte detalii privind negocierea.

(6) Data primei sedinte de negociere reprezinta data certa la care se considera ca
negocierile au fost declansate.



(7) La fiecare sedinta de negociere se incheie procese-verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor, in care se consemneaza continutul negocierilor.



