
VALABILITATE CCM 
 
 
 

 
Cu privire la valabilitatea contractelor colective de muncă, la art. 108 Legea 367/2022 
privind dialogul social prevede următoarele: 
 
 

(1) Contractul colectiv de muncă se încheie pe o perioadă determinată, care nu 
poate fi mai mică de 12 luni şi mai mare de 24 de luni, cu excepŃia situaŃiei în 
care contractul colectiv de muncă se încheie pe durata realizării unei lucrări 
determinate. 
 

(2) PărŃile pot hotărî prelungirea aplicării contractului colectiv de muncă, în 
condiŃiile stabilite de prezenta lege, o singură dată, cu cel mult 12 luni. 

 

 


