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Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita, Str.Revolutiei -Targoviste, organizeaza concurs de
ocupare a functiei publice de executie vacante de inspector de munca, grad asistent, din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca, in data de 19
aprilie 2017,0ra 10%- proba scris3, interviul - 21 aprilie 2017 (numai candidatii declarati admisi la

etapa precedenta).

A. Conditiile de desfasurare a concursului:
Concursul constd in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
c) interviu.

B.Conditii generale pentru ocuparea functiei publice vacante - candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute in art. 54 din Legea nr.188/1999 republicata, cu medificarile si completarile
ulterioare.

C. Conditii specifice aferente functiei publice vacante:

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica si stiinte politice;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 1 an;

Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial, partea a lll-a, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

° formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din H.G. nr. 611/2008

° copia actului de identitate;

° copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

o copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca in

specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
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0 cazierul judiciar;( poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului)

° adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior deruld@rii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

° declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati
de politie politica.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd in copii legalizate sau Tnsotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de participare s bibliografia se afiseazd la sediul inspectoratului si pe site-ul
www.itmdambovita.ro (pentru informatii suplimentare, telefon 0245/612453
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pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie de
inspector de munca, grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca, Monitorizare
Relatii de Munca

1.Constitutia Roméniei, republicats,
2.legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

3.Legea nr. 108/16.06.1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare,

4.Hotararea de Guvern nr.1377/2009 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si stabilirea unor mésuri cu caracter organizatoric, cu
modificarile si completirile ulterioare,

5.Legea nr. 7/2004 - Codul de Conduit3 al functionarilor publici, republicat,

6.0rdonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare,

7.Hotararea de Guvern nr. 500/2011 privind Registrul General de evident3 al Salariatilor, cu
modificarile si completirile ulterioare,

8.Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare,

9.0rdinul 64/2003 al Ministrului Muncii $1 Solidaritatii sociale - pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului individual de munca, cu modificirile si completarile ulterioare,

10.Legea 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata,

11.0rdinul nr. 831/2015 - al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,

12.0rdonanta de Guvern 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

13.Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.
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