
Concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de conducere vacante de şef serviciu

al Serviciului economic, resurse umane şi informatică, din cadrul Inspectoratului Teritorial

de Muncă Dâmboviţa

Informaţii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie de conducere

Data de sustinere a probei scrise: 28.03.2017, ora 10:00

Locaţia de desfăşurare a concursului: Bucuresti, sediul ANFP

Stare concurs: Programat

Observaţii suplimentare: Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 20 zile de la data

publicării în Monitorul Oficial, partea a III-a, la sediul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.

Concurs afişat la data: 24.02.2017, ora 08:00

Informaţii posturi scoase la concurs

Şef serviciu

Descriere post Localizare post

Clasa: conducere

Tip compartiment: SERVICIU

Denumire compartiment: ECONOMIC,RESURSE UMANE SI INFORMATICA

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ DÂMBOVIŢA 

Localitate: TÂRGOVIŞTE 

Judeţ: DÂMBOVIŢA

Condiţii de participare

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2),

cu modificările şi completările ulterioare.

Condiţiile de participare sunt:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă

sau echivalentă în domeniul ştiinţelor economice;

- studii de masterat sau postuniversitare absolvite în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor

necesare exercitării funcţiei publice, în condiţiile legii;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 2 ani;

- certificat de atestare a cunoştinţelor dobândite în domeniul Sistemului European de Conturi, conform art. 19 lit. b2) din Legea nr.

500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Bibliografie concurs

1. Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata;

2.Legea nr.188/1999-republicată(2)- privind statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr.7/2004- privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicata;

4. Legea nr.500/2002- privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr.82/1991 - legea contabilitatii, republicată, modificata si completata;

6. Ordin M.F.P. nr. 1917/2005- pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor

publice şi planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrumentele de aplicare a acestora, cu modificarile si completatarile

ulterioare;

7. Ordin M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata

cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi locale, cu modificarile si

completatarile ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice;

9. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului

de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;


