HOTARARE nr. 1.447 din 8 decembrie 2022

pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022

Data intrarii in vigoare : 9 decembrie 2022 temeiul art. 108 din
Constitutia Romdniei, republicata, si al art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare,

Guvernul Romdniei adoptd prezenta hotdrare.

ART. 1
Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi minim brut
pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, se stabileste in bani, fdrd a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lung,
reprezentdnd 18,145 lei/ora.

ART. 2

La data prevdzutd la art. 1, Hotdrdrea Guvernului nr. 1.071/2021
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr. 950
din 5 octombrie 2021, se abroga.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie 2022

privind unele mdasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022

(1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, incepénd cu data de 1 ianuarie 2023 pentru
domeniul constructiilor, salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd se stabileste in bani, fard a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.000 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
lund, reprezentdnd in medie 24,194 lei/ora.

(2) In perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie 2028, pentru
domeniul constructiilor, salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd va fi de minimum 4.000 lei lunar, farada a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,333 ore pe luna.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd exclusiv domeniilor
de activitate prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.




