INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

------------------

ANUNT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA, ORGANIZEAZA in data de
14.04.2022 ora 10%

CONCURS
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE

INSPECTOR DE MUNCA, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR SI INSPECTOR DE MUNCA,
CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
DIN CADRUL SERVICIULUI CONTROL SECURITATE Sl SANATATE TN MUNCA

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se desfasoar in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

a) Depunerea dosarelor de concurs: de la data de 14.03.2022 péna la data de
04.04.2022, inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, str.Revolutiei,
Bl.C8, Compartimentul Resurse Umane;

Selectia dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatul acesteia se face prin
mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii dosarului dupa
caz;

b) Proba scrisa:

Data de sustinere a probei scrise: 14.04.2022, ora 10:00.

Locatia de desfasurare a probei scrise: Universitatea Valahia-Amfiteatrul Paraschiv Vagu,
Aleea Sinaia nr.13, Targoviste, judetul Dambovita. La aceasta proba vor participa doar
candidatii care au fost admisi la rezultatul final al selectiei dosarelor;

C) Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art.55 alin (1) si alin (2) si art.56 din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. La aceasta proba vor
participa doar candidatii care au fost declarati admisi la rezultatul final de la proba scrisa.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Inspectoratul de Munca
Dambovita, str. Revolutiei, bl. €8, Compartimentul Resurse Umane, etaj 1, camera 1
telefon/fax: 0245612021/0245615240, e-mail:itmdambovita@itmdambovita.ro, persoana de
contact: Solomon Florentina - consilier resurse umane.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrPgare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresam rugimintea de a returna documentul primit,
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CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE

Candidatii trebuie sé indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, astfel
cum sunt prevazute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

(1)Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul n Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE AFERENTE FUNCTIEI PUBLICE VACANTE:

$ studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durat3 absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicind, administratie publica si stiinte politice.

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani
pentru gradul superior si minimum 5 ani pentru gradul principal, conform prevederilor
art.468 alin(1) lit.b,c din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> cunostinte de operare PC - nivel mediu (dovedite cu documente)

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:
Potrivit prevederilor art. 618 alin 10 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.46 din H.G, nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
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cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va conta in 3 probe succesive, dupa cum
urmeaza:

a.selectia dosarelor de inscriere;
b.proba scrisa

c.interviul
Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face

ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare dintre probe. Potrivit
prevederilor art.618 alin(11) din 0.U.G nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati
admisi la proba precedenta.

Candidatii sunt rugati s& prezinte la intrarea in sald, buletinul/cartea de identitate.

Lipsa acestuia/acesteia, atrage neparticiparea la proba de concurs.

DOCUMNETE NECESARE INSCRIERII:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) prevdzut in anexa nr. 2D din H.G,
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.
2D si din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele necesare inscrierii, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.
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BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei republicata;
2. Titlul | si Titlul Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbati, republicata,cu modificarile
si completarile ulterioare;
5. Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
6. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. Hotirarea Guvernului nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
10. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
11. Hotararea Guvernului nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate pentru locul de muncé cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Hotararea Guvernului nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sinatate la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Hotirarea Guvernului nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sinitate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu modificarile
si completarile ulterioare;
14. H.G. nr. 1048/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca cu modificarile si
completarile ulterioare;
15. Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID -19.
16. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:
1. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Titlul | si Titlul Il ale pértii a Vl-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare-
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0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificdrile si completarile ulterioare:
o Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
o Dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse, de tratament si participarea la luarea deciziei, intre
femei si barbati- Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea Inspectiei Muncii- Legea 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Organizarea Inspectiei Muncii

e Functiile generale Indeplinite de Inspectia Muncii

o Institutii in subordinea Inspectiei Muncii

o Atributiile Inspectiei Muncii, atributii generale si atributii specifice in domeniul

securitatii si sanatatii in munca

e Inspectorul de munca, drepturi si obligatii

o Conducerea Inspectiei Muncii

e Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca

e Sanctiuni
Reglementari privind raporturile de munca- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare:
o Incheierea, executarea si incetarea contractului individual de munca;
o Reglementdri privind securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor in conditii de delegare,

detasare, agent de munca temparara, munca la domiciliu.
Reglementari privind controlul, contraventiile si sanctiunile din domeniul securitatii si sanatatii
in munci- Legea 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca/H.G.nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii i sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

o domeniu de aplicare, exceptii;

e obligatii angajatori;

e servicii interne de prevenire si protectie;

e servicii externe de prevenire si protectie;

e abilitare servicii externe de prevenire si protectie;

e cerinte minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent;

e instruirea lucratorilor;

o supravegherea starii de sanatate a lucratorilor;

o organizarea si functionarea comitetelor de securitate si sanatate in munca, atributiile si

obligatiile angajatorului;
e obligatiile lucratorilor;
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e comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase.

Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca la locurile de munca

(H.G.nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca
cu modificérile si completarile ulterioare):

o Aplicarea prevederilor hotararii;

o Obligatiile generale ale angajatorilor privind locurile de munca;

e Informarea, consultarea si participarea lucratorilor;

o Cerinte minime de securitate i sanatate pentru locurile de munca, Anexa 1 si 2;
Reglementari privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de muncd - H.G.nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare:

o Dispozitii generale;

e Obligatiile angajatorilor privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de

munca;

e Cerinte minime privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

prevazute in Anexa 1,2,3,4,5,6,7,8, si 9 din prezenta hotarare.
Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea
echipamentelor de munc3 si a echipamentelor individuale de protectie (H.G.1146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.nr.1048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare):

e Definitii echipament de munca, utilizare, zona periculoasa, lucrator expus, operator;

o Echipament individual de protectie, semnificatie;

o Obligatiile angajatorului privind echipamentele de munca;

o Verificarea echipamentelor de munca;

e Echipamente de muncé cu riscuri specifice. Ergonomia si sanatatea la locul de munca;

e Informarea lucrdtorilor, instruirea consultarea si participarea acestora;

e Cerinte minime pentru aplicarea art.4 ali.1 lit.a) pct(ii) si lit.b) din Anexa 1 a H.G.

1146/2006;
o Dispozitii referitoare la utilizarea echipamentelor de munca prevazute la art.4 alin.(3)
Anexa nr.2 din H.G.1146/2006

e Obligatiile angajatorului privind echipamentele individuale de protectie;

e Evaluarea echipamentului de protectie;

o Reguli de utilizare a echipamentului individual de protectie;

e Informarea, consultarea si participarea lucratorilor;

o Lista orientativd si neexhaustiva a echipamentelor individuale de protectie -Anexa 2 din

H.G. 1048/2006,
o Lista orientativd si neexhaustivd a activitatilor si sectoarelor de activitate care pot
necesita utilizarea echipamentului individual de protectie- Anexa 3 din H.G. 1048/2006.
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11. Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID -19 -M3suri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Raspunderi si sanctiuni.
12. Reglementari privind desfasurarea activitatii de solutionare a petitiilor- 0.G.nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile ulterioare:
o termene de solutionare, modalitati de raspuns, confidentialitatea informatiilor.
13. Reglementéri privind regimul juridic al contraventiilor- O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile previzute in fisa postului de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior
in cadrul serviciului control securitate si sénatate in munca:

1. controleazi aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea in munca;
2. elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza analizelor
datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii;
3. intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitétii, riscurile profesionale, dispersia punctelor
de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile
Manualului de metode de inspectie;
4. urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specificd In domeniul securitdtii §i sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;
5. analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securititii si sanatatii in muncd, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;
6. controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale de catre angajator;
7. verificad modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;
8. intocmeste si gestioneazi in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca
in domeniul de competentd (registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca, registrul unic de
evidentd a incidentelor periculoase, registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca
urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa a
evenimentelor);
9. cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;
10. poate solicita, dupd caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
s3 efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;
11. reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului
in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen
legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;
12. controleazd modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
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in conditii deosebite;

13. constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sinitatea in muncid si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

14. controleazad respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

15. controleazs modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

16. controleaza modul in care angajatorii au stabilit legéturile necesare cu serviciile specializate
de interventie;

17. controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si participantii la procesul de munca,
referitor la cunoasterea riscurilor de accident/imbolnavire profesionald, precum si a masurilor de
prevenire si protectie;

18. pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

19. anuntd telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

20. realizeazi la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control;

21. elaboreazi si comunic3, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

22. verifica documentatia intocmitd si depusd la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

23. comunici in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

24. colaboreazi cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

25. participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
26. participd la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

27. face fotografii, inregistreaza audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupd caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat;

28. asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;

29. organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

30. mediatizeazi activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv Tn cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii In munca;

31. analizeazi documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilita de

Inspectia Muncii, in vederea: _ . )
a. eliberarii autorizatiei de preparare, detinere, transport, utilizare, comercializare a

materiilor explozive;
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b. eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;

c. acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

d. acorddrii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii explozive, emiterii
avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele juridice cu profil minier;

e. expertizarii/avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea capselor pentru
pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindind, capse de alarmare utilizate la transportul
feroviar, capse de asomare, spatii destinate depozitarii armelor precum si spatii destinate
depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;

f. aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a eliberat autorizatia
depozitului;

32. examineazi artificierii si pirotehnistii in vederea autorizarii acestora si acordd asistenta
tehnicd la pregdtirea activitatilor pentru autorizarea §i reautorizarea artificierilor conform

arondarii teritoriale stabilita de Inspectia Muncii; A
33. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta;

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector de munca, clasa |, grad profesional principal
in cadrul serviciului control securitate si sanatate in munca:

1. controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea in munca;

2. elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca n baza analizelor
datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii;

3. intocmeste si actualizeazd periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor
de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile
Manualului de metode de inspectie;

4. urmireste respectarea de cdtre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifici in domeniul securitatii §i sanatatii in muncd, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

5. analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentatd inspectorului sef adjunct in
domeniul securititii si sanitatii in muncd, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

6. controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale de catre angajator;

7. verifica modul in care au fost duse la indeplinire mdsurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetirii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8. intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca
in domeniul de competentd (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, registrul unic de
evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca
urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa a
evenimentelor);

9. cerceteazi evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurdrilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

10. poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale sa

efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;
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11. reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a evenimentului
th cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen
legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12. controleazi modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite;

13. constatd si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sinitatea in muncid si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

14. controleazi respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

15.controleazi modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

16.controleaza modul in care angajatorii au stabilit legdturile necesare cu serviciile specializate de
interventie;

17.controleazi modul in care angajatorii instruiesc lucrétorii si participantii la procesul de munca,
referitor la cunoasterea riscurilor de accident/imbolnavire profesionald, precum si a masurilor de
prevenire si protectie;

18.pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele
si informatiile solicitate;

19.anuntd telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

20.realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii prin
notele de control;

21.elaboreazi si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

22.verificd documentatia intocmitd si depusd la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

23.comunic3 in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii i procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

24.colaboreazi cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

25.participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
26.participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

27 .face fotografii, inregistreaza audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor,
lucritorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat;

28.asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;
29.organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

30.mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
muncd, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv in cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
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sanatatii in munca;
31.indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta;
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