INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

ANEXA

REZULTATUL PROBEI INTERVIU

la examenul de recrutare in functia contractuala de executie vacanti de sofer, treapta profesionalda I in cadrul
Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica, organizat in data de

26 mai 2022
Nr. | Numarul de inregistrare atribuit | Functia contractuala de Punctajul Rezultatul
Crt. | dosarului de inscriere la executie pentru care obtinut la proba | probei
concurs candideaza interviu interviu
1. 4420 SOFER, treapta profesionala | 90 “admis”
2. 4509 SOFER, treapta profesionala | 95 “‘admis”
3. 4500 SOFER, treapta profesionala | 50 “admis”
4, 4310 SOFER, treapta profesionala | 58,33 “admis”
5. 4508 SOFER, treapta profesionald | ABSENT -

Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute poate formula contestatie in termen de cel mult 24 de ore
de la data afisarii conform art. 31 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind =
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale , care se depune la secretarul comisiei de concurs.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a -
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane -,
autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,’



