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INSPECTIA MUNCII

PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci Dimbovita

| Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare Riscnri Responsabil Resurse Termen _
| | . | . . . _ |
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.,,?“k._:‘. ¥ I. Cregteren transparentei institutionale si a aceesului la informatiile de interes public
_ Masura | Asiguriren respoctini prevederilor | Neo si tipul de informatii de _ www.itmidamboyit, o MNuactualizaren Persoancle Acces internet, | Permanent
_ 1.1 _ privind sccesul la informagti de _ interes public publicate pe sine- /nepublicarea responsabile cu | umane (evaluata
interes public wl inseitatied din oficiu _ informatiilor de | aplicarea Legii anual)
_ _ _ interes  public pe | nr. 544/2001 [
_ _ _ _ site-ul institufiei
_ _ _ Nr, e solicidr i one de Raportul  periodic  de Neclaritati in _
Fas PN s tormudate lie | activitate elaborat in aplicarea
_ _ soliclidr e informalii e conformitate cu | reglementirilor
_ interes bl ic prevederile Anexei nr. 3 | specifice
_ din Normele | informaliilor de _
_ metodologice de aplicare | interes public
a Legii nr, 544/2001 _
_ Raportul anual de
_ _ activitate al
_ Inspectoratului Teritorial _
_ _ _ _ de Munca Dimbovita
_ _ _ M sancliung dispuse pentru Furnizarea cu | Toate _
_ _ nedlcaren ubligatiilor de _ intarziere a | compartimentele
asigurare a accesului la informatiilor de | de specialitate _
_ _ mlormatil de interes public prin _ interes  public de | din cadrul
_ publicarea: ueestora din oficii ciitre institutiei _
_ _ compartimentele de
_ specialitate, citre _
_ _ compartimentul _
_ _ | TSI ] _
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_ Platn LT
_ _ despagubiri sau
_ daune interese.
amenzi judiciare
|
Nr. de plangeri in justijic
_ privind nerespectaren
_ prevederilor  legale de  citre
_ Inspectoratul  Teritorial  de
_ Muncd Diambovita eu privire [a
_ Legea nr.544/2001
_ Hotardri judecatoresli CURR.
_ Nr. de plangeri in justitic
sifutionate in lavoare
_ Inspecloratului - Terjtorial  de
_-. —— \_! - —_— e = I?L_.m__..,nm;._EE| e === == —f—
Wlis Gestionarea relufillor cu publicyl Nr. de comunicate de presi Revista presei Caracter formal al
L2 mass-media cu acoont pe (emele documentului _
_ _.__.:_.,:_._:.:_... .Oc.BE:.ﬁ.:.nm unor | v o S — __E.E:_._m:-.
_ informatii eronate ol i
_ _ Nr. de raspunsuri la solicitarile Raportul anual e
mass-media activitate al C.R.P. Nealocarca
_| . o = | L resurselor necesare | ]
_ Masura | Asigurarea respeitirii prevederilor | Nr. sesizart  adresale | www.itmdambovita.ro Lipsa obiectului de Conducerea N sl | Permanent
1.3 privind declararea  cadensrili 51| Comi aclivitate instituliei il (evaluati
alisarea de  calre  Comisin e anual)

eviluare siinventariere o bunorilo Ni. de bunuri evaluale si | Decizia Inspectorului set | Rapoarte Tntocmite Comisia de

_ primite cu titly sratit cu prilejul | inventariate privind constituirea | eronat evaluare §i _
_ unor - actiom de proweol o comisiei de evaluare inventariere  a

exercilien  andotulul oson g bunurilor
_ funclici din cadrul fnspectoratylug primite cu titlu
_ _ Feritorial de Muncd [imbin ity gratuit cu
prilejul unor
_ actiuni de
protocol in
CXercitarea

mandalului  sau _

_ | g funetic .
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Nivel | Yeseriere Surse de verificare Riscuri _ Responsabil Resurse Fermien _
| SRS | | — ™ | 5| e i g
s e [ B [ Nedeclrwew Funcfion = ]
_ nepublicarea publicl care
bunurilor primite olligatia
in exercitarea deelurrii
mandatului sau a
. - _ [ | flmegict. |
ety i e, R b Lo
soocinic (R 2. Imbuniititirea capacitiii de gestionare n eseeului -, . .
5 de management prin nnﬂ_u.ﬁ..?ﬁ_ﬁaf.inﬂ_n.E..m auimpact asupra identificarii timpurii a viscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
M liisuia _ Auditarea internd. o dutg by doj ani, _VZ_.. de :o:wm|:: constate N Rapoartele ~ anuale de | Resurse umane Compartimentul _ i
Al A sistemului de¢ preventre g activitate ale | insuficiente de audit intern
_ corupticl la nivelul Inspectivatului _ Nr. recomandari formulate Inspectoratului Teritorial
_ el dhe Muwca Dimboia de Munca Dambovita
Gradul de implementare &
_ recomandirilor formulate Rapoartele de audit
Pesvoliares L mecanism | Nr. de  abateri/ o sesizdri | Codul  de  ctied s | Sesizsar dare exced Consilieruf etic Permanent
evaluare g _ primite de comisia de disciplind | conduita competenielor _ (evaluats
ncilentelor de intepritate si e institutiilor sesizate Comisia de anual)
Promvare o masurilor preventive _ Numérul de masuri disciplini
udaplate |y ogi  faptelor | administative adaptate pentru | Propuneri ale comisiei de _
_ analizute _ mliturarea cavzelor  sau | disciplina Comisia de
_ circumstangelor care au monitorizare
favorizat incilcarea normelor Raport privind  stadiul
legale. implementirii SCIM
_ Nr. de abateri disciplinare
constatate _ Regulamentul de ordine
interioars a institutiei
_ Nr. de infractiuni confirmate de
instan(a
Nr. de raspunsuri la problemele
sesizate
_ _Z_,. incidentelor de integritate _
| N
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Nivel | Descriere Indicatori _ Surse de verificare Wiscurd _ Responsabil Resnrse _
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| Masura _ Aniguthres el parii propriilor | Ne. de amsujali  core  au Chestionare de evaluare ﬂm__mﬁﬂ:_.wc_.:o_” | C.R.U. In limita 2017 _
_ 23 anjzjoi | cursurl | participat la cursuri de pregatire _ ale cursurilor neadaptatd profilului bugetului
_ _ Pertodice/desbater privind normele participantilor aprobat
Clce 51 de conduitd si pentru | Nr. §i tipul de teme incluse in _ Rapoarte de participare
_ _ fromey uren et or proctict | programul de formare Tratarea cl
_ snticoruptic la nivelul fnstitgiilor _m<m_=m: post participare | superficialitate  a Programe cu
Puiblicy participrii la finantare
_ _ susiunile de formare internationala
| | _ prevdiesionald
_dcaﬂ.z 3. Cresterea eficientei masurilor preventive
%uw_ ic anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu
_ privire ka consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public
e ) . stinterdictiile post-angajare {pantouflage-uly et
Misura | Consalidarea Sttt 5i | Nr. de comsilierd de et Raportul  de consilicre | Resurse  financiure Conduceren [ Tn limitn | Permanent
_ 3.1 _: nelatulii consilierulul de etica, desemnati etica msubiciente  pentiu | instituticl bugetului
_ nclusiv prin asigoraren resurselor tndepliniren aprobat
_ necesar aelivitigii yi lierul etic
_ _ asiguroren secesului
_ i1 pregatire | CR.L
_ _ _ prodesionald
_ _ Gradul de cunoastere de catre Lind  scizul ode
_ angajati a normelor privind _ acdresibilitate ]
consilierul etic (chestionar de ungajugilir wilre _
evaluare) _ consilierul de etici
Gradul de popularizare a Inregistrarcs  unor _
_ _ rolului consilierului de etici sesizan o Comisio
_ _ de  discipling cu _
_ vire Ba aspecte

Nr. de consultatii oferite de
consilierul de etici 1a nivelul
instituiei

Raportul de autoevaluare
a masuriior preventive

anticoruptie

care g i potae 6
redilvate pe cale
aminhll, [rin
comsutare

consilierului de etica
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[ Mivel Deseriere Inidicatori _ surse e verilicore Riscuri [ Hesponsalsil Resurse l'ermen _

solicitat/beneficiat de consiliere consiliervlui de etica la |
eticd un nivel superior

Nr. de activititi de formare in _ Ghid  practic  pentru
domeniul eticii activitatea functionarilor
publici cu atributii de
consiliere etici, flyere,
broguri efaborate

i
|

_ _ Nr.  recomandiri  formulate
_ _ PNt corsolidu'ea statutulul s
roludud Gongilierul de etics

Nr. de intélniri de informare in
si nr. de materiale

_. -_ ajionaie distribuite _ | —_———
Masura | Cresterea ntegritEd publice prin proceduri | Rapoarte  anuale de | Gradul scdzut de | Comisia 2018
_ 3.2 _ eonsoldares institatiel wvertizorulyi intocmite/revizuite _ activitate implicare al | de lucru pentru
deinlegriate angajafiler  si  a | prevenirea
_ | conducerii coruptiei .
_ Obiectiv el T i T e T T — s e —_
_ %mMEo 4. Cresteren gradului de educatic anticorupfie a personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munes Diambovita
Misura el unr  sesiumi de | Nr, de sesiuni de instruire; | Raportul consilierului de _Z?n__ scdzut  de | Consilierul de | 2017-2020
4.1 nstruire pentra funcionarii public eticd participare i | etici
_ {debwani. pe paroursul periouded | Nr. persozne instruite _ implicare
de  stagi/definiivi), In vederes Consilier de
_ _ familiurizarii cu Codul de e & _ Caracter formal ai _ integritate
_ Conduwith i aplicares  normelir demertsului
_ diseipfimure CR.U.
T e - ___ =n =
_ Ocmmmg
_ muom_mo 3. Consolidarey En.nmn.m.wa._._m__aﬁ.._._._n.__.._E__nﬂn_..ﬁ_imnw._.?.nnﬂ
Masura | Prioritizarea acfiunilor de controi _ Nr. de controale initiate ca | Rapoarte  anuwile  de [ Resurse umane si | Conducerea 2017-2020
5.1 _ Prin cresterea ponderii acestora in | urmare a sesizirilor activitate financiare institutiei
_ _ zonele expuse la corupiie _ insuficiente
_ Numirul de controale realizate
_ anual, in perioailn 200 7-20240, i _
_ zonete  expose o corupie,
_ raportat la numirul otal aa_
controaie _l _ |
Misura ﬂmmqmm_.m—.:__f_ sistemalics u | Numdr sesizdri inregistrate la | Rapoarte trimestriale Nedeclacares " ~oooios e
e N o _ o | caracter -
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_ Nivel _ Descriere
L | sttuatillor sl sesladrilor referiloare.
_ la Tncilcarea normelor de etjes
Misura _ Aplicarea de sanctiuni disciplinire
_ 53 carcter  disuasiv penn

i
_ mcdlearey standardelor ejee §ide
_ conduitl anticoruptie o nivelul

tuturor functiilor

%!

QMMME Uitilizarca i nivelul imstitugl
54 publice o infrustructurii desvoltate

sistemului nagional e
faportare potrivit. prevederilor
O nr. R&A0H3 privined
adoptaren  unor  masur  fiscal-
hugetare pentru indegliniren unior
angajumenty COnvenile ]
_ drdanismele mitiondle, precum %
penteu modiliesres s completares
_ Wnor acte normative

_ _ i cadpul

|

_ Indicatar Surse e verilicnre

'—_

vonstierul de elica _

_ Nrcele sestear primite

B _ Cirmisic de disgipling
Nr. de sesiziri

fn curs de _ Decizii si/sau propuneri
solutionare

ale comisiei

Nr. de sesiziri solutionate

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei
anulate  sau  modificate m:_
instanta

M. de perstane dare g sy iy
It i repetat dhateri de
armele respeetive

_ Orientarea practicii

Hespunsalil _

e eliei

comisiilor spre cele | desci plind
mai ugoare sancfiuni | Conducerea _
institutiei

Numar de institii publice care _ Raportare MFP
_:::xﬁ.am sistemul national de

raportare

Mumaril s cHlegorii _
_ sanetinilor  aplicale  penty
nerespeciaren prevederifin _

legale privind sistemul nation
de rapetare _

_ Pepasien
fermenelor
previzute in cap. |
din ouG nr,
8872013

Resnrse lermen

[ permosent
vl utd
semeestrigl

20

|
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Permanent,
incepdnd
2016

cu

spectfic (8 ..Q_ie_mnﬂﬁ._m.ﬁwma fii institutionale prin pla nuri dezvoltate pe baza analizei de rise sia sta __mnﬂ_a_a..”.&.ﬂa.u.ﬁﬁ_.aﬁﬁmnwﬁh.i...in
| Misura Adoptares declartiel de aderare I | Mentiuni exprese  privind | Document adoptat i | Nivel scizut de _ Inspectorul Sef | Realizat
Ol valorile fundameniale, principiile. | aderarea la: transmis Inspectiei | implicare _
obtectivele  si mecanismul de | -valorile fundamentale Muncii
monitorizare al SNA -principiile
-obiectivele
_ _ -mecanismul de monitorizare |
e |Persoanc desemnate _pentru | o e e e =——=
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[ MNivel Descriere _ Indicatori | Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
= | l — | _ — _ =—— . | |
_ T |_ _.:,_ﬂc_:gs_.cs strategiei i | S = _| B (e ipaE
—— [ R ptanului de integritate _ = il i | o |_
_l..._. i Consullarea angujat I prodesul T de angajati informati cu Mesaj  clectronic  de | Caracler  exclusiy Comisia | Sem.12017 |
_ fid _ de  claborare o planului privire la claborarea planuluj de _ informare  si  solicilare | formal al informacii de lucru pentru _
prevenirea _

_ _ Neformularca  de | coruptici
_ Modul  fn  care  are  loc _ propunert
informarca {prin corespondenia)

_ integritate inlegritate _ propunert

_ o _ Neparticiparca _
_ Nr, de contributii majoritatii
_ primite/incorporale |_| T e [
Masuri | Identificarea riscurilor  si 4 | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Raport  de evaluare o formal  al Comisia de tucry |_|moE. 12016
_ s _ vulnerabilitatilor la nivelul | identificate _ riscuritor si | demersului in | pentru _
[nspectoratului Teritorial de Munes vulnerabilititilor absenta unei | prevenirca
_ Dimbovia _ claborat metodologii de | coruptiei

evaluare a riscurilor _

_ _ Nr. mésurilor de remedicre a Raport privind masurile | Neidentificares _
_ _ vulnerabilitalitor idemtificate de remediere & | tuturor riscurilor
I = : wbilidgilor | reale | — —
Misuru _ Aprobarea si discminarea in cadrul _ Plan de integritate claborat Decizia de aprobare a | Caracter formal al Comisia de luery Sem. 12017
_ f.5 institutiei a planului 5t a declaratiei _ planului sectorial demersului pentru _
_ de aderare la SNA _ Nr. de copii distribuite prevenirea
_ Decizia de nominalizare coruptici
_ _ a coordonatorului _
e W - — | Strtegici sectoriale e . )
_ Masura | Lvaluarea anuala a modului de | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Raport de  evaluare a Caracter lormal al | Comisia de lucru Al
_ 6.6 _ implementare g planutui  de | identificate si incluse in Plany) _ riscurilor i | demersului in | pentru
inlcgritate si adaptarca accstuia la | revizuil vulnerabilitdtilor absenta unci | prevenirea
_ _ riscurile sj vulnerabilitdlile nou _ elaborate metodologii de | coruptiei
apiruic evaluare a riscurilor _
|
_ Plan de integritate | Dezintcresul _
_ _ maodificat grupului de lucru in
identificarea de noi
_ _ _ riscuri si _
- ||||L|||||||| L_h._.h.E..._:_a:||||--|||_|| 2

Intocmit,

Cucu Elena Liliana

Cousilier de integritatg’ /.
A

m..\\.

4024361 2453 (e +4 .om,ﬁm &1 5240

L FE ]

www.itmdambovita.ro
www.ilmdambovita.ro



