INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA
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1. Introducere

La data de 17 decembrie 2021, Guvernul Romaniei a aprobat Strategia nationala anticoruptie
(SNA) pentru perioada 2021 - 2025 prin Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021, documentul
incluzand seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din
strategie, inventarul masurilor preventive, indicatorii de evaluare, precum si standardul general
de publicare a informatiilor de interes public.

SNA 2021-2025 pune accent pe rafinarea mecanismelor de cooperare pentru obtinerea unor
rezultate cat mai eficiente in promovarea integritatii si lupta impotriva coruptiei.

2. Masuri intreprinse in vederea implementarii Planului de inte
implementarea Strategiei national iticor ie 2021-2025
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Priving asumare uner a

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost adoptatd de catre
inspectorul sef in data de 23.03.2022 si a fost publicatid pe site-ul Inspectoratului Teritorial de

Munca Dambovita, www.itmdambovita.ro, la sectiunea ”Integritate institutionald” subsectiunea

2.4. 7"Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala” conform
Standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in anexa nr. 4 de la

H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

-
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Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost
adoptat prin decizia inspectorului sef nr. 57 in data de 15.06.2022 si a fost publicat pe site-ul

Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, www.itmdambovita.ro, la sectiunea ”Integritate

institutionala” subsectiunea 2.5. "Planul de integritate al institutiei” conform Standardului
general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in anexa nr. 4 de la H.G. nr.
1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.
Prin aceeasi decizie a fost desemnat coordonatorul planului de integritate care asigura
coordonarea, monitorizarea, colectarea §i transmiterea datelor catre Secretariatul tehnic din
cadrul Ministerului Justitiei, precum si persoana de contact care asigura legatura cu Secretariatul
tehnic din cadrul Ministerului Justitiei.
- masura 1.1.3. - Evaluarea anuald a modului de implementare a planuiui si ad

ia la riscurile si vulnerabilitdtile nou apdrute
Evaluarea indeplinirii acestui obiectiv se face cu ocazia elaborarii rapoartelor de progres privind
stadiul implementarii masurilor.
* masura 1.1.4. - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizi
Tn anul 2022, Grupul de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie, constituit prin decizia inspectorului sef nr. 44/06./07.2021 a monitorizat si
revizuit riscurile de coruptie identificate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita
conform metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie aprobatd prin H.G. nr.
599/2018.
Prin registrul de riscuri revizuit si aprobat prin decizia inspectorului sef nr. 71/24.08.2022 au fost
evaluate un numar de 20 de riscuri de coruptie, nu au fost identificate riscuri noi.
Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie nu s-a realizat din lipsa fondurilor bugetare aprobate.
* masura 1.1.5. - Identificarea, evaluarea §i raportarea unitard a incidentelor d
integritate conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mdsuri de prevenire silsau
A fost elaborat Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate in data de 08.02.2022 si

publicat pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Muncd Dambovita, www.itmdambovita.ro, la

sectiunea “Integritate institutionald” subsectiunea 2.7. ”Situatia incidentelor de integritate,
precum si o prezentare succinta a masurilor adoptate pentru remedierea aspectelor care au
favorizat producerea incidentului” conform Standardului general de publicare a informatiilor de
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interes public prevazut in anexa nr. 4 de la H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, fiind identificate 0 (zero)
incidente de integritate si 4 (patru) masuri propuse de prevenire si control adoptate.

- masura 1.1.6. - Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
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M3sura s-a realizat prin transmiterea catre secretariatul tehnic a Inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare nr.
1498/09.02.2022.

- masura 1.1.7. -
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Monitorizarea acestui obiectiv din SNA este in sarcina Ministerul Justitiei, care centralizeaza
contributiile primite din partea autoritatilor si institutiilor publice, publicind rapoarte de
monitorizare referitoare la implementarea SNA.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a elaborat Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si l-a transmis prin e-mail pe adresa:
sna.just.ro.
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in martie 2022 s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale individuale a 39 de angajati ai
institutiei, in urma careia s-a luat masura instruirii profesionale a fi urmate in urmatoarea
perioada pentru care se va face evaluarea.
n perioada de raportare sunt ocupate permanent 2 posturi din totalul de 4 posturi de conducere,
rezultand un procent de 50% a posturilor de conducere ocupate.
Tn ceea ce priveste indicatorul “numdrul si tipul de masuri luate in vederea asigurdrii vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor de recrutare”, Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a
luat 5 masuri pentru asigurarea vizibilitatii anunturilor, si anume:

» publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei;

> postarea pe site-ul institutiei, www.itmdambovita.ro;

> presa local3;

> la sediul institutiei;

> pe portalul A.N.F.P. (dupa caz).
+ masura 2.0.3. - Asigura:
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Tn anul 2022 nu au fost facute sesizari de catre cetéteni pentru presupuse incidente de integritate.
Cetatenii care doresc semnalarea posibilelor incalcari ale legii de care au cunostinta pot utiliza 4
canale de sesizare:
> sesizare scrisa depusa la secretariatul institutiei;
sesizare scrisd depusa in "cutia postald pentru sesizdrile anonime”;

»
» sesizare online pe site-ul: www.itmdambovita.ro la sectiunea "Petitii”;
» sesizare telefonica.
o+ masura 2.0.4. - Formarea unei culturi civice de confruntare a feno ului coruptiei
siv prin utilizarea noilor tehnologii (ex. social media)
Evaluarea indeplinirii acestei masuri se face cu ocazia elaborérii rapoartelor de progres privind
stadiul implementarii masurilor, avand ca termen de implementare perioada 2022-2025.
+  misura 2.0.5. - Digitalizarea activitdtilor care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurite de coruptie generate de interactiunea directd cu angaj il instituti
Sistemul informatic utilizat in desfasurarea activitatilor specifice sunt administrate de cétre
Inspectia Muncii care este ordonatorul secundar de credite.
Mésura va fi indeplinitd prin implementarea de catre Inspectia Muncii a urmatoarelor proiecte,
avand termene de implementare anul 2025:
1. Digitalizarea activitatii de control in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca (COLOMBO)";
2. "Implementarea accesului online in Registrul General de Evidentd a Salariatilor”.
* masura 2.0.6. - Reglementarea transparentd a proceduriloi de obtinere cu ce!
(sau in regim de urgentd) a serviciilor publice
Masura va fi indeplinitd prin revizuirea procedurii operationale privind transmiterea Reges/Revisal,
primirea i prelucrarea documentelor depuse conform HG 500/2017, avand termen de realizare

anul 2023.

2.3. Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru

prevenirea si combaterea coruptiei (Obiectivul general 3)

2.3.1. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin

corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale (Obiectivul specific 3)

b masura 3.3.1. - Auditarea interna
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Masura va fi indeplinita partial in perioada 23.01.2023 - 13.03.2023 in cadrul misiunii de audit
public intern cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023”, declansata la
solicitarea compartimentului Audit public intern din cadrul M.M.S.S.

Obiectivele misiunii fiind urmatoarele:

—» declararea averilor;
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— declararea cadourilor;

— evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale;

— evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si institutiilor publice

centrale si locale.
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masura 3.3.4. - Intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
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Masura va fi implernentaté in conditiile parteneriatului incheiat intre AADR si instutia publica

centrald, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale/Inspectia Muncii.

2.4. Consolidarea integritatii Tn domenii de activitate prioritare (Obiectivul g

2.4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadru

Dambovita (Obiectivul spec

Masura este implementata din anul 2019, o data cu intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, prin care s-a instituit obligatia autotitatilor si institutiilor publice de a
stabili functia publica de executie de consilier de achizitii publice prin schimbarea denumirii
functiei publice de executie care are atributiile postului activitati de achizitii publice mai mult de
50%. Astfel, Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a transformat prin decizia inspectorului
sef nr. 108/19.11.2019 postul de consilier al persoanei care exercita atributiile de achiziti
publice din anul 2006.

2.5. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative (Obiectivul general 5)

2.5.1. intarirea rolului de coordonare metodologica a corpului de control

ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul adminﬁstratiei
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Inspectoratul Teritorial de Muncd Dambovita fiind o institutie publicd cu personalitate juridica
aflatd in subordinea Inspectiei Muncii si a Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale este supusa
mecanismului de control administrativ exercitat de aceste institutiile coordonatoare.

Ca mecanism de control administrativ, la nivelul institutiei, se exercita controlul intern

managerial in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si
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controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care are la
baza standardele de control intern promovat de Secretariatul General al Guvernului in ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru implementarea si dezvoltarea continua a acestui mecanism de control, conducerea
inspectoratului este implicata in acest proces complex care demareaza cu stabilirea obiectivelor,
continua cu oferirea feedback-ului, sprijinului si indrumarii din partea sefului ierarhic in cursul
indeplinirii obiectivelor, se completeaza cu participarea functionarrilor publici la programele de
formare profesionald si se termina cu evaluarea performantelor.

Avizat, Tntocmit,
Coordonator SNA, Consilier de etica
Sultana Liliana Cucu Elena Liliana
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