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1 introducere

La data de 17 decembrie 2021, Guvernul Romaniei aprobat Stateg n;ionalé antiorupjcie
(SNA) pentru perioada 2021 - 2025 prin Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021, documentul
incluzand seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din
strategie, inventarul masurilor preventive, indicatorii de evaluare, precum si standardul general
de publicare a informatiilor de interes public.

SNA 2021-2025 pune accent pe rafinarea mecanismelor de cooperare pentru obtinerea unor

rezultate cat mai eficiente in promovarea integritatii si lupta impotriva coruptiei.

2. /Masuri intreprinse ‘in/‘vederea' implementarii "Planulti “de’ integritate’ pentrd
implementarea Strategiei nationale antiéoruptie 2621-7025

2.1, Cresterea gradului’ de. implememare a masurlior de mtegratate fa: nivel
orgamzatlonal (Obiectivul general 1)

2,1.1. implementarea  masurilor de mtegntatp la nivel organizatioal! (Obiectivul
spemﬂc 1)

ok masura? 1.1. - Adoptarea si
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Masurd implementata prin adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende

organizationald in data de 23.03.2022 si publicarea pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca

Dambovita, www.itmdambovita.ro, la sectiunea ”Integritate institutionalda” subsectiunea 2.4.

"Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald” conform Standardului
general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in anexa nr. 4 de la H.G..nr.

1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
‘aferente acesteia.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

* masura 1.1.2. - Ad

Masura implementata prin adoptarea ] i imy
iationate anticoruptie 2021-2025 prin decizia inspectorului sef nr. 57 in data de 15.06.2022 si
publicarea pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Muncd Dambovita, www.itmdambovita.ro, la

sectiunea ”Integritate institutionala” subsectiunea 2.5. "Planul de integritate al institutiei”
conform Standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in anexa nr. 4
de la H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 Si a
documentelor aferente acesteia.

Prin aceeasi decizie a fost desemnat coordonatorul planului de integritate care asigurd
coordonarea, monitorizarea, colectarea §i transmiterea datelor citre Secretariatul tehnic din
cadrul Ministerului Justitiei, precum si persoana de contact care asigura legitura cu Secretariatul
tehnic din cadrul Ministerului Justitiei,

+ masura 1.1.3. - Evalua;

Masura implementata prin realizarea evaludrii anuale a modului de implementare a planului.

Tn anul 2023, conform prevederilor H.G. nr. 1.269/2021, a fost elaborat RaportulAde evaluare a
modului de implementare a Planului de integritate .pentru anul 2022 cu nr.
3586/5.N.A./21.03.2023 si s-a revizuit Planul de integritate ca urmare a evaluarii anuale a
modului de implementare si s-a adaptat la riscurile si vulnerabiliatile aparute. Planul de
integritate revizuit a fost aprobat prin decizia inspectorului sef nr. 68/23.03.2023.

+ masura 1.1.4. - : s '

Masura implementata prin monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie identificate in anul
2022 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, de catre Grupul de lucru
responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie,
constituit prin decizia inspectorului sef nr. 44/06.07.2021 conform metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie aprobata prin H.G. nr. 599/2018.

in data de 15.03.2023 a fost intocmit si aprobat Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie
ident‘ificate in registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2022, raport inregistrat sub nr.
3416/15.03.2023.

Prin registrul de riscuri revizuit si aprobat prin decizia inspectorului sef nr. 67)16.03.2023 au fost
evaluate un numar de 12 de riscuri de coruptie, nu au fost identificate riscuri noi.

Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de

evaluare a riscurilor de coruptie nu s-a realizat din lipsa fondurilor bugetare aprobate.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

¢S masura 1.1.5. - Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de

M3sura implementatd prin elaborarea anuald a raportului de evaluare a' incidentelor de
integritate. _

in anul 2023 a fost elaborat Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate in data de
05.01.2023 si publicat pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Déambovita,
- www.itmdambovita.ro, la sectiunea ”Integritate institutionala” subsectiunea 2.7. ”Situatia
incidentelor de integritate, precum si o prezentare succintd a masurilor adoptate pentru
remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului” conform Standardului general de
publicare a informatiilor de interes public prevdzut in anexa nr. 4 de la H.G. nr. 1.269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, fiind identificate 0 (zero) incidente de integritate si 4 (patru) masuri propuse de
prevenire si control adoptate.

+ masura 1.1.6. - Transmiterea contributiilor solicitate de secretarigtul tehnic si

Masura implementata prin transmiterea anuald catre secretariatul tehnic a Inventarului masurilor

de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

+ masura 1.1.7. - Intensificarea utilizdrii noului portal al SNA pentru cresterea gradului

>, W, »

Monitorizarea acestui obiectiv din SNA este in sarcina Ministerul Justitiei, care centralizeaza
contributiile primite din partea autoritatilor si institutiilor publice, publicand rapoarte de
monitorizare referitoare la implementarea SNA.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a elaborat Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si l-a transmis prin e-mail pe adresa:
sna.just.ro.

'Redljce_rsea‘\impalct' ltii coruptieiastipra cetatenilor (Obiectivil general 2y *

masura 2.0.2. onsolidarea profesionalismului in cariera personalului din

Tn martie 2023 s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale individuale a 38 de angajati ai

institutiei, in urma céreia s-a luat masura instruirii profesionale a fi urmate in urmitoarea
pericadd pentru care se va face evaluarea.

In perioada de raportare sunt ocupate permanent 2 posturi din totalul de 4 posturi de conducere,

rezultand un procent de 50% a posturilor de conducere ocupate.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

In ceea ce priveste indicatorul "numarul si tipul de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor de recrutare”, Inspectoratul Teritorial de Muncd Dambovita a
luat 5 masuri pentru asigurarea vizibilitatii anunturilor, si anume:

» publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei;’

» postarea pe site-ul institutiei, www.itmdambovita.ro;

» presa locala;

» la sediul institutiei;

%

pe portalul A.N.F.P, (dupa caz).
4+ masura 2.0.3. -
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Tn anul 2023 nu au fost facute sesizari de catre cetdteni pentru presupuse incidente de integritate.
Cetatenii care doresc semnalarea posibilelor incélcari ale legii de care au cunostinta pot utiliza 4
canale de sesizare:

» sesizare scrisa depusa la secretariatul institutiei;

# sesizare scrisa depusa in "cutia postald pentru sesizdrile anonime”;

» sesizare online pe site-ul: www.itmdambovita.ro la sectiunea "Petitii”;

» sesizare telefonica.

+ masura 2.0.4. - Formarea unei cul civice de confruntare a fenom

In cursul anului 2023 nu s-au inregistrat sesizdri din mediul extern referitoare la savarsirea de
catre personalul institutiei a unor incidente de integritate.
Pe site-ul inspectoratului a fost creata sectiunea ”Integritate institutionald”, ende sunt postate
informatii de interes public pricind implementarea masurilor preventive anticoruptie.
in data de 9 decembrie 2023, ITM Dambovita a marcat Ziua Internationala Anticoruptie prin
demararea unei campanii de informare cu privire la coruptie si la efectele acesteia sub titlul
"Alatura-te ITM Dambovita si spune NU CORPUTIEI!”,
+ masura 2.0.5. - Digitalizare vitatilor care pot fi ¢
Sistemul informatic utilizat in desfasurarea activitatilor specifice sunt administrate de catre
Inspectia Muncii care este ordonatorul secundar de credite.
Masura va fi indeplinita prin implementarea de cétre Inspectia Muncii a urmatoarelor proiecte,
avand termene de implementare anul 2025:

1. "Digitalizarea activitatii de control in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si

s&nAtitii n munca (COLOMBO)”; | |

2. "Implementarea accesului online in Registrul General de Evidenta a Salariatilor”.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

2.3. Consolidarea ‘managementultifinstitutional $i a capacitatii administrative pentru

prevenirea si.combaterea coruptiei (Obiectivul general 3)

2.3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si'a
inconsistentelor  legislative, precum si. pripasigurarea: implementarii lor efective

(Obiectivul specific 1)

oD P ORI S | gy I £ e
937 in toate structurile subordonate acestora

L.T.M. D-ta asigura permanent prin diverse canale de comunicare informarea cetétenilor privind
~drepturile si obligatiile care decurg din derularea raporturilor de muncd precum si prevederile

legale in domeniul relatiilor de muncad si al securitatii si sanatatii in munca aplicabile.

De asemenea, institutia pune la dispozitia cetatenilor mecanismele de raportare a incalcarii legii,

orice persoana interesatd avand la dispozi'gié diverse canale de comunicare ce pot fi utilizate

pentru semnalarea unor fapte de coruptie sau incalcari ale dre;ﬁtuiui muncii.

La data de 30.12.2023 a fost revizuita si disemniatd procedura de sistem privind semnalarea

neregularitatilor, cod: PS-04.

2.3, Consolidarea managementuluiinstitutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea éi ccmbaterea corupgiei (Obiectivul general 3)
23 Smbunatatwea capacitatii . de gestionare a 'eseculdi  de ‘management - prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor Si
vulherabilitatilor institutionale (Obiectivul specific 3)

masura 3.3.1. -

In perioada 23.01.2023-13.03.2023 s-a desfasurat misiunea de audit public intern cu tema
"Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023” declansata la solicitarea compartimentului
Audit public inten din cadrul M.M.S.5., cu obiectivele: declararea averilor, a cadourilor, evaluarea
riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate.

Au fost recomandate un nr. de 5 masuri , cu un grad de implementare de 80%.

% masura 3.3.4. - Intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
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Masura va fi implementatd in conditiile parteneriatului incheiat intre AADR si instutia publica

centrald, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale/Inspectia Muncii.

2.4, Consolidarea integritatiiin domenii de activitate prioritare (Obiectivul general 4)

2.4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie ‘a personafului din cadral 1.T.M.

Dambovita (Obiectivul specific 4)
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* masura 4.4.3. - "' ra si mentinered in sistem
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publice, inclusiv prin consolidarea statutulu cat si asigurarea unui regim de
protectie adecvat : '

Masura este 1mp1ementaté din anul 2019, o data cu intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 57/2019
pn‘vihd codul administrativ, prin care s-a instituit obligatia a_ﬁtotitétilor si institutiilor publice de a
stabili functia publica de executie de consilier de achizitii publice prin schimbarea denumirii
functiei publice de executie care are atributiile postului activitati de achizitii publice mai mult de
50%. Astfel, Inspectoratul Téritorial de Munca Dambovita a transformat prin decizia inspectorului
sef nr. 108/19.11.2019 postul de consilier al persoanei care exercita atributiile de - achizitii

publice din anul 2006.

2.5. Copsolidarea performante1 de combatere a coruptzei prin mijloace penale 5i

administrative (Obiecuvul generai 5)
2.5.1. Intarirea rolului de conrdonare metoda!ogica a corpulul de control al prim-
ministrului in. domeniul controlutui admimstratw des’r"asurat la mvelul adm'imstrai;lel

publice centrale (Obiectivul specxﬂc 4y

b masura 5.4.2. - Consolidarea capacitatii structurilor de contrel administrative din
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Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita fiind o institutie publici cu personalitate juridica
aflata in subordinea Inspectiei Muncii si a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale este supusd
mecanismului de control administrativ exercitat de aceste institutiile coordonatoare.

Ca mecanism de control administrativ, la nivelul institutiei, se exercitd controlul intern
managerial in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, care are la
baza standardele de control intern promovat de Secretariatul General al Guvernului Tn ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru implementarea si dezvoltarea continua a acestui mecanism de control, conducerea
inspectoratului este implicata in acest proces complex care demareaza cu stabilirea obiectivelor,
continua cu oferirea feedback-ului, sprijinului si indrumarii din partea sefului ierarhic in cursul
indeplinirii obiectivelor, se completeaza cu participarea functionarrilor publici la programele de
formare profesionala si se termind cu evaluarea performantelor.

In anut 2023 nu au fost efectuate de catre institutiile centrale controale admlmstratwe care
vizeaza aspecte de integritate.

Avizat, ' Intocmit,
Coordonator SNA, ' Consilier de etica

Suttana Liliana Cucu Elen
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