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ROMANIA
JUDECATORIA TARGOVISTE
SENTINTA CIVILA Nr. 847/2023

Sedinta din camera de consiliu de la 07 Martie 2023
Instanta constituita din:, =7
PRESEDINTE: Stan Amalia Veronica
Grefier: Mihai Iuliana-Mihaela

Pe rol fiind solutionarea cererii avand ca obiect ,,reprezentativitate sindicat™ formulata
de petentul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN CADRUL D.G.A.S.P.C.
DAMBOVITA, cu sediul in Targoviste, str. 1.C. Visarion, nr.1, judet Dambovita.

La apelul nominal facut in sedinta camerei de consiliu a lipsit reprezentantul petentei.

Termen acordat fara citarea petentei.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd care invedereaza instantei.
obiectul cererii.

Instanta, in temeiul disp.art.131 alin.l cod proc.civila, si-a verificat din oficiu
competenta si a constatat cd este competenta din punct de vedere general, material si teritorial
sa solutioneze prezenta cauza.

Instanta, in temeiul dispoziiilor art. 258 raportat la art.255 C.proc.civ.. a incuviintat
proba cu inscrisurile depuse la dosar, apreciind proba ca fiind apta si legala, putand duce la
dezlegarea cauzei.

Conform art. 394 Cod procedura civila instanta a dispus inchiderea dezbaterilor si a
ramas in pronuniare.

INSTANTA

Deliberand asupra cererii de fata, constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecatoriei Targoviste la data de 23.02.2023 sub
nr.1892/315/2023, petentul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN CADRUL
D.G.A.S.P.C. DAMBOVITA a solicitat si se constate ca indeplineste condifiile de
reprezentativitate previzute de art. 54 alin.1 lit. ¢) din Legea nr.367/2022 privind dialogul
social la nivelul angajatorului DGASPC Dambovifa.

In motivarea cererii. petentul a sustinut ci, potrivit adresei emise de angajatorul
DGASPC Déambovita rezulta ca in cadrul acesteia sunt incadrati un numar de 786 salariati, la
data de 21.02.2023.

Potrivit declaratiei date de presedintele petentei, la data de 21.02.2023, organizafia
sindicala are in evidente un numar de 357 membri de sindicat, care au si calitatea de salariati
ai DGASPC Dambovita.

Pe cale de consecin{d, numarul de membri de sindicat depaseste pragul de
reprezentativitate de cel putin 35% din numarul total al salariafilor, respectiv procentul este de
45% din totalul salariatilor incadrati la nivelul unitatii.

En drept au fost invocate disp. art. 54 alin.1 si art.55 lit. d) din Legea 367/2022.

In dovedire a solicitat proba cu inscrisurile atasate cererii.

La primul termen de judecatd, instanta a incuviintat proba cu inscrisuri §i a constatat
administrata aceasta proba.

Analizand actele si lucrdrile dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 54 alin. (3) din L. nr. 367/2022, ,.indeplinirea de cdtre
organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constatd. la cererea acestora, de



catre instanja competentd in a cdrei raza teritoriald isi au sediul, prin depunerea la instania
a documentatiei prevazute la art. 55. _

Conform art. 55 lit. D) din L. nr. 367/2022, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate, la nivel de unitate se face prin depunerea urmatoarelor inscrisuri: « opic
hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicala
ultimei hotdréri judecatoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiy
de conducere: declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al organizatici
sindicale privind numarul total de membri de sindicat: adeverinta eliberata de angajator su

certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucritori din unitate
baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectici Muncii
registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori (....): dovada depunerii |
Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate,

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C) din L. nr. 367/2022, la nivel de unitate, sunt
reprezentative, organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: ,,a) au
statut legal de sindicat sau federatie sindicald; b)au independenta organizatoricd si
patrimoniald; c)numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente
ale federatiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajafi/lucratori aflafi
intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Instanta constata ca petentul a depus la dosar toate inscrisurile prevazute de textul de
lege anterior redat, respectiv: sentinta civild nr. 242 pronuntatd la data de 17.01.2005 in
dosarul nr. 329/2005 al Judecatoriei Targoviste (f. 21), prin care s-a autorizat inflintarea
petentului; sentinta civila nr. 1168/01.04.2022 pronuntatd in dosarul nr. 2804/315/2022 al
Judecatoriei Térgoviste (f. 18) aceasta fiind ultima hotirare judecatoreascd de modificare a
componentei organelor de conducere; declaratia pe propria raspundere semnati de
presedintele organizatiei sindicale, Anghel Vasile-Marian privind numarul total de membri de
sindicat (declaratia nr. 94/21.02.2023 — f. 13); adeverinta nr. 8081/21.02.2023 eliberata de
angajatorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita. privind
numarul de salariati din unitate (f. 14) precum si adresa nr. 2488/CCCMMRM/22.02.2023
emisa de Inspectoratul Teritorial de Munci Déambovita (f. 10) care atesta depunerea la accasti
institutie, a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Din coroborarea datelor mentionate in declaratia pe propria raspundere semnati de
presedintele organizatiei sindicale coroborate cu cele inserate in adeverinta eliberata de
angajator, rezultd ca numdarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin 35% din numarul
total de angajati/lucritori aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu
unitatea, acesta fiind de 357 dintr-un total de 786 de salariati (respectiv 45% din totalul
salariatilor incadrati la nivelul acestui angajator.

Instanta apreciaza astfel ca petentul indeplineste conditiile de reprezentativitate
prevézute de art. 54 alin. (1) lit. C) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, la nivelul
angajatorului Directia de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Dambovita.

Fata de aceste considerente, instanta va admite cererea.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea avand ca obiect ..reprezentativitate sindicat” formulata de petentul
SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. DAMBOVI']}\.
cu sediul in Targoviste, str. I.C. Visarion, nr.1, judet Déambovita.

Constata ca petentul indeplineste conditiile de reprezentativitate prevazute de art. 54
alin. (1) lit. C) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. la nivelul angajatorului
Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.



Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se depune
la Judecatoria Térgoviste.

Pronuntata azi, 07.03.2023, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Presedinte, Grefier,
Stan Amalia-Veronica
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