INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a desfasurat, in perioada 2 - 22 iunie 2026,
Campania Nationald pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate la angajatorii
care desfdsoard activitate prin intermediul platformelor digitale, in domeniile
»lransporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazd de comandd” (cod CAEN
4933), ,,Comert cu amdnuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet” (cod
CAEN 4791) si ,,Activitati postale si de curierat” (cod CAEN 5320).

Actiunea a fost initiata de Inspectia Muncii in contextul necesitatii intensificarii
controalelor in domenii considerate cu risc ridicat de eludare a legislatiei muncii, unde
lucratorii pot fi expusi fenomenului muncii nedeclarate si, implicit, pierderii unor drepturi
esentiale, precum accesul la sistemul public de sanatate, pensie, indemnizatie de somaj si
alte forme de protectie sociala.

Campania a urmarit verificarea modului in care angajatorii respecta obligatiile legale
privind incheierea si transmiterea contractelor individuale de munca, evidenta timpului de
lucru, acordarea repausului legal si plata drepturilor salariale, precum si verificarea
modului in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse la controalele anterioare.

in cadrul actiunilor de control, inspectorii de muncd damboviteni au verificat 44 de
angajatori si au identificat peste 160 de persoane care prestau activitate fara forme
legale, toate in domeniul transportului alternativ de persoane, prin intermediul
platformelor digitale. Ca urmare, au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare
totala de peste 6.920.000 de lei. De asemenea, in cadrul campaniei a fost aplicata o
amenda in valoare de 140.000 de lei unui angajator la care prestau activitate sapte
persoane care aveau contractul individual de munca suspendat.

Totodata, inspectorii de munca au dispus 42 de masuri obligatorii pentru intrarea in
legalitate, pentru neconformitati ca lipsa contractelor individuale de munca la sediul sau
punctele de lucru ale angajatorilor, sau neintocmirea evidentei timpului de munca.

Rezultatele controalelor confirma faptul ca, in pofida numeroaselor actiuni de verificare
desfasurate de ITM Dambovita in ultimii ani si a sanctiunilor aplicate, o mare parte a
operatorilor din domeniul transportului alternativ continua sa ignore obligatiile prevazute
de legislatia muncii si sa utilizeze forta de munca fara forme legale.

n cazul transportului alternativ, OUG nr. 49/2019 stabileste in mod expres ca activitatea
conducatorilor auto se desfasoara in calitate de angajati ai operatorilor de transport
alternativ. Cu toate acestea, inspectorii de munca constata in continuare situatii in care
relatiile de munca nu sunt declarate, fiind astfel eludate obligatiile privind plata
contributiilor sociale si respectarea drepturilor salariatilor.

»Munca nedeclaratd nu reprezintd doar o incdlcare a legii, ci si o formd de vulnerabilizare
a lucratorilor, care sunt lipsiti de protectia si drepturile pe care le oferd un contract
individual de muncd. Rezultatele acestei campanii demonstreazd cd fenomenul continud
sd fie prezent in domeniul transportului alternativ, motiv pentru care actiunile de control
vor continua si in perioada urmdtoare. Fac apel la operatorii economici sd respecte
prevederile legale si sd inteleagd cd dezvoltarea unei afaceri nu poate fi construitd prin
ignorarea drepturilor celor care muncesc”, transmite inspectorul-sef al ITM Dambovita.
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