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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA
PENTRU ANUL 2016

Conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002

,Raportul intocmit in baza Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, reflectd activitatea desfasuratd in anul 2016 de Inspectoratul Teritorial de
Munca Dambovita, activitate stabilitd in acord cu Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii. Prioritatile pentru anul 2016 le-au reprezentat combaterea fenomenului de munca
nedeclarata si prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Actiunile de control au urmarit verificarea aplicarii corecte si unitare a actelor
normative care reglementeaza relatiille de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul sau de competenta.

in vederea eficientizarii actiunilor de control, Inspectoratul Teritorial de Munca
Dambovita a colaborat cu autoritatile locale, respectiv, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
si Inspectoratul Judetean de Politie, in baza protocoalelor incheiate intre acestea si Inspectia
Muncii.

Respectarea principiului transparentei institutionale a fost asigurata prin publicarea
informatiilor de interes public in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 si furnizarea
tuturor informatiilor solicitate ce intra in sfera de activitate a institutiei.” - Inspector Sef,
Marius LIXANDRU

l. Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita
Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita consta in:

-controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, sanatatea si
securitatea in munca si supravegherea pietei,

-furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare
a prevederilor legale in domeniile de competenta;

-informarea autoritatilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de
aplicarea dispozitiilor legale in vigoare;

-prestarea de servicii specifice domeniului sau de activitate;

-initierea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile sale de
activitate, pe care le inainteaza Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Obiectivele anului 2016 au fost stabilite in concordanta cu Programul Cadru de Actiuni
al Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita aprobat de Inspectia Muncii.



-campanie europeand, coordonatd de Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia
Muncii (en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si din domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara;

-organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munc3d - Locuri de munca
sanatoase pentru toate varstele;

-campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului
»Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”;

-campanie nationala de combatere a riscurilor de caderi de la inaltime si surpari de
maluri pe santierele fixe si mobile;

-campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2016, coordonat
de catre Comisia Europeana;

-actiune de control privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la
expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca (Regulamentele REACH si CLP);

-identificarea unei metode de evaluare a stresului la locurile de munca si a metode de
combatere a acestuia;

-actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in unitatile cu locuri de muncd verzi (recuperare-reciclare deseuri,
producere energie electrica din surse regenerabile);

-actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in unitatile de producere si distributie energie electrica;

-actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential
risc datorat atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale, fabricile de
nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, activitatile din compania
Romarm si unitatile de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor
derivate;

-actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea
in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice:

-actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncid din
microintreprinderi 1-9 lucratori);

-modalitati de abordare a obligatiilor legale privind informarea, consultarea Si
instruirea lucratorilor (responsabilitati, implementare, control, beneficii).

I.3. Programe desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita:

-Campania nationala ,,0 zi pe saptdimana”, care cuprinde actiuni de control
desfasurate intr-o anumitd zi a s&ptamanii, de citre inspectoratele teritoriale de munca in
vederea identificarii cazurilor de munca nedeclarati pe diferite domenii de activitate;

-perioada 08.12.2015 - 29.01.2016 - Campania nationala pentru combaterea cazurilor
de munca nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca la agentii economici care au ca obiect de activitate: Activitate de asistenta
spitaliceasca; ’

-perioada 21-30.03.2016-Campania nationald privind respectarea de catre angajatori a
dispozitiilor art. 129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea de catre autoritatile si
institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private a dispozitiilor art. 78 alin.(2) si
alin.(3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarati - 392000 lei;
-infractiuni constatate pentru primirea la munca a mai mult de 5

persoane fara forme legale de angajare - 7.

Un numar important de actiuni de control au fost generate de sesizarile si reclamatiile
petentilor, persoane fizice sau juridice st institutii publice. In anul 2016 Inspectoratului
Teritorial de Munca Dambovita a solutionat 358 de sesizari prin care se reclamau incalcari ale
legislatiei muncii privitoare la: nerespectarea clauzelor contractelor individuale de munca,
nerespectarea clauzelor contractelor colective de munca, neintocmirea formelor legale de
angajare, neonorarea drepturilor salariale pentru munca prestata, neacordare de sporuri,
neincetarea contractelor individuale de munci la data intreruperii raporturilor de munca,
nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca.

IV.1. Bugetul Inspectoratului Teritorial de Munci Dambovita

in anul 2016 au fost alocate fonduri de la bugetul de stat in suma totala de 2.208.550
lei pentru desfasurarea activitatii institutiei sis-au efectuat plati in suma de 2.187.241 lei,
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obtinandu-se astfel o proportie de 99,03%.

Situatia cheltuielilor detaliate pe parti, capitole, subcapitole, titluri, articole se prezinta
astfel: Capitolul 68

st Total ~ Total
Denumire cheltuiala cod cheltuiala cheltuiala
repartizatdi | executata
TOTAL CHELTUIELI s, [k b '"ﬁ”“‘2*."’2T)tf5ﬁ)fw*'2*.'1*8‘77211'7
Subcapitolul 68.01.02
Subcapitolul 68.01.02 2.179.550 2.158.746 |
Cheltuieli curente (o7 | 2179550 2.158.746
Titlul I. Cheltuieli de personal 10 T 1.903.750 ~1.898.159
 Cheltuieli salariale in bani | 10.01  1.548.910 |  1.546.460
Salarii de bazg - |100t.01 | 1540000 - 1.537.592
Indemnizatii de delegare 100113 700 L 663
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 | 8210 8205
Contributii ~ qo03 [ © 354.840 |  351.699
‘Contributii pentru asigurari sociale de | 10.03.01 | 245730 244.791
stat
| Contributii pentru asigurari desomaj [ 10.03.02]  9.430 78]
‘Contributii pentru asiguriri sociale de [10.03.03| 80.880 ;“" 80.402
sanatate |
 Contributii pentru asigurari de 10.03.04| 2350 2336
accidente de munca si boli
profesionale
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IV.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile

de lucrari si servicii

IV.2.1. Lista de contracte incheiate

Procedura de
Nr. L Numele
Obiectul contractului Suma achizitii L )
crt. ) castigatorului
publice folosita
1. | Serviciide ~ 5.620 | Achizitie directa | C.N. Posta Romana
corespondenta
2. | Servicii de telefonie 12.975 | Achizitie directa | Orange SA
mobila Romania
3. | Servicii de telefonie fixa 3.255 | Achizitie directd | Telekom Romania
4. | Servicii de curatenie 8.915 | Achizitie directa | Exces Theo Serv
SRL
5. | Servicii de supraveghere 30.963 | Achizitie directa | CNM Guard SRL
si paza
6. | Servicii de certificare 619 | Achizitie directd | Certsign SA
digitala
7. | Servicii spalatorie auto | 1.599 | Achizitie directd | Teoma Electric SRL
8. | Servicii depozitare 23.278 | Achizitie directd | I.1. Huiu lon Lucian
arhiva
9. | Servicii de perfectionare 800 | Achizitie directa | C.P.P.P. al
profesionala Inspectiei Muncii
10. | Furnizare bonuri valorice 12.438 | Achizitie directa | OMV Petrom
carburanti auto Marketing SRL
11. | Servicii de asistenta 4.032 | Achizitie directa | Sintec SRL
tehnica software
' 12. | Lucrari de reparatii si ~3.000 | Achizitie directa | Pro Strategy
zugraveli Construction SRL
13. | Furnizare calculatoare si 28.495 | Achizitie directa | Flax Computers
multifunctionale SRL
IV.2.2. Numarul de procese de achizitii pe categorii pentru anul 2016
Din care nr. Durata Numar de
. Nr. de
Nr. Categoria de achizitii medie a contestatii
i procese de
crt. achizitii o prin unui formulate la
achizitii )
sistemul proces de C.N.S.C.




4-numar posturi aprobate - 43;
5-numir de concursuri organizate - 1 concurs de recrutare pentru functia publica de
inspector de munca;
6-numar posturi pentru functii de conducere - 5;
-numar posturi ocupate - 4;
-numar de functii de conducere exercitate temporar - 1 post de sef serviciu;
-numar posturi vacante - 1 post de sef serviciu;
7-venitul mediu brut pentru anul 2016 - 40704 lei.

VIl. Pe parcursul anului 2016 nu au fost constatate nerealizari in activitatea institutiei.

VIIl. Nu au fost necesare propuneri pentru remedierea deficientelor.
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