INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA
PENTRU ANUL 2021

Conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002

»Raportul intocmit in baza Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
reflecta activitatea desfasurata in anul 2021 de Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita, activitate
stabilita in acord cu Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii. Prioritatile pentru anul 2021 le-au
reprezentat combaterea fenomenului de munca nedeclarata si subdeclarata dar si prevenirea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala.

Actiunile de control au urmarit verificarea aplicarii corecte si unitare a actelor normative care
reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si supravegherea pietei produselor din
domeniul de competenta.

Respectarea principiului transparentei institutionale a fost asigurata prin publicarea informatiilor de
interes public in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 si furnizarea tuturor informatiilor solicitate
ce intra in sfera de activitate a institutiei.” - Inspector Sef, Marius LIXANDRU

I. Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

-controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, sanatatea si securitatea in
munca si supravegherea pietei;

-furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

-prestarea de servicii specifice domeniului de activitate;

-initierea de propuneri, catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, pentru imbunatatirea cadrului
legislativ.

Date de contact ale Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita: Targoviste, str. Revolutiei,
bl.C8, parter+etaj1, telefon 0245612021,e-mail itmdambovita@itmdambovita.ro, fax:0245615240.

Il. Obiectivele propuse, in anul 2021

I.1. Tn domeniul relatiilor de munca:

-identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata;

-verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul
rutier;

-verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor O.G. 25/2014, privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

-verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor Legii 156/2000, privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia;

- verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna;

-actiuni de informare si constientizare a:

e angajatorilor si a angajatilor cu privire la noile reglementari in domeniul relatiilor de munca;
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e cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile
la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale;

e cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei, cu privire la conditiile de angajare si la
drepturile pe care le au ca lucratori in Romania;

e angajatorilor, cu privire la aplicarea noilor prevederi legale privind munca nedeclarata;

-actiuni de control privind:

e verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor legale privind stagiul
pentru absolventii de invatamant superior, internshipul si ucenicia la locul de munca;

e respectarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-actiuni de monitorizare si verificare a:

e modului in care este organizata si se deruleaza activitatea referitoare la registrul general de
evidenta a salariatilor;

e masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in actiunile de control;

e modului in care se deruleaza activitatea de inregistrare a contractelor colective de
munca/acte aditionale la contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate.

I1.2.Tn domeniul sanatatii si securitatii in munca si al supravegherii pietei:

-organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca - Prevenirea
riscurilor generate de substante periculoase, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in
Munca;

- program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea profesionala timpurie a
elevilor din ciclul gimnazial;

-verificarea privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de
prevenire, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara
activitatea la inaltime;

-verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, conform H.G. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

-supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii,
conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de catre Comisia Europeana;

-verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca in
unitatile de exploatari forestiere;

-identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a masurilor de combatere a
stresului la locurile de munca;

-actiuni de control pentru: verificarea modului in care angajatorii, care desfasoara activitati de
transport si distributie energie electrica, respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii la
lucrarile de mentenanta sau la interventiile ocazionale; verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice;

-actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
de securitate si sanatate in munca, in cazurile in care activitatile economice desfasurate necesita utilizarea
substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice;

-actiune de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si asumate pentru normalizarea
locurilor de munca, la angajatorii care au obtinut reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite;

-actiune de indrumare a inspectorilor de munca din serviciile si compartimentele de control
securitate si sanatate in munca, pentru o abordare unitara a prevederilor legislatiei din domeniul de
competenta si pentru diseminarea modelelor de bune practici in activitatea de control si cercetare a
evenimentelor;

-actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi;

-actiune de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea evaluarii riscurilor
din perspectiva de varsta si gen, precum si de prevenire a afectiunilor musculo-scheletice si a riscurilor
psihosociale.
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Il.3. Programe desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita:

Institutia a desfasurat, in anul 2021 campania nationala de control vizand identificarea muncii
nedeclarate in toate domeniile de activitate, campania de verificare a timpului de munca/timpului de
odihna in domeniul fabricarii produselor textile, confectiilor, pielariei si incaltamintei, campania privind
respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna pentru conducatorii auto, campania
pentru verificarea respectarii legislatiei privind angajarea in munca a cetatenilor straini non UE, campania
privind exercitarea de catre zilieri a unor activitati cu caracter ocazional.

lll. Indicatori de performanta

-Numar de controale efectuate:

-in domeniul relatiilor de munca -1289
-in domeniul securitatii si sanatatii in munca -761
-Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate:
-in domeniul relatiilor de munca -205
-in domeniul securitatii si sanatatii in munca -61
-Valoarea sanctiunilor aplicate:
-in domeniul relatiilor de munca -1009800 lei
-in domeniul securitatii si sanatatii in munca -185550 lei
-Numar accidente de munca:
-care au produs incapacitate temporara de munca -108
-accidente urmate de invaliditate -0
-accidente urmate de deces -5
-Activitatea de supravegherea pietei:
-unitati controlate -66
-produse controlate -624
-numar masuri dispuse -4
- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate:
- angajatori sanctionati pentru folosirea fortei de munca fara forme legale -39
-persoane identificate fara contracte individuale de munca -51
-persoane depistate ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii -2
-persoane depistate la munca in perioada in care au avut contractele individuale de munca
suspendate -5
- persoane depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului
individual de munca cu timp partial -4
-valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata -750000 lei

-Numar angajatori care au achizitionat registrul de evidenta a zilierilor -32

-Numatr zilieri inregistrati -49359

-Contracte colective de munca inregistrate -32

Un numar important de actiuni de control au fost generate de sesizarile si reclamatiile petentilor,
persoane fizice sau juridice si institutii publice. In anul 2020 Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita
a solutionat 383 sesizari prin care se reclamau incalcari ale legislatiei muncii privitoare la: nerespectarea
clauzelor contractelor individuale de munca, neintocmirea formelor legale de angajare, neonorarea
drepturilor salariale pentru munca prestata, neincetarea contractelor individuale de munca la data
intreruperii raporturilor de munca, nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca.

IV.1. Bugetul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

in anul 2021, au fost alocate fonduri de la bugetul de stat in suma totald de 3645720 lei pentru
desfasurarea activitatii institutiei si s-au efectuat plati in suma de 3.615.375 lei, obtinandu-se astfel o
proportie de 99,17%.

Situatia cheltuielilor detaliate pe parti, capitole, subcapitole, titluri, articole se prezinta astfel:
Capitolul 68
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5 TOTAL TOTAL
DENUMIRE CHELTUIALA cob CHELTUIALA CHELTUIALA
REPARTIZATA EXECUTATA
TOTAL CHELTUIELI 3615375
Subcapitolul 68.01.02 3645720
Subcapitolul 68.01.02 3555720 3527653
Cheltuieli curente 01 3555720 3527653
Titlul I. Cheltuieli de personal 10 3194420 3181659
Cheltuieli salariale in bani 10.01 3116030 3103778
Salarii de baza 10.01.01 2592000 2591537
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 291030 291022
Alte sporuri 10.01.06 20500 20193
Indemnizatii de hrana 10.01.17 125500 124198
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 87000 76828
Contributii 10.03 78390 77881
Contributii pentrt;ta;iigurari sociale de 10.03.01 6930 6853
Contributii pentru asigurari de somaj 10.03.02 220 217
Contributii pentvruvasigurari sociale de 10.03.03 2290 2257
sanatate
_ Contributii pentrl_J asigurari dg 10.03.04 70 66
accidente de munca si boli profesionale
Contrlbujcn pent!'u cgncedn si 10.03.06 380 369
indemnizatii
Contributie asiguratorie pentru munca 10.03.07 68500 68119
Titlul Il. Bunuri si Servicii 20 361300 345994
Bunuri si servicii 20.01 258800 253205
Furnituri de birou 20.01.01 20000 19444
Material pentru curatenie 20.01.02 10500 10434
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 56000 54324
Apa, canal si salubritate 20.01.04 3000 1580
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 13000 12622
Piese de schimb 20.01.06 2000 1718
Posta, telecqmunicatii, radio, TV, 20.01.08 31600 30432
internet
Alte bunuri si servicii pentru 20.01.30 122700 122651
intretinere si functionare
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Reparatii curente 20.02 3000 2998
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 50000 49216
Alte obiecte de inventar 20.05.30 50000 49216
Deplasari, detasari, transferuri 20.06 16000 13706
Deplasari.interne, detasari, 20.06.01 16000 13706
transferari(cazare, transport)
Carti, publicatii si materiale 20.11 1400 1365
documentare
Pregatire profesionala 20.13 6800 4510
Protectia muncii 20.14 13000 11336
Alte cheltuieli 20.30 12300 9658
Prime de asigurare non - viata(RCA,
CASCO) 20.30.03 12300 9658
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 90000 87722
TITLULXIIIACTIVE NEFINANCIARE 71 90000 87722
Active fixe 71.01 90000 87722
Masini, echipamente si mijloace de 71.01.02 90000 87722
transport

IV.2 Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile de
lucrari si servicii
IV.2.1. Lista de contracte incheiate 2021

Nr. crt. | Obiectul contractului Suma Procedura de achizitiib | Numele
publice folosita castigatorului
1. Servicii de corespondenta 13851,46 | Achizitie directa C.N. Posta
Romana
2. Servicii de telefonie mobila | 16721,31 Achizitie directa Vodafone
Romania
3. Servicii de telefonie fixa 1785 Achizitie directa Telekome
Romania
4, Servicii de supraveghere si | 47784,31 Achizitie directa CNM Guard
paza
5. Servicii depozitare arhiva 32986,80 | Achizitie directa I.1. Huiu lon
Lucian
6. Servicii medicina muncii 2091 Achizitie directa SCMCarol Davila
7. Servicii, revizii, | 32759,28 Achizitie directa Mavexim SRL
intretinere si reparatii auto
8. Servicii de asistenta tehnica | 10281,60 | Achizitie directa Sobis Solutions
software SRL
9. Servicii de perfectionare | 2360 Achizitie directa Apsap
profesionala 1200 CPPPIM
950 Best-Tehnology
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IV.2.2. . Numarul de procese de achizitii pe categorii pentru anul 2021

Nr.Crt Categoria de Nr. de Din care nr. Durata medie Numar de
achizitii procese de achizitii prin | a unui proces contestatii
achizitie sistemul de achizitie formulate la
elecrtonic C.N.S. C.
1. Furnituri de 4 0 5 zile -
birou
2. Materiale de 7 7 5 zile -
curatenie
3. Carburanti si 1 1 5 zile -
lubrifianti
4. Piese de schimb 1 1 5 zile -
5. Posta, 3 2 5 zile -
telecomunicatii
6. Alte bunuri si 18 7 5 zile -

servicii pentru
intretinere si

functionare
7. Reparatii 1 0 5 zile -
curente
8. Bunuri de 4 3 5 zile -
natura
obiectelor de
inventar
9. Carti publicatii 2 0 5 zile -
10. Pregatire 6 0 5 zile -
profesionala
11. Protectia muncii 9 7 5 zile -
12. Prime de 5 0 5 zile -
asigurare non-
viata
13. Cazare 4 0 5 zile -

V. Aspecte legislative
1. Numar total de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata -18
1.1.Numar dosare avand ca obiect plangeri contraventionale -15, din care 9 in curs de solutionare
1.2.Numar litigii privind functionarii publici - 0 din care 0 pierdute
1.3.Numar litigii-contencios administrativ - 2 din care 0 in curs de solutionare

VI. Informatii despre managementul resurselor umane

1. Organigrama
- Lixandru Marius -inspector sef
- Inspector sef adjunct relatii de munca -vacant
- Inspector sef adjunct-securitate si sanatate in munca -vacant (exercitat temporar de Amalia Bosnea,
incepand cu 23.12.2020)
- Vlad Calin-Dumitru-sef serviciu securitate si sanatate in munca
- Sultana Liliana Mirela-sef serviciu economic, resurse umane, administrative si informatica
Functii publice de conducere -5
Functii publice de executie -37
Functii contractuale de executie -2
Numar total posturi disponibile aprobate -44
Numar posturi vacante -8
Numar departamente -9
- Compartiment Control Relatii de Munca
- Compartiment Control Munca Nedeclarata
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- Compartiment Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca
- Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul
- Compartiment Legislatie Contencios Administrativ
- Compartiment Audit Intern
- Serviciu Economic Achizitii Publice, Administrativ si Informatica
- Serviciul Securitate si Sanatate in Munca
- Compartiment supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii
in munca
2. Fluctuatia de personal, la nivelul functiilor de executie - 1 angajare, prin concurs de recrutare, 2
transferuri n interesul serviciului, 1 detasare, 2 incetari de drept, 2 incetari cu acordul partilor
3. Concursuri organizate - 1
4. Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere -1 exercitare temporara, 1 incetare de drept
5. Numar de posturi de conducere exercitate temporar - 1
6. Venitul mediu - 7029
- Spor conditii vatamatoare: 15% din venitul lunii decembrie 2018 - 36 persoane
- Spor mobilitate: 15% din salariul de baza - 1 persoana
-Spor confidentialitate: 15% din salariul de baza - 1 persoana
VII. Pe parcursul anului 2021, nu au fost constatate nerealizari in activitatea institutiei.
VIII. Nu au fost necesare propuneri pentru remedierea deficientelor.

Inspector Sef,
Marius LIXANDRU
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