INSPECTIAMUNCII
INSPECTORATULTERITORIAL DE MUNCADAMBOVITA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA
PENTRU ANUL 2025

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002

wRaportul intocmit in baza Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
reflecta activitatea desfasuratd in anul 2025 de Inspectoratul Teritorial de Munca Ddambovita, activitate
stabilita in acord cu Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii. Prioritdtile le-au reprezentat, si in anul
2025, combaterea fenomenului de muncd nedeclaratd si subdeclarata dar si prevenirea riscurilor de
accidentare §i imbolnavire profesionald.Actiunile de control au urmarit verificarea aplicarii corecte a
actelornormative care reglementeazad relatiile de muncd, securitatea §i sandtatea in muncd si supravegherea
pietei produselor din domeniul de competenta.

Respectarea principiului transparentei institutionale a fost asiguratd prin publicarea informatiilor de
interes public in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 si furnizarea tuturor informatiilor ce intrd in
sfera de activitate a institutiei, fie ca au fost solicitate de cdtre reprezentantii mass-media sau de persoane
fizice.” - Inspector Sef, Marius LIXANDRU.

Date de contact ale Inspectoratului Teritorial de Muncid Dambovita: Targoviste, str. Revolutiei,
bl.C8, parter+etaj1, telefon 0245612021,e-mail itmdambovita@itmdambovita.ro.

I. Misiunea Inspectoratului Teritorial de Muncid Dambovita

-controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, sanatatea si securitatea Tn munca
si supravegherea pietei;

-furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor
legale in domeniile de competenta, dar si in ceea ce priveste drepturile si obligatiile ambelor parti;

-prestarea de servicii specifice domeniului de activitate.

I1. Obiectivele propuse, in anul 2025
IL.1. In domeniul relatiilor de munca:
-controlul, indrumarea si urmarirea respectarii prevederilor legale in domeniul muncii nedeclarate;
-diminuarea cazurilor de muncd nedeclaratd si subdeclarata;
-determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului Muncii — Legea nr.53/2003, republicat;
-determinarea angajatorilor de a respecta prevederile legilor speciale, potrivit competentelor
inspectoratului;
-dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul munca nedeclarata.
I1.2.In domeniul sanatatii si securitatii in munca si al supravegherii pietei:
-controlul, indrumarea si urmarirea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca;
-cresterea calitatii dosarelor de cercetare a evenimentelor;
-determinarea angajatorilor de a respecta prevederile in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;
-cresterea eficientei activitatii inspectorilor de munca cu privire la aplicatia COLUMBO in domeniul
securitatii si sandtatii In munca;
-asigurarea autorizarii functiondrii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.
Str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste, Dambovita
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Conform prevederilorRegulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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I1I. Indicatori de performanta
-Numar de controale efectuate:
-in domeniul relatiilor de munca - 1251
-in domeniul securitatii si sanatatii in munca - 866 + 72 pe supraveghere piata
-Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate:
-in domeniul relatiilor de munca - 262
-in domeniul securitatii si sanatatii in munca - 8§16
-Valoarea sanctiunilor aplicate:
-in domeniul relatiilor de munca - 5.453.000 lei
-in domeniul securitatii si sdndtatii in munca - 854.000 lei
-Numar accidente de munca:
-care au produs incapacitate temporara de munca - 209
-accidente de munca urmate de invaliditate - 2
-accidente de munca urmate de deces - 7
-accidente in afara muncii cu deces - 8
-accidente de munca urmate de incapacitate temporard de munca in cazul zilierilor - 2
-incidente periculoase - 1
- accidente colective - 3
- accidente de munca de traseu - 3
-Activitatea de supravegherea pietei:
-unitati controlate - 69
-produse controlate - 227, din care 27 depistate neconforme
- masuri dispuse - 20 si sanctiuni in cuantum de 11.000 lei
-Identificarea si combaterea muncii nedeclarate:
-angajatori sanctionati pentru folosirea fortei de munca fara forme legale- 100
-persoane identificate fard contracte individuale de munca - 331
-persoane depistate ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitagii - 11
-persoane depistate la munca in perioada In care au avut contractele individuale de munca
suspendate - 24
-persoane depistate ca au lucrat peste timpul de lucru prevazut in cadrul contractului individual
de munca cu fractiune de norma - 4
-valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata - 4.853.000 lei
- Numar angajatori care au solicitat credentiale pentru registrul electronic de zilieri - 30
- Numar zilieri inregistrati - 60739
- Contracte colective de munca inregistrate - 88
Un numar important de actiuni de control a fost generat de sesizdrile si reclamatiile petentilor, care au
solicitat sprijinul institutiei. In anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a solutionat 586 de
sesizari prin care se reclamau incalcari ale legislatiei muncii privitoare la: nerespectarea clauzelor contractelor
individuale de munca, neintocmirea formelor legale de angajare, neonorarea drepturilor salariale pentru munca
prestatd, neincetarea contractelor individuale de munca la data intreruperii raporturilor de munca, concedieri
abuzive, nerespectarea normelor de securitate si sandtate Tn munca.

IV. Date economice privind activitatea ITM Dambovita

IV.1 Bugetul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

In anul 2025, au fost alocate fonduri de la bugetul de stat in suma totala de 5028680 lei pentru
desfasurarea activitatii institutiei si s-au efectuat plati in suma de 4954056 lei, obtinandu-se astfel o proportie de
98,52%.
Situatia cheltuielilor detaliate pe parti, capitole, subcapitole, titluri, articole se prezinta astfel:

Str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste, Dambovita
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Capitolul 68
TOTAL TOTAL
DENUMIRE CHELTUIALA COD CHELTUIALA | CHELTUIALA
REPARTIZATA | EXECUTATA
TOTAL CHELTUIELI
Subcapitolul 68.01.02 ~028680 4954059
Subcapitolul 68.01.02 5028680 4954059
Cheltuieli curente 01 5028680 4954056
Titlul 1. Cheltuieli de personal 10 4680580 4625562
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4566200 4511989
Salarii de baza 10.01.01 4122100 4117245
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 216900 216475
Alte sporuri 10.01.06 19100 18182
Drepturi de delegare(diurnd) 10.01.13 3300 3198
Indemnizatii de hrana 10.01.17 116200 115992
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 88600 40897
Cheltuieli salariale in natura 10.02 12000 12000
Vouchere de vacanta 10.02.06 12000 12000
Contributii 10.03 102380 101573
Contributii pentru asigurari sociale de stat 10.03.01 750 679
Contributii pentru asigurari de somaj 10.03.02 30 22
Contributii pentru asigurari sociale de sanatate 10.03.03 250 223
Contributii pentru asigurari dg accidente de munca si 10.03.04 10 6
boli profesionale
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 40 37
Contributie asiguratorie pentru munca 10.03.07 101300 100606
Titlul II. Bunuri si Servicii 20 348100 328494
Bunuri si servicii 20.01 321490 303802
Furnituri de birou 20.01.01 15550 15547
Material pentru curatenie 20.01.02 9000 5745
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 79640 76159
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20400 20198
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 19500 14127
Posta, telecomunicatii, radio, TV, internet 20.01.08 18400 17905
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare | 20.01.30 159000 154121
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 410 405
Protectia muncii 20.14 4300 4030
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din
actiuni In reprezentarea intereselor statului, 20.25 11600 11559
potrivit dispozitiilor legale
Alte cheltuieli 20.30 10300 8698
Prime de asigurare non — viata(RCA, CASCO) 20.30.03 10300 8698

IV.2 Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile de lucrari si

servicii

2.1. Lista de contracte incheiate
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Nr Procedura de Numele
) Obiectul contractului Suma achizitii publice Ags x .
crt. > castigatorului
folosita ’
1. Servicii de corespondenta interna 21207.8 | achizitie directa C.N. Posta Romana
2. Servicii de telefonie fixa 428,40 | achizitiedirecta Digi Romania S.A.
3. Servicii de telefonie mobila si date 1308.31 | achizitie directa gej“ekom Romania
4. Servicii de supraveghere si paza 38021.19 | achizitiedirecta CNM Guard S.R.L.
5. Servicii de monitorizare, interventie 700.05 | achizitie directa Data . Systems
’ ’ Solutions SRL
6. Servicii depozitare arhiva 47155.42 | achizitiedirecta L.I. Huiu Ton Lucian
7. Servicii de asistenta tehnica software | 14.460,00 | achizitie directa Sobis AP SRL
8. Servicii medicina muncii 3.910,00 | achizitie directa S.C.M. Carol Davila
Servicii de tiparire si de livrare
9. vouchere de vacantd pe suport 0,00 | achizitie directa Pluxee Romania
electronic
e achizitie centralizatd | Lecom Birotica
10. | Produse de papetarie si birotica 8813.56 ONAC Ardeal SRL
1 Hartie A4 pentru fotocopiatoare si 2653.7 achizitie centralizatd | Europapier Romania
" | xerografica " | ONAC SRL
12, Hartie A4~ pentru fotocopiatoare si 2658.12 achizitie centralizata Dolex Com SRL
xerografica ONAC
Combustibil auto  (benzind  si achizitie centralizata
13. | motorind) cu furnizare pe baza de | 14887,40 i OMYV Petrom SA
: ONAC
carduri
14. | Saci pentru deseuri menajere 1067.22 g}gﬁfge centralizata Side Grup SRL

2.2. Numarul de procese de achizitii pe categorii pentru anul 2025
Nr. de Din care Durata Numar de
Nr. nr. achizitii . . .
. o ees procese . medie a unui contestatii
Cr Categoria de achizitii prin ’
¢ ’ de istemul proces de formulate la
achizitie | SO achizitie | C.N.S.C.
’ electronic ’
1. | Furnituri de birou 4 4 6 zile 0
2. | Materiale de curatenie 2 2 7 zile 0
3. | Incilzit, iluminat si forta motrica 2 0 1 zile 0
4. | Carburanti si lubrifianti 7 6 3 zile 0
5. | Piese de schimb 0 0 0 0
6. | Posta, telecomunicatii 3 3 14 zile 0
7 Alte ' bunqu si  servicii  pentru 15 14 6 zile 0
intretinere si functionare
3. Bunurl de natura obiectelor de 0 0 0 0
mventar
9. | Carti, publicatii 1 0 5 zile 0
10. | Pregatire profesionala 0 0 0 0
11. | Protectia muncii 2 2 3 zile 0
12. | Prime de asigurare non-viata 4 3 6 zile 0
13. | Cazare 0 0 - 0
14. | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1 1 8 zile 0
15. | Magini, echipamente si mijloace de 0 0 0 0

Str. Revolutiei,
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transport

Mobilier, aparaturd biroticd si alte

16. ;
active corporale

V. Aspecte legislative

1. Numar total de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata - 25

1.1.Numar dosare avand ca obiect plangeri contraventionale - 24 din care 23 in curs de solutionare
1.2.Numar litigii privind functionarii publici - 0 din care 0 in curs de solutionare

1.3.Numar litigii-contencios administrativ - 1 din care 1 in curs de solutionare

VI. Informatii despre managementul resurselor umane
1. Organigrama
- Lixandru Marius- inspector sef
- Inspector sef adjunct relatii de munca - vacant
- Inspector sef adjunctsecuritate si sanatate Tn munca — vacant
- Sultana Liliana-Mirela-sef serviciu economic, resurse umane, logistica, administrare patrimoniu, indicatori
statistici
Functii publice de conducere - 4
Functii publice de executie - 36
Functii contractuale de executie -2
Numar total posturi disponibile aprobate - 42
Numar posturi vacante - 7
Numar departamente - 8
- Compartimentul Comunicare
- Compartimentul Juridic
- Serviciul Economic, Resurse Umane, Logistica, Administrare Patrimoniu, Indicatori Statistici
- Compartimentul Economic, Logistica, Administrare Patrimoniu
- Compartimentul Resurse Umane
- Compartimentul Indicatori Statistici
- Compartimentul Relatii de Munca
- Compartimentul Sanatate si Securitate Tn Munca si Supravegherea Pietei
2. Fluctuatia de personal, la nivelul functiilor de executie —1 transfer in interesul serviciului, 2 incetari de drept,
1 demisie
3. Concursuri organizate -0
4. Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere - 0
5. Numar de posturi de conducere exercitate temporar -
6. Venitul mediu — 10.127
- Spor conditii vatamatoare: 15% din venitul lunii decembrie 2018 - 35 persoane
- Spor mobilitate: 15% din salariul de baza - 1 persoana
- Spor confidentialitate: 15% din salariul de baza - 1 persoana
VII. Pe parcursul anului 2025, nu au fost constatate nerealizari in activitatea institutiei.
VIII. Nu au fost necesare propuneri pentru remedierea deficientelor.

Inspector Sef,
Marius LIXANDRU

Postat pe 28.04.2026
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