INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita deruleaza, pana la finalul anului 2026,
Campania nationala de informare pentru promovarea negocierilor colective la nivelul
angajatorilor din sectorul privat si din sectorul public si pentru cresterea gradului de
constientizare si informare cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la
locul de munca, precum si pentru promovarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Unul dintre obiectivele principale ale actiunii il reprezinta promovarea negocierii colective
la nivelul unitatilor. Contractul colectiv de munca raméane unul dintre cele mai importante
instrumente prin care angajatorii si salariatii pot stabili conditii de munca adaptate
specificului fiecarei activitati, beneficii suplimentare si mecanisme de dialog care
contribuie la stabilitatea si predictibilitatea relatiilor de munca. In acest sens, inspectorii
de munca vor desfasura activitati de informare adresate angajatorilor care au obligatia
legala de a initia negocierea colectiva, precum si celor ale caror contracte colective de
munca urmeaza sa expire.

O alta componenta importanta a campaniei este dedicata prevenirii si combaterii
discriminarii, hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca. Prin
activitatile desfasurate, inspectorii de munca urmaresc cresterea gradului de informare a
angajatorilor si salariatilor cu privire la drepturile si obligatiile prevazute de Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si de HG nr.
970/2023 privind metodologia de prevenire si combatere a hartuirii pe criteriul de sex si a
hartuirii morale la locul de munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita abordeaza constant aceste teme in cadrul
controalelor si intalnirilor de lucru organizate cu angajatori si salariati. Pe durata
campaniei, activitatile de informare vor fi intensificate prin distribuirea de materiale
informative, publicarea de informatii pe site-ul institutiei si pe pagina oficiala de
Facebook, precum si prin dialog direct cu partenerii sociali si reprezentantii mediului de
afaceri.

»Respectul, demnitatea si egalitatea de sanse trebuie sd existe in fiecare loc de muncd,
indiferent de domeniul de activitate sau de functia ocupatd. Inspectoratul Teritorial de
Muncd Dambovita sustine si promoveazd un mediu profesional in care fiecare persoand
este tratatd corect, fdrd discriminare, hdrtuire sau abuz. In activitatea noastrd promovam
valori  fundamentale precum egalitatea, respectul, diversitatea, empatia si
responsabilitatea si ii incurajdm pe toti angajatorii sd transforme aceste principii in
practici reale, asumate si vizibile la nivelul fiecdrei organizatii”, a declarat inspectorul-
sef al ITM Dambovita, Marius Lixandru.
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