Ce sunt agentii cancerigeni si mutageni?

Mutagenul si cancerigenul sunt doi factori fizici, chimici sau biologici care pot provoca schimbari in
diviziunea normal a celulelor in organism. Aproximativ 90% dintre cancerigeni sunt mutageni. Mutatiile
celulelor normale pot provoca cancere. Principala diferentaintre mutagen si cancerigen este
ca mutagenul provoaca o schimbare ereditara a informatiilor genetice ale unui organism, in timp ce
cancerigenul provoaca sau promoveaza cancerul la animale si oameni. Mutageneza este mecanismul
prin care se produce schimbarea materialului genetic, in timp ce carcinogeneza este mecanismul prin
care se produce formarea tumorilor din cauza evenimentelor mutagene.

Legislatie specifica:

Agentii chimici cancerigeni genereaza riscuri majore la adresa securitatii si a sanatatii lucratorilor,
deoarece pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine intelese, putand fi cauzate de vapori, de
pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt combatute corespunzator. Legislatia
Uniunii Europene privind securitatea si sanatatea in munca care se axeaza in special pe protejarea
lucratorilor impotriva substantelor periculoase include Directiva Agenti Chimici (DAC), Directiva Agenti
Cancerigeni si Mutageni (DCM), precum si Regulamentul (CE) nr. 1.907/2006 privind inregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH).

Pentru protejarea sanatatii lucratorilor fata de riscurile cancerigene si mutagene ale agentilor chimici,
in Romania este prevazut un cadru legislativ specific de utilizare a agentilor cancerigeni la locul de
munca - HG nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici (care
transpune DAC) si HG nr. 1.093/ 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca (care transpune DCM).

Avand in vedere modificarile aduse celor doua directive europene (DAC si DCM), ambele hotarari au
fost republicate, conform prevederilor HG nr. 53/2021 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, precum si pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Icidenta cancerului profesional:

Cancerul profesional constituie una dintre cele mai mari probleme de sanatate de la locurile de munca
din Europa si din intreaga lume. Conform informatiilor de pe site-ul Agentiei Europene pentru
securitate si sanatate in munca (EU - OSHA), se estimeaza ca, in 2015, acesta a stat la baza a 53 % din
totalul deceselor asociate muncii inregistrate in Uniunea Europeana si in alte tari dezvoltate. Potrivit
Foii de parcurs privind agentii cancerigeni din 2016, UE inregistreaza in fiecare an aproximativ 120 000
de cazuri de cancer profesional ca urmare a expunerii la agenti cancerigeni la locul de munca, ducand
la aproximativ 80 000 de decese anual.



Potrivit Eurostat, peste 30 de milioane de tone de substante cancerigene, mutagene si reprotoxice
(CMR) sunt produse anual in Europa. Pe langa substantele chimice, exista agenti biologici si factori
fizici/organizationali care pot provoca cancer. Unele tipuri de cancer legate de munca (de exemplu,
cancer pulmonar si mezoteliom) au o rata ridicata a mortalitatii. Boala este in general asociata cu un
debut rapid al dizabilitatii si un grad ridicat de suferinta. Numarul mare de lucratori expusi a condus
apeluri pentru actiuni coordonate pentru protejarea sanatatii lucratorilor si imbunatatirea conditiilor
de munca, prin constientizarea tuturor actorilor prevenirii asupra riscurilor generate de agentii
cancerigeni si mutageni, precum si asupra masurilor de prevenire si control aferente.

Cai de expunere la agentii chimici:

! Absorbtie prin piele (substante lichide si solide);

! Contactul cu ochii (substante lichide, praf, vapori, aburi, fum);
! Ingestie (substante lichide si solide);

!l Inhalare (praf, vapori, fum, aburi).

Cine evalueaza riscul?

in conformitate cu legislatia muncii, angajatorul are obligatia de a efectua evaluarea riscurilor si de a
se asigura ca lucratorii sunt protejati si ca li se ofera informatii, orientari si instruire cu privire la
utilizarea in conditii de siguranta a substantelor chimice la locul de munca, pe baza informatiilor
desprinse de pe etichete si din fisele cu date de securitate. De asemenea, angajatorul are dreptul de a
solicita furnizorului informatii suplimentare.

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul acestei legislatiei specifice si o obligatie legala pentru toti
angajatorii in cazul in care, la locurile de munca, sunt prezente substante periculoase. Angajatorii
trebuie, de asemenea, sa respecte o ierarhie specificA a masurilor de prevenire: eliminarea,
substitutia, mdsurile tehnice, mdsurile organizatorice si, in final, protectia individuald.

Cine gestioneaza substantele periculoase?

Agentia Europeana pentru Produse Chimice ECHA - agentie a UE, este institutia care pune in aplicare
legislatia UE privind substantele chimice pentru a proteja sanatatea oamenilor si a mediului.

Conform REACH (Inregistrarea, Evaluarea, Autorizarea si Restrictionarea Chimicalelor), substantele
periculoase pot fi interzise daca riscurile pe care le prezinta nu pot fi gestionate. De asemenea, se
poate hotari ca o anumita utilizare sa fie restrictionata sau supusa unei autorizari prealabile.

Un stat membru sau ECHA (la solicitarea Comisiei Europene) poate propune restrictionari. Doua
comitete stiintifice evalueaza situatia, iar ECHA transmite avizele acestora catre Comisia Europeana,
care propune adoptarea unei noi restrictii sau revizuirea restrictiei existente.

Un stat membru sau ECHA (la solicitarea Comisiei) poate propune identificarea unei substante
drept substanta care prezinta motive de ingrijorare deosebita (SVHC), care poate face obiectul



autorizarii. Daca o SVHC este inclusa pe lista de autorizare, intreprinderile pot transmite o cerere la
ECHA prin care sa solicite autorizarea acesteia pentru anumite utilizari, dar nu o pot utiliza altfel.
Substantele cancerigene, cele toxice pentru reproducere si cele mutagene, precum si substantele
sensibilizante pentru caile respiratorii se califica drept SVHC, dar se pot propune si alte substante.

Pe termen lung, substantele cele mai periculoase trebuie inlocuite cu substante mai putin periculoase.
Substituirea si eliminarea reprezinta si prima masura care trebuie aplicata in vederea protejarii
lucratorilor. Asigurati-va ca ati consultat legislatia nationala in privinta masurilor specifice care trebuie
luate, a interdictiilor si a restrictiilor in utilizare.

Mdsuri pentru reducerea poverii cancerului profesional:

in luna martie 2021, Comisia Europeand a lansat Planul Europei de combatere a cancerului, initiativa
care vizeaza reducerea poverii cancerului pentru pacienti, familiile lor si sistemele de sanatate,
abordand inegalitatile legate de cancer intre statele membre si in interiorul acestora. in cadrul acestui
plan, o atentie deosebita este acordata cancerelor profesionale, fiind necesara reducerea expunerii la
substante periculoase la locurile de munca si imbunatatirea sigurantei produselor pentru utilizatorii
profesionali. Tn acest sens, Comisia Europeand urmareste actualizarea Directivei privind agentii
cancerigeni si mutageni, care protejeaza lucratorii impotriva riscurilor generate de expunerea la locul
de munca, prin stabilirea unor limite de expunere ocupationale noi sau revizuite pentru unele
substante importante, precum si prin punerea in aplicare a acesteia.

De asemenea, noul Cadru strategic de securitate si sanatate in munca 2021-2027 stabileste
angajamente puternice pentru reducerea expunerii profesionale la substante chimice. EU-OSHA va
dezvolta in acest scop un studiu privitor la expunerea lucratorilor la factorii de risc de cancer din
Europa pentru a ajuta la reducerea cancerelor profesionale.

INSPECTIA MUNCII, prin Inspectoratele Teritoriale de Munca Judetene desfasoara actiunea de
constientizare si control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sdndtate in muncd pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Actiunea se desfasoara in toate judetele la angajatori din toate domeniile de activitate, care utilizeaza
la locurile de munca agenti chimici cancerigeni sau mutageni clasificati in categoriile 1A si 1B conform
Regulamentului (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor (CLP), urmarindu-se in mod special
intreprinderile mici si mijlocii.

Obiectivele actiunii:

v Prevenirea imbolnavirilor profesionale generate de agentii cancerigeni si mutageni prezenti la
locurile de munca;

v Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agenti
cancerigeni si mutageni la locul de munca;

v Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor expusi la agenti cancerigeni si mutageni;

v" Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice.



