Informare “Campanie nationala de verificare a
modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in muncd la lucrdrile din
domeniul constructiilor. - cod. CAEN 41, 42, 43"

Din Buletinul statistic al anului 2020 , domeniul constructii cadiri ( cod caen 41)
ocupa pozitia a doua cu 321 accidentati reprezentand 7,3% din totalul
accidentatilor din economia nationala, iar domeniul lucrari speciale de constructii
( cod caen 43) ocupa locul noua cu un numar de 119 de accidentati,
reprezentand 2,7% din totalul accidentatilor din economia nationala.

In ceea ce priveste numarul de accidentati mortal in domeniul constructii cladiri
au fost 24, reprezentand 16,8% din totalul accidentatilor mortal din economia
nationala iar in domeniul lucrari speciale de constructii - au fost 7 accidentati
mortal, reprezentand 4,9% din totalul accidentatilor mortal din economia
nationala

Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de
activitate in anul 2020, precum si gravitatea acestora, Inspectia Muncii considera
ca se impune continuarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in
care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si asupra modului in care angajatorii realizeaza masurile de securitate si

sanatate dispuse de inspectorii de munca, in santierele temporare si mobile.



Incd de la infiintare Inspectia Muncii a considerat necesard organizarea si
coordonarea campanii nationale si actiuni sectoriale care au avut ca tinta :

e constientizarea angajatorilor si  lucratorilor din  domeniul
constructiilor cu privire la obligativitatea luarii de masuri care sa vizeze
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si asupra faptului ca respectarea
acestor masuri conduce la beneficii socio - economice ;

o verificarea respectarii indeplinirii cerintelor legale referitoare la
securitate si sanatatea in munca in activitatea desfasurata de angajatori.

o Implementarea dialogului social - mobilizarea partenerilor sociali
pentru identificarea problemele majore legate de securitate si sanatate in munca
precum si a solutiilor pentru eliminare acestora;

e informarea principalilor actori din domeniul constructiilor asupra
modului cel mai eficient de aplicare a reglementarilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca.

e respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si

informarea lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor

in acest sens, Inspectia Muncii a desfasurat in anul 2021, o campanie nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate
in munca in domeniul constructiilor.

Cele mai frecvente deficiente intalnite in urma controalelor efectuate in anul

2021 sunt urmatoarele:

e Echipamentele de munca sunt utilizate, fara sisteme de
protectie colectiva, fara balustradele solide (suficient de inalte si avand cel
putin o bordura, o mana curenta si protectie intermediara), fara platforme sau
plase de prindere, suficient de solide pentru a impiedica/opri caderile de la
inaltime.

e Lucratorii nu utilizeaza echipamentele individuale de
protectie corespunzatoare (centuri de siguranta sau alte mijloace de ancorare,
casti, bocanci)

e Instruiri incomplete sau neconsemnate in fisele de instruire

individuale



e In multe cazuri, platformele de lucru, pasarelele si scarile
schelelor sunt dimensionate si construite astfel incat prezinta riscuri de
accidentare in timpul utilizarii.

e “Planul propriu de securitate si sanatate al santierului “nu
este completat si adaptat in functie de evolutia lucrarilor.

e Angajatorii nu au asigurat conditii pentru ca fiecare lucrator
sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului sau (la angajare/ la schimbarea locului de munca sau la
transfer/la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent/ la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de
lucru / la executarea unor lucrari speciale)

e  Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea
lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora nu au fost
luate masuri privind informarea lucratorilor si/sau reprezentantii acestora despre
riscurile profesionale.

e Angajatorul nu dispune de programe de instruire-testare la
nivelul intreprinderii si/sau unitatii, pentru conducatorii locurilor de
munca/lucratori, pe meserii si activitati.

e Angajatorul nu a elaborat instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si a locurilor de munca aflate in

responsabilitatea lor.

Urmare a analizarii rezultatelor campaniei realizate in anul 2021 s-a decis
continuarea campaniei nationale privind modul de respectare a cerintelor minime

de securitate si sanatate la nivel national in domeniul constructiilor in anul 2022.

Pentru anul 2022, I.T.M Dambovita, in actiunile de control in domeniul
constructiilor, va urmarii in special modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor, respectiv

implementarea acestora.



Urmare a analizarii si a valorificarii rezultatelor obtinute in anul 2021 s-a

constatat necesitatea de a creste gradul de exigenta in sanctionarea a

neconformitatilor identificate, in conformitate cu gradul de risc evaluat, avand ca

scop impunerea aplicarii de catre angajatorii cu activitate in domeniul
constructiilor a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si a sanatatii
lucratorilor.

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din

domeniul constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu
precadere in prevenirea riscului de cadere de la inaltime, al surparii
malurilor la lucrarile de excavatii, etc .
Incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori
din domeniul constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor
sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor
legale, aplicabile in domeniul constructiilor;

o indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula
lucratorii, reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul
constructiilor, pentru o participare cat mai activa la procesul de
implementare a legislatiei specifice domeniului constructii, la promovarea
programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea nivelului de
securitate,

o Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

in verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea

securitatii si a sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul

constructiilor se vor folosi ,,Check - listuri” referitoare la :

e organizarea activitatilor de securitate si sanatate in  munca pe
santierele temporare sau mobile

e instruirea lucratorilor

e lucrul la inaltime si acordarea echipamentului individual de protectie
corespunzator sarcinii de munca;

o utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe

santierele temporare sau mobile



e cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi



