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Integrarea SSM in educatie

Tn conditiile in care copii incep s invete despre sanatate si securitate n acelasi timp in care
invata sa scrie si sa citeasca, acestea vor deveni o parte integranta fireasca a modului in
care lucreaza, se joaca si traiesc. De asemenea, isi dezvolta o atitudine pozitiva fata de

sanatate si securitate, care 1i va insoti pe tot parcursul vietii lor profesionale.

Cine incepe de mic este mereu in siguranta: succesul educatiei in domeniul SSM

Cel mai bine este ca tematica SSM sa fie integrata in diverse materii de studiu, nu sa fie

predata ca materie separata.

Invatarea prin activitati si exemplele din viata reala vor contribui la transmiterea eficienta a
mesajului catre copii si tineri. Mesajele principale pot fi repetate in moduri diferite pentru
categorii de varsta diferite, fie ca este vorba despre scoli primare, fie despre scoli

profesionale.
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Modelul ideal este abordarea scolara globala. Integrarea SSM la nivelurile superioare de

invatamant este mai dificila si mai putin raspandita, in special in cazul universitatilor, dar si
aici se aplica acelasi model, de actiune la nivelul intregii institutii. Crearea de retele si
parteneriatul cu autoritatile din domeniul SSM reprezinta factori esentiali pentru o integrare

reusita.

Integrarea SSM in viata scolara

Abordarea scolara globala aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si personalul

colaboreaza pentru a face din scoala un loc sigur si sanatos pentru munca si invatare, prin:

. educatie cu privire la riscuri si gestionarea SSM, de exemplu prin implicarea elevilor
in identificarea pericolelor;

. educatie cu privire la sanatate si promovarea sanatatii, de exemplu prin initiativele
privind ,,;scolile sanatoase”;

. promovarea demnitatii si a respectului pentru toti, de exemplu prin campanii
impotriva comportamentului agresiv;

. preocupare fata de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea materialelor.

Recomandari pentru o integrare reusita

Tn urma studiilor de caz realizate, am aflat ce elemente contribuie la buna functionare a

abordarii scolare globale:

. bunele aptitudini de conducere ale directorului, care motiveaza personalul si elevii;
. implicarea elevilor, a parintilor si a personalului;
. furnizarea de sprijin si instrumente practice; resursa ,,Napo pentru invatatori ” s-a

dovedit foarte utila in acest sens;
. instruirea profesorilor;

. crearea de retele intre scoli;
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. cooperarea intre autoritatile din domeniul SSM si autoritatile din invatamant;
. adoptarea unei abordari practice si stabilirea de legaturi intre educatia cu privire la
riscuri si materiile predate.

Exemple de dezvoltarea de abilitati ale elevilor in cadrul curriculumului pentru

educatia referitoare la riscuri

. sa dobandeasca si sa dezvolte abilitati in materie de securitate;

. sa 1si asume responsabilitati;

. sa fie iIn masura sa solicite ajutor;

. sa fie in masura sa acorde primul ajutor;

. sa promoveze un stil de viata sanatos;

. sa inteleaga nevoia existentei regulilor;

. sa fie informati cu privire la pericole, rsicuri si controlul riscurilor etc.

In spiritul importantei pe care o are asigurarea securitatii si sanatatii in munca in orice
domeniu de activitate, Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a desfasurat inca din
2017 actiunea” Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”, actiune din
Programul cadru al Inspectiei Muncii.

Actiunea s-a desfasurat conform metodologiei transmise de Inspectia Muncii in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Dambovita si a avut ca obiective: educarea tinerei generatii incd de pe bdncile
scolii cu privire la importanta unui mediu de muncd sdndtos si sigur si crearea unei culturi de
prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrdrii pe piata muncii.

Ca si actiuni intreprinse putem mentiona : proiectul "Asta vreau eu!” care, pe langa unitati de
fnvatamant a cooptat si societati comerciale ca de exemplu S.C.CICOM S.R.L., S.C. CHITULESCU PROD
COM S.R.L., S.C. LIFAMAG S.R.L., concursul ”Stiu si aplic - Securitatea si sanatatea in munca se
dobandeste de pe bancile scolii”, transmiterea si completarea unor chestionare de opinie de catre
elevi, s-au intreprins actiuni de control la unitatile de invatamant si acolo unde a fost cazul au fost
dispuse masuri de remediere.

Sursa: https://osha.europa.eu/ro/themes/
Programul cadru de actiuni al I.T.M.Dambovita 2017-2020
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