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Integrarea SSM în educaţie 

În condiţiile în care copii încep să înveţe despre sănătate și securitate în același timp în care 

învaţă să scrie și să citească, acestea vor deveni o parte integrantă firească a modului în 

care lucrează, se joacă și trăiesc. De asemenea, își dezvoltă o atitudine pozitivă faţă de 

sănătate și securitate, care îi va însoţi pe tot parcursul vieţii lor profesionale. 

 

Cine începe de mic este mereu în siguranţă: succesul educaţiei în domeniul SSM 

Cel mai bine este ca tematica SSM să fie integrată în diverse materii de studiu, nu să fie 

predată ca materie separată. 

    Învăţarea prin activităţi și exemplele din viaţa reală vor contribui la transmiterea eficientă a 

mesajului către copii și tineri. Mesajele principale pot fi repetate în moduri diferite pentru 

categorii de vârstă diferite, fie că este vorba despre școli primare, fie despre școli 

profesionale. 
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Modelul ideal este abordarea școlară globală. Integrarea SSM la nivelurile superioare de 

învăţământ este mai dificilă și mai puţin răspândită, în special în cazul universităţilor, dar și 

aici se aplică același model, de acţiune la nivelul întregii instituţii. Crearea de reţele și 

parteneriatul cu autorităţile din domeniul SSM reprezintă factori esenţiali pentru o integrare 

reușită. 

 

 

Integrarea SSM în viaţa școlară 

Abordarea școlară globală aduce la un loc educaţia și gestionarea școlii. Elevii și personalul 

colaborează pentru a face din școală un loc sigur și sănătos pentru muncă și învăţare, prin: 

• educaţie cu privire la riscuri și gestionarea SSM, de exemplu prin implicarea elevilor 

în identificarea pericolelor; 

• educaţie cu privire la sănătate și promovarea sănătăţii, de exemplu prin iniţiativele 

privind „școlile sănătoase”; 

• promovarea demnităţii și a respectului pentru toţi, de exemplu prin campanii 

împotriva comportamentului agresiv; 

• preocupare faţă de mediu, de exemplu prin reutilizarea și reciclarea materialelor. 

 

Recomandări pentru o integrare reușită 

În urma studiilor de caz realizate, am aflat ce elemente contribuie la buna funcţionare a 

abordării școlare globale: 

• bunele aptitudini de conducere ale directorului, care motivează personalul și elevii; 

• implicarea elevilor, a părinţilor și a personalului; 

• furnizarea de sprijin și instrumente practice; resursa „Napo pentru învăţători ” s-a 

dovedit foarte utilă în acest sens; 

• instruirea profesorilor; 

• crearea de reţele între școli; 
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• cooperarea între autorităţile din domeniul SSM și autorităţile din învăţământ; 

• adoptarea unei abordări practice și stabilirea de legături între educaţia cu privire la 

riscuri și materiile predate. 

Exemple de dezvoltarea de abilităţi ale elevilor în cadrul curriculumului pentru 

educaţia referitoare la riscuri 

• să dobândească și să dezvolte abilităţi în materie de securitate; 

• să își asume responsabilităţi; 

• să fie în măsură să solicite ajutor; 

• să fie în măsură să acorde primul ajutor; 

• să promoveze un stil de viaţă sănătos; 

• să înteleagă nevoia existenţei regulilor; 

• să fie informaţi cu privire la pericole, rsicuri și controlul riscurilor etc. 

 

În spiritul importanţei pe care o are asigurarea securităţii și sănătăţii în muncă în orice 
domeniu de activitate, Inspectoratul Teritorial de Muncă Dâmboviţa a desfășurat încă din 
2017 acţiunea″  Valenţe culturale în domeniul securităţii și sănătăţii în muncă″, acţiune din 
Programul cadru al Inspecţiei Muncii. 

 Acţiunea s-a desfăşurat conform metodologiei transmise de InspecŃia Muncii în parteneriat cu 
Inspectoratul Școlar Dâmboviţa si a avut ca obiective: educarea tinerei generatii încă de pe băncile 

școlii cu privire la importanţa unui mediu de muncă sănătos și sigur și crearea unei culturi de 

prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrării pe piaţa muncii. 

Ca și acţiuni întreprinse putem menţiona : proiectul ″Asta vreau eu!″ care, pe lângă unităţi de 
învăţământ a cooptat si societaţi comerciale ca de exemplu S.C.CICOM S.R.L., S.C. CHITULESCU PROD 
COM S.R.L., S.C. LIFAMAG S.R.L., concursul ”Știu și aplic – Securitatea și sănătatea în muncă se 
dobândește de pe băncile școlii”, transmiterea și completarea unor chestionare de opinie de către 
elevi, s-au întreprins acţiuni de control la unităţile de învăţământ și acolo unde a fost cazul au fost 
dispuse măsuri de remediere. 

 

 

Sursa: https://osha.europa.eu/ro/themes/ 

Programul cadru de acţiuni al I.T.M.Dâmboviţa 2017-2020 


