Securitatea si sanatatea in munca. in
beneficiul companiilor.

In perioade dificile din punct de vedere economic, este important s3 ne amintim ca
securitatea neadecvata si sanatatea precara la locul de munca presupun cheltuieli.
Mai mult, studiile de caz releva faptul ca buna gestionare a SSM intr-o companie
este corelatd cu o imbunatatire a performantei si a rentabilitatji.

Toata lumea are de pierdut daca este neglijat domeniul SSM: de la lucratorii
individuali pana la sistemele nationale de sanatate. Insa aceasta inseamna si ca
toata lumea poate beneficia de imbunatatirea politicilor si a practicilor.

Tarile cu sisteme precare de securitate si sanatate la locul de munca folosesc
resurse pretioase pentru tratarea unor accidente si boli care pot fi evitate. O strategie
nationald solida aduce numeroase beneficii, cum ar fi:

« cresterea productivitatii prin reducerea absenteismului pe motiv de boala;

« reducerea costurilor cu asistenta medical3;

e mentinerea in activitate a lucratorilor in varsta;

« stimularea unor metode si tehnologii de lucru mai eficiente;

e micsorarea numarului de persoane care sunt nevoite sa isi reduca programul
de lucru pentru a ingriji un membru al familiei.

Costurile accidentelor de munca, ale bolilor si ale deceselor

Care sunt efectele economice ale gestionarii bune sau deficitare a SSM? Este
esential ca factorii de decizie, cercetatorii si intermediarii sa inteleaga raspunsul la
aceasta intrebare, dar pentru aceasta este nevoie de date de buna calitate. lata de
ce EU-OSHA urmareste sa abordeze aceasta necesitate in proiectul sau in doua



etape de prezentare generala a costurilor si a beneficiilor securitatii si sanatatii in
munca (,Costs and benefits of occupational safety and health”). Proiectul are ca
scop dezvoltarea unui model economic de calcul al costurilor care sa ofere estimari
fiabile ale costurilor.

Etapa 1: studiu la scara larga pentru identificarea si evaluarea datelor disponibile Tn
fiecare stat membru, care pot fi folosite pentru elaborarea unui model de calcul al
costurilor.

Rezultat: un raport general Estimarea costului accidentelor la locul de munca si al
bolilor profesionale: O analiza a surselor de date europene (2017).

Etapa 2a: realizarea unui model de estimare a costului bazat pe datele
internationale disponibile, in colaborare cu Organizatia Internationala a Muncii,
Comisia Internationala pentru Sanatate in Munca si institutii din Finlanda si
Singapore.

Rezultat: instrumentul de vizualizare a datelor care afiseaza constatarile modelului
de estimare a costului (2017).

Bolile profesionale, accidentele de munca si decesele la locul de munca implica
costuri economice ridicate pentru persoane, angajatori, guverne si societate. Printre
efectele negative ale unei gestionari deficitare a SSM se numara pensionarea
anticipata cu costuri ridicate, pierderea de personal calificat, absenteismul si
prezenteismul (atunci cand angajatii merg la lucru chiar daca sunt bolnavi, crescand
probabilitatea de a face greseli) si costuri medicale si prime de asigurare mai mari.
Se estimeaza ca 3,9 % din PIB-ul mondial si 3,3 % din PIB-ul UE reprezinta costul
pentru societate al accidentelor de munca si al bolilor profesionale (vezi vizualizarea
datelor). Procentul variaza foarte mult de la o tara la alta, in special intre tarile din
vest si celelalte tari, in functie de caracteristicile industriale, de contextul legislativ si
de stimulentele pentru prevenire.

Etapa 2b: elaborarea unui model mai sofisticat de calcul al costurilor economice,
bazat pe sursele de date nationale.

Rezultat:

« un raport intitulat The value of occupational safety and health and the societal
costs of work-related injuries and diseases (Valoarea securitatii si sanatatii in
munca si costurile pentru societate ale accidentelor de munca si ale bolilor
profesionale) (2019) si rezumatul acestuia

» 0 prezentare The value of OSH - Estimating the societal costs of work-related
injuries and diseases (Valoarea SSM - Estimarea costurilor pentru societate
ale accidentelor de munca si ale bolilor profesionale) (2019)

Accidentele, bolile si decesele sunt asociate cu diferite tipuri de costuri. In primul
rand, exista costuri directe, cum ar fi costurile de asistenta medicala. De asemenea,
exista costuri care rezulta din pierderile de productivitate si din scaderea productiei.
Apoi, exista costuri asociate cu impactul asupra bunastarii umane — si anume
impactul asupra vietii si sanatatii oamenilor — care poate fi cuantificat si inclus intr-o
estimare a sarcinii. Aceste elemente sunt implicate in fiecare caz de accident de



munca sau boala profesionala, iar insumarea costurilor aferente tuturor cazurilor ar
oferi o estimare a costului total al accidentelor de munca si bolilor profesionale.
Aceasta metoda de estimare a costurilor — si anume, insumand diferitele costuri
mentionate mai sus pentru a obtine o estimare a costurilor totale — este cunoscuta
adesea si sub denumirea de ,abordare ascendenta”.

Se poate folosi insa si o ,abordare descendenta”: cand costurile totale sunt estimate
prin calcularea sarcinii totale a accidentelor de munca si bolilor profesionale si prin
estimarea partii din acest total care este cauzata de factori profesionali. Ulterior, se
pot estima costurile asociate sarcinii accidentelor de munca si bolilor profesionale.
De cele mai multe ori, aceste costuri sunt exprimate pe baza unor masuri de
sanatate care exista deja, precum ani de viata ajustati in functie de invaliditate
(DALY, disability-adjusted life years).

in cazul acestui proiect sunt luate in considerare ambele abordari dupa cum
urmeaza:

e un model ascendent care ia in considerare costurile directe, costurile indirecte
si costurile necorporale (efectele asupra calitatii vietii si sanatatii);

« un model descendent bazat pe valoarea monetara a DALY asociat cu locul de
munca.

La colectarea datelor pentru ambele modele, anul 2015 a fost utilizat ca an de
referinta pentru a permite efectuarea de comparatii intre tari si intre abordari.

Bottom-up model — % of GDP by country

{without intangible cosis)

Total Cost The
Metherland Poland

o 5.0% GDP

{1n millian)

£ 4,846

Germany 2.7% € 81,572
Thae Netherand  2.7% € 18,605
Italy 4.0% £ 67,452

€ 21,470

Beneficii pentru companii

Un sistem precar de securitate si sanatate in munca este costisitor pentru companii,
in timp ce un sistem SSM corespunzator aduce dividende. Companiile cu standarde
mai inalte Tn domeniul securitatii si al sanatatii sunt mai durabile si au un succes mai
mare.



Studiile estimeaza ca, pentru fiecare euro investit in SSM, se obtine un profit de 2,2
euro si ca raportul cost-beneficiu al imbunatatirii securitatii si sanatatii este favorabil.

Avantajele economice ale unui sistem SSM corespunzator sunt semnificative atat
pentru companiile mari, cat si pentru cele mici. Pentru a da doar cateva exemple,
securitatea si sanatatea corespunzatoare la locul de munca:

e sporesc productivitatea lucratorilor;

¢ reduc absenteismul;

e reduc platile compensatorii;

« Tindeplinesc cerintele de conformitate ale contractantilor din sectorul public si
privat.

Luarea de masuri ar putea aduce beneficii semnificative companiei dumneavoastra.
Aflati mai multe despre modul in care puteti sa realizati imbunatatiri si sa gestionati
riscurile aici .

Stimulente economice

in Europa, au fost puse in aplicare planuri de recompensare financiara a
organizatiilor care mentin locuri de munca sigure si sanatoase. Printre acestea se
regasesc:

e prime de asigurare mai mici;
e scutiri de taxe;
» subventii si granturi acordate de stat.

Un exemplu este sectorul macelariilor din Germania. Companiile participante au
beneficiat de reducerea primelor de asigurare in cazul in care au promovat
securitatea, de exemplu prin cumpararea unor cutite cu dispozitiv de protectie sau
prin oferirea unor cursuri de formare in domeniul securitatii pentru soferi.

Planul a avut urmatoarele efecte:
o scaderea cu 1000 pe an a numarului de accidente declarabile din acest sector
in Germania;
« o0 reducere a costurilor estimata la 40 de milioane de euro in sase ani;
e 0 economie de 4,81 euro pentru fiecare euro investit.

Pentru asiguratori, oferirea unor astfel de planuri poate ajuta la reducerea numarului,
a gravitatii si a costului cererilor de despagubire.

*Sursa, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca







