Securitatea si sanatatea in munca in microintreprinderi si
intreprinderi mici

Microintreprinderile si intreprinderile mici (IMM-uri) sunt principalele motoare ale
cresterii economice, inovarii, ocuparii fortei de munca si integrarii sociale si
constituie coloana vertebrala a economiei UE.

Securitatea si sanatatea in munca (SSM) este deseori slab gestionata in
microintreprinderi si intreprinderi mici (IMM-uri), angajatii fiind expusi unor riscuri
mai mari de accidente de munca si boli profesionale. Aceasta reprezinta o
prioritate in strategiile nationale din domeniul SSM, in cadrul strategic al Comisiei
Europene si in contextul pilonului european al drepturilor sociale.

Proiectul amplu al EU-OSHA intitulat ,,Tmbunététirea SSM in microintreprinderi si
intreprinderi mici” (2014-2018) a urmarit identificarea principalilor factori de
succes, in raport cu politicile, strategiile si solutiile practice, pentru imbunatatirea
SSM in MIM-urile din Europa.

Ce ne indica cercetarile despre SSM in IMM-uri?

Prima etapa a proiectului a dezvaluit amploarea dificultatilor in materie de SSM cu
care se confrunta IMM-uri din Europa si unii dintre factorii care contribuie la slaba
gestionare a SSM in aceste intreprinderi. Analiza literaturii de specialitate
intitulata Contexts and arrangements for occupational safety and health in micro
and small enterprises in the EU (Contextele si mecanismele de asigurare a
securitatii si sanatatii in munca la nivelul microintreprinderilor si intreprinderilor
mici din UE) indica o ,lipsa generala si multidimensionala de resurse” determinand
un procent considerabil de IMM-uri sa urmeze strategii de afaceri ,,defavorabile”.
Caracteristicile-cheie ale acestor intreprinderi sunt pozitia economica slaba,




motivele de ingrijorare privind supravietuirea economica, lipsa de investitii in SSM,
cunostinte, grad de constientizare si competente limitate ale proprietarilor-
manageri si atitudini si prioritati care nu favorizeaza SSM.

Perspectiva privind locul de munca

Atitudinile si practicile in materie de SSM din IMM-uri au fost analizate in cadrul a
360 de interviuri aprofundate atat cu angajatii, cat si cu proprietarii-manageri.
Unele dintre atitudinile cel mai frecvent observate au inclus o abordare puternic
reactiva a SSM, perceptia ca ,bunul simt” este o masura suficienta pentru
asigurarea SSM si convingerea ca riscurile fac ,,parte din munca”. Cu toate acestea,
au fost gasite si exemple de bune practici.

Exista bune practici pe care ne putem baza?

In Europa existd o varietate de exemple de politici , strategii si instrumente de
succes care vizeaza SSM in MIM-uri. Peste astfel de 40 de interventii sunt descrise
in detaliu in raportul Safety and health in micro and small enterprises in the EU:
from policy to practice — description of good examples (Securitatea si sanatatea in
microintreprinderi si intreprinderi mici in UE: de la politica la practica —
descrierea unor exemple eficiente).

Exemplele eficiente au fost analizate suplimentar pentru a se stabili ,ce
functioneaza, pentru cine si in ce circumstante”, inclusiv vastul lor potential de
creare a unui impact pozitiv si de transferabilitate.

Cum putem sa ne asiguram ca politicile si interventiile in materie de SSM ajung
la IMM-uri?

Concluziile globale ale proiectului au fost analizate pentru a furniza recomandari
bazate pe dovezi in vederea elaborarii de programe si de interventii de politica
mult mai eficiente care vizeaza imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca in
MIM-uri. Raportul Safety and health in micro and small enterprises in the EU: Final
report from the 3-year SESAME project (Securitatea si sanatatea 1in
microintreprinderile si intreprinderile mici din UE: Raportul final al proiectului
SESAME cu durata de 3 ani) arata importanta:

o implicarii tuturor actorilor-cheie de reglementare;

« imbunatatirii inspectiilor de reglementare;

« oferirii de solutii durabile, usor de aplicat si transferabile;

« unei mai bune integrari a SSM in sisteme de educatie specifice sectoarelor;

o implicarii sindicatelor si organizatiilor patronale in elaborarea de politici
care sa ajunga la MIM-uri;

o imbunatatirii mecanismelor privind lantul de aprovizionare.

EU-OSHA ajuta IMM-urile sa isi evalueze riscurile de la locul de munca

O evaluare corespunzatoare a riscurilor este esentiala pentru asigurarea de locuri
de munca sanatoase. Realizarea de evaluari ale riscurilor poate fi insa o adevarata



corvoada, mai ales pentru IMM-uri, care ar putea sa nu dispuna de resursele sau de
cunostintele necesare pentru desfasurarea eficienta a unui asemenea proces.

Platforma online de evaluare interactiva a riscurilor (OiRA) a EU-OSHA are ca
obiectiv depasirea acestei dificultati. OiRA este prima initiativa de la nivelul UE
care are ca obiectiv incurajarea MIM-urilor sa isi evalueze riscurile (in special prin
intermediul statelor membre si a partenerilor sociali de la nivelul UE si al statelor
membre).

Avand in vederea ponderea semnificativa a intreprinderilor mici si a
microintreprinderilor in economie, Inspectia Muncii a derulat in anul 2021 o
actiune privind riscurile existente la locurile de munca, focalizata pe specificul
microintreprinderilor. Rezultatele actiunii, precum si impactul pe care aceasta l-a
avut in randul angajatorilor, au relevat utilitatea monitorizarii respectarii
prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale si necesitatea
continuarii acestei actiuni la intreprinderile mici.

De asemenea, in timpul controalelor efectuate de catre inspectorii de munca s-au
constatat neconformitati in aplicarea legislatiei de securitate si sanatate in munca
in intreprinderile mici si mijlocii.

Luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii
are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerintelor legale in toate
intreprinderile, cu focalizare pe intreprinderile mici in cadrul acestei actiuni de
monitorizare.

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind
prevenirea riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la
masurile de prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor
cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a
activitatilor de prevenire si protectie realizate in intreprinderi mici.

in Comunicarea Comisiei Europene COM(2021) 323 final referitoare la Cadrul
strategic al UE privind securitatea si sandtatea la locul de munca 2021 - 2027,
Securitatea si sdndtatea in muncd intr-o lume a muncii in schimbare se precizeaza
ca: ,Existenta unor conditii de muncd sigure si sdndtoase este o conditie
prealabild pentru o fortd de muncd sdndtoasa si productivd. Nimeni nu ar trebui
sd sufere de pe urma unor boli sau accidente legate de locul de muncd. Acesta
este, de asemenea, un aspect important atdt al sustenabilitdatii, cat si al
competitivitatii economiei UE.”

Cadrul strategic se axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

o anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de
tranzitiile verde, digitala si demografica;



. imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munca;

o cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.

Pentru indeplinirea acestor obiective, sunt necesare actiuni atat la nivelul UE, cat
si la nivel national, sectorial si la nivel de intreprindere.

intreprinderile mici si mijlocii (IMM) angajeaza majoritatea lucratorilor din UE si se
confrunta adesea cu obstacole mai mari in ceea ce priveste asigurarea sanatatii si
securitatii in munca.

In acest context si avand in vedere specificitatea intreprinderilor mici care se
confrunta adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt
cunoscute/evaluate, care nu aplica masuri adecvate de prevenire si protectie, in
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022 s-a inclus
Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din
intreprinderi mici (10-49 lucrdtori).

Sursa: Agentia Europeand de Securitate si Sdndtate in Muncd( EU-OSHA)



