Tinerii i sanatatea si securitatea la locul de munca

Statisticile arata ca tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani sunt mai predispusi
la accidente grave la locul de munca decat adultii mai in varsta. Ei pot fi expusi unor
conditii de munca inadecvate, care sa duca la aparitia unor boli profesionale fie chiar
din tinerete, fie mai tarziu in viata.
Fiind nou veniti in cdmpul muncii, este posibil ca tinerilor sa le lipseasca experienta si,
adesea, maturitatea fizica si psihologica. Este posibil ca ei sa nu acorde importanta
cuvenita riscurilor cu care se confrunta. Exista si alti factori care ii expun pe tineri unor
riscuri mai mari, precum:

e nivelul insuficient de competente si de formare;

e necunoasterea drepturilor proprii si a obligatiilor angajatorului;

e insuficienta incredere pentru a semnala eventualele probleme;

e nerecunoasterea de catre angajatori a protectiei suplimentare de care au nevoie

lucratorii tineri.

EU-OSHA elaboreaza statistici, monitorizeaza riscurile la care sunt expusi tinerii si
sprijina schimbul de bune practici pentru ca acestia sa fie protejati la locul de munca.
Drepturile si responsabilitatile angajatorilor
Este responsabilitatea angajatorilor sa protejeze sanatatea si securitatea lucratorilor,
acordand o atentie speciala lucratorilor tineri. Angajatorii trebuie sa evalueze riscurile
fnainte ca tinerii sa inceapa lucrul si sa adopte masurile necesare pentru a-i proteja.
Tinerilor trebuie sa li se incredinteze sarcini adecvate si sa li se asigure formarea
si supravegherea corespunzatoare. Angajatorii ar trebui sa promoveze o cultura solida a
sigurantei si sa ii implice pe angajatii tineri in aspectele legate de siguranta. Exista reguli
speciale care se aplica in cazul angajatilor cu varsta sub 18 ani.
Directiva 94/33/CE a Consiliului stabileste obligatiile legale ale angajatorilor. Aceste
obligatii sunt incluse in reglementarile fiecarui stat membru. Organizatiile nationale din
domeniul sanatatii si securitatii, precum si sindicatele constituie bune surse de
recomandari.

Drepturile si responsabilitatile lucratorilor tineri

Tinerii au dreptul sa puna intrebari, sa semnaleze motive de ingrijorare si sa refuze sa
desfasoare activitati care nu prezinta siguranta.
Totodata, au responsabilitatea de a urma politicile in materie de SSM si de a se preocupa
de siguranta proprie si a colegilor.
Daca sunteti un tanar lucrator si aveti o problema, cel mai important lucru este sa o
comunicati cuiva. Discutati cu seful daca este posibil. Daca nu, atunci discutati cu
persoana responsabila de protectia muncii, cu un specialist in medicina muncii sau cu un
parinte, un tutore sau un coleg de incredere. Organizatiile nationale din domeniul
sanatatii si securitatii, precum si sindicatele constituie bune surse de recomandari.

o Intrebati daca sunteti nesigur cu privire la orice aspect.

o Interesati-va care va sunt drepturile si unde puteti solicita ajutor.

o Aflati care sunt riscurile si cum trebuie procedat in cazuri de urgenta.




e Nu indepliniti sarcini pentru care nu ati primit instructaj - si urmati procedurile.
Recomandari pentru cadrele didactice si parinti

Cadrele didactice joaca un rol important in acest domeniu.

Daca 7i ajuta pe tineri sa inteleaga riscurile de la o varsta frageda si reusesc sa le insufle o
buna atitudine fata de prevenirea lor, ii vor ajuta sa ramana in siguranta pe tot parcursul
vietii.

Cu ajutorul popularului personaj Napo, EU-OSHA a creat o serie de instrumente educative
privind securitatea si_sanatatea in_munca pentru invatatori, cu scopul de a prezenta
copiilor din clasele primare teme de sanatate si securitate, intr-un mod educativ, dar
si distractiv si plin de imaginatie, prin vizionarea filmelor cu Napo si prin activitati
creative.

Cadrele didactice implicate in organizarea cursurilor de formare profesionala sau
a stagiilor de pregatire ar trebui sa verifice conditiile de sanatate si securitate impreuna

cu angajatorii.

Parintii 1i pot sprijini pe tineri asigurandu-se ca acestia isi inteleg drepturile si
responsabilitatile, dar si vorbindu-le despre munca si facultate, precum si despre sanatate
si securitate.

Legea nr.319/2006, care guverneaza activitatea de securitate si sanatate in munca se
adreseaza lucratorilor care, potrivit legii, pot fi si studentii sau elevii in perioada
efectuarii stagiului de practica, de la invatamantul liceal si profesional, dar nu in ultimul
rand cel dual.

Cadrul strategic european in domeniul securitatii si sanatatii in munca mizeaza in perioada
urmatoare pe consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte
domenii, printre care si invatamantul.

in comunicatul Comisiei Europene nr. 5431/2017 catre Parlamentul European, Consiliul
Comitetului Economic si Social European si Comitetul Regiunilor se prezinta faptul ca “In
contextul noului mediu al muncii, este foarte important ca oamenii sa inteleaga deja
implicatiile securitatii si sanatatii in munca atunci cand intra pe piata fortei de munca.
Acest lucru implica nu numai invatarea pe tot parcursul vietii pentru profesionistii din
domeniul securitatii si sanatatii in munca, ci si integrarea acestor aspecte in toate
sectoarele educatiei.”

Cadrul strategic al UE privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2021 - 2027 se
axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

. anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de
tranzitiile verde, digitala si demografica;
. imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locurile de munca;

. cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.



n acest context Inspectia Muncii prin intermediul Inspectoratelor Teritoriale de Munca va
desfasura pe parcursul anului 2022 o actiune ce vizeaza un grup tinta extrem de important
pentru toate sectoarele de activitate,si anume invatamantul liceal.

Informarea elevilor din invatamantul liceal si profesional referitor la legislatia muncii,
dincolo de faptul ca este o necesitate atat pentru lucratori cat si pentru angajatori poate
contribui ”la consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte
domenii, printre care si invatamantul ”.

Concursul ,,STIU Sl APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA SE DEPRINDE DE PE
BANCILE SCOLII este inclus in Calendarul Activitatilor Educative Nationale de Ministerul
Educatiei din anul 2013 si are o continuitate la nivel national.

Activitatile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe plan
national, timp de 7 ani la peste 3000 de elevi din toata tara, care acum sunt lucratori.
Constientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de
orientare practica privind constientizarea atitudinii preventive in mediul de munca si
combaterea accidentelor de munca se poate realiza la categoria de varsta peste 15 ani,
cand din punct de vedere legal elevii au acces in locuri de munca.

Lectiile practice deschise pe teme de utilizare a echipamentului individual de protectie,
acordarea primului ajutor, actiuni in situatii de urgenta pot fi implementate cu succes,
daca plecam de la premiza ca pentru atingerea scopului propus demonstratiile practice
sunt esentiale, iar producatorii si importatorii de astfel de echipamente se pot adresa
numai celor care din punct de vedere legal pot lucra (respectiv cei peste 15 ani).

De asemenea, este de retinut si faptul ca informarea privind notiunile legislative legate
de incheierea contractelor de munca constituie un element care poate contribui la
fenomenul de combatere a muncii la negru, tinand cont de faptul ca elevii de liceu au
dreptul legal de a munci de la varsta de 15 ani si un numar din ce in ce mai mare
acceseaza joburi de vacanta.

Concursul national ,,Stiu si aplic - Securitatea si sanatatea in munca se dobandeste de
pe bancile scolii” se organizeaza pentru a noua oara in judetul lasi, in scopul promovarii
in randul tineretului a disciplinei Securitate si sanatate in munca, si pentru a cincea
oara la nivel national, in colaborare cu specialisti din cadrul Inspectiei Muncii,
Inspectoratelor Teritoriale de Munca, Inspectoratelor Scolare Judetene, Colegiului Tehnic
,»,Gheorghe Asachi” din lasi si Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Obiectivul principal al concursului este incurajarea si atragerea elevilor in activitati de
studiere a disciplinei numita Securitate si sanatate in munca, de promovare a securitatii si
sanatatii in munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee
si scoli profesionale.

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in fnvatamantul preuniversitar
constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin
invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sanatate.
Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o rata de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de
informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca etc.

Centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de accidentare a tinerilor
lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Scopul acestui concurs este constientizarea profesorilor si tinerilor elevi, viitori lucratori,
asupra riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala de la viitoarele locuri de
munca.
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