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INFORMARE

I.  Aspecte privind legislatia muncii aplicabila cetitenilor striini non UE care desfisoari
activititi lucrative pe teritoriul Romaéniei, din perspectiva Inspectiei Muncii

Angajarea unui cetatean strain non-UE in Romdnia se face, ca reguld generald, pe baza avizului
de muncd, eliberat de Inspectoratul General pentru Imigrari. Avizul de muncid se obtine de citre
angajator.

Dupd obtinerea avizului de angajare eliberat de structurile Inspectoratului General pentru
Imigrari (1.G.1.) angajatorii romani au obligatia ca inaintea primirii la munca a salariatilor non UE sa
intocmeascd contract individual de munci cu respectarea Codului Muncii si sa il transmitd in registrul
general de evidenta a salariatilor in format electronic reges-online.

Incheierea contractului individual de munci trebuie si se faci in forma scrisd, in limba romana
respectind reglementérile Legii nr.53/2003 rep. si modif. - Codul Muncii, in 2 exemplare céte unul
pentru fiecare dintre pirti. Clauzele inserate in contractul de munca sunt urmare a negocierii directe
intre angajator $i angajat.

Conform legii, salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate,

in Romania, salariatul are, in principal, urmaitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sindtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani. Anual, prin Hotarare de Guvern, este stabilit nivelul salariului minim brut,
iar pentru anul 2026 valoarea acestuia este de 4050 lei.



in ceea ce priveste timpul de muncd, durata normala este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptimand. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptamana,
inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este considerati munca suplimentari. Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul
salariatului.

Salariatii au dreptul la pauza de masa si repaus zilnic intre doua zile de munca care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive, la repaus siptimanal care se acorda in doua zile consecutive, de regula
simbita si duminica, la concediu de odihna de minim 20 de zile lucratoare, la concedii fard plata pentru
rezolvarea unor situatii personale, la concedii de formare profesionala si alte concedii stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, conflictele in legiturd cu executarea contractelor colective de
munci, conflictele in legitura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti
prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin contractul individual
de munca. conflictele in legitura cu constatarea nulitatii contractelor individuale sau colective de
munci ori a unor clauze ale acestora si conflictele in legitura cu constatarea incetérii aplicérii
contractelor colective de munca, sunt conflicte de drepturi si se solutioneaza de ctre instantele
judecitoresti.

Totodatid nerespectarea prevederilor Legii nr.53/2003, 0.G.25/2014, poate conduce la
sanctionarea angajatorului si/sau cetateanului striin. Constatarea si aplicarea sanctiunilor se realizeaza
de citre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, respectiv de cétre
lucratorii Inspectoratului General pentru Imigrari sau ai Ministerului Afacerilor Interne.

Pentru intrebari si sesiziri angajatorii si salariatii se pot adresa Inspectoratului Teritorial de
Munci Dambovita prin urmitoarele modalitati:
e prin e-mail la adresa itmdambovita@itmdambovita.ro;
e prin prezentarea la registratura inspectoratului;
e prin postd la adresa: 1.7.M. Ddambovita, str. Revolutiei, bl. C8, parter, Targoviste, jud.
Ddambovita.

II.  Aspecte privind legislatia muncii aplicabili cetiitenilor striini non UE care desfasoara
activititi lucrative pe teritoriul Romainiei, din perspectiva Inspectoratului General pentru
Imigrari

Striin = persoana care nu are cetdtenia romand, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European ori cetitenia Confederatiei Elvetiene;

Strainii cu sedere legala pe teritoriul Romaniei pot fi incadrati in munca in baza avizului de
angajare;

Aviz de angajare = documentul oficial eliberat de cétre Inspectoratul General pentru Imigrari,
care atesti dreptul unui angajator de a incadra in munca un strdin, pe o anumita functie;

Tipuri de lucritori striini = avize de munca pentru: 1. Lucratori permanenti, 2. Lucritori
stagiari, 3.Lucritori sezonieri, 4. Lucratori au pair, 5. Lucritori transfrontalieri si 6. Lucrétori inalt
calificati.



Prin exceptie nu este necesara obtinerea avizului de angajare pentru incadrarea in munci
pe teritoriul Roméniei pentru:

I. strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung,

2. strainii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru reintregirea familiei in calitate de
membri de familie ai unui cetitean roman,

3. stréinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii (doar C.I.M. cu timp partial,
maxim 6 ore / zi),

4. strainii titulari ai dreptului de sedere temporard in scop de munci, incadrati in munca pe
teritoriul Romdniei cu C.I.M. cu norma intreagd, pentru incadrarea in munca la un alt angajator, cu
C.LLM. cu timp partial, maxim 4 ore / zi,

5. cetatenii din Moldova, Ucraina si Serbia incadrati in munca pe teritoriul Romdniei cu C.I.M.
cu norma intreagd, pe o perioada de maximum 9 luni intr-un an calendaristic,

6. strainii care au dobéndit o forma de protectic in Romania (azil, protectie subsidiard sau
protectie temporard),

7. solicitantii de azil, de la data la care au dreptul de a primi acces la piata fortei de munci, daca
se mai afla in procedura de determinare a unei forme de protectie,

8. strdinii tolerati, pe perioada cit i s-a acordat tolerarea raménerii pe teritoriul Romaniei.

Conditii pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucritori permanenti:

I. angajatorul persoand juridicd, persoand fizicd autorizatd sau intreprindere individuala
desfasoard efectiv pe teritoriul Romaniei activitati compatibile cu functia pentru care solicitd
incadrarea in muncd a strainului;

2. activitatea angajatorului nu a fost infiintata sau nu se deruleazi in scopul principal de a facilita
intrarea strdinilor pe teritoriul Roméniei;

3. angajatorul are achitate obligatiile citre bugetul de stat;

4. angajatorul nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune previzutd de Codul muncii ori
pentru o infractiune contra persoanei savarsita cu intentie, previzutd de Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare, denumité in continuare Codul penal;

5. angajatorul nu a fost sanctionat potrivit art. 36 alin. (1) din prezenta ordonanta, art. 260 alin.
(1) lit. ) sau e”1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, ori potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din
H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, in ultimele 6 luni anterioare
solutiondrii cererii;

6. contingentul anual pe tipuri de lucritori nou-admisi pe piata fortei de munci nu a fost epuizat;

7. strainul pe care angajatorul intentioneaza s il incadreze in muncd indeplineste conditiile
previzute la art. 6 alin. (1) lit. a), €), g) si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si e) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si nu se afla
in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii in Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b) - d) si
alin. (2) lit. a) din aceeasi ordonanta de urgenta

8. angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de citre un cetitean
romdn, de cétre un cetatean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, de cétre un cetitean al Confederatiei Elvetiene sau de catre un strdin titular al dreptului de
sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

9. angajatorul intentioneaza si incadreze in munca un striin cu contract individual de munci cu
norma intreagd pe duratd nedeterminata sau determinata;



10. strdinul pe care angajatorul intentioneaza s il incadreze pe locul de munca vacant indeplineste
conditiile de autorizare previzute de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca si nu
are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care urmeazd si o desfasoare pe teritoriul
Romaéniei:

11. angajatorul desfasoara efectiv activitate in domeniul de activitate pentru care solicitd avizul de
angajare de minimum 1 an.

Eliberarea avizului de angajare in situatii speciale:

Schimbare functie - noul aviz de angajare se elibereaza aceluiasi angajator fara indeplinirea
conditiilor privind achitarea obligatiilor citre bugetul de stat, epuizarea contingentului, bonitatea
strainului si efectuarea selectiei; pentru bonitatea striinului se depune cazierul judiciar eliberat in
Roménia;

Schimbare angajator - noul aviz de angajare se elibereazi unui alt angajator fard indeplinirea
conditiei privind epuizarea contingentului. Dacd nu a trecut mai mult de un an de la momentul
inregistrarii C.I.M. incheiat cu angajatorul anterior, este necesar acordul fostului angajator; aceasta
conditie nu se aplica daca incetarea a intervenit din initiativa angajatorului anterior sau ca urmare a
acordului partilor ori prin demisia strinului motivata de neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor
asumate prin C.I.M.; pentru bonitatea strainului se depune cazierul judiciar eliberat in Romania;

Pentru studenti striini absolventi - avizul de angajare se elibereaza fara indeplinirea
conditiilor privind achitarea obligatiilor catre bugetul de stat, bonitatea strdinului si efectuarea
selectiei; pentru bonitatea strainului se depune cazierul judiciar eliberat in Roménia:

Pentru membrii de familie ai cetitenilor striini - avizul de angajare se elibereaza fara
indeplinirea conditiilor privind achitarea obligatiilor catre bugetul de stat, bonitatea strainului si
efectuarea selectiei; pentru bonitatea strainului se depune cazierul judiciar eliberat in Romania.

Detalii privind procedura administrativa
Cererea se depune la oricare dintre formatiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru
Imigrari, doar cu programare efectuatd anterior pe Portalul 1.G.I ori, in situatii exceptionale, cu
aprobarea in audienta a sefului formatiunii teritoriale;
Termenul de solutionare: 30 de zile; poate fi:
¢ prelungit cu cel mult 15 zile, daci sunt necesare verificéri suplimentare,
o suspendat cel mult 30 de zile, daca sunt solicitate informatii suplimentare: daca informatiile nu
sunt furnizate, cererea poate fi respinsa.
Solutionarea cererilor se realizeazi cu luarea in considerare a circumstantelor specifice fiecarui
caz in parte, respectand principiul proportionalitatii.
in functie de optiunea solicitantilor, avizul de angajare:
e seridicid de la formatiunea teritoriald unde a fost depusa cererea,
e este expediat, prin curier, la sediul, domiciliul sau resedinta solicitantului, cu suportarea de
citre acesta a cheltuielilor de expeditie sau
e se comunici in format electronic. prin e-mail, cu semnatura electronici calificata.
La incetarea contractului de munca avizul de munca se anuleaza.



sa incheie contractul individual de munca in termen de 15 zile lucrdtoare de la intrarea
strainului pe teritoriul Romaniei ori, dupa caz, de la obfinerea noului awz de nngajare

in cazul vizei de lunga sedere pentru angajare in munca

(neindeplmirea obligatiei nu constituie contraventic dacd neincheierea contmctului
individual de munca se datoreaza culpei striinului)

sd nu retind documentul de trecere a frontierei de stat al unui strdin sau permisul de
sedere al acestuia

si informeze formapunea teritoriala a .G.I. cu privire la incetarea sau suspendarea
contractului de munca, ‘in termen de 5 zile Iucratonre de la data produceni
evenimentului ]

s pastreze avizul de angajare pe durata intregii perioade de angajare precum §i o copie
a permisului de sedere sau a documentului de calatorie din care sa rezulte legalitatea
sederii strainului pe teritoriul Roméniei

daca a incadrat in munca un strdin din categoria celor pentru care sunt exceptati de
obligatia obinerii avizului de munca, sd comunice [.G L., in cel mult 10 zile de la data
inceperii activititii, copia C.I.M. si copia inscrisurilor care atestd ci pentru acel striiin
este exceptat de obligaia obtinerii avizului de munci §i in termen de 5 zile lucratoare,
modificarea sau incetarea C.1.M.

sa nu primeasca la munca pe teritoriul Roméniei strdini fard aviz de angajare sau de
detasare, cu sau fara C.L.M. incheiat in forma scrisd

(neindeplinirea obligatiei nu constituie contraventie daca striinul face parte dintre cei
pentru care sunt exceptati de la obligatia obtinerii avizului de munca)

sd nu primeascd la munca pe teritoriul Romdniei striini cu sedere ilegald, cu sau fira
contract individual de muncé incheiat in formi scrisa

(neindeplinirea obligatiei nu constituie contraventie daci angajatorul a obinut avizul
de angajare in conditiile legii)

nerespectarea de ciitre conducdtorul unitatii supuse controlului sau reprezentantul legal
al acestuia a obligatiei de a pune la dispozitia lucratorilor Inspectoratului General
pentru Imigréri, in termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate,
necesare {inalizdrii controlului

impiedicarea in orice mod a lucratorilor Inspectoratului General pentru Imigrari sa
exercite, total sau partial, controlul asupra angajatorilor potrivit competentelor legale
prin orice acfiune sau inactiune a conducitorului unitdtii, a reprezentantului legal, a
unui angajat, prepus ori a altei persoane aflate in locatiile supuse controlului

amenda de la
5.000 la 10.000 lei

amenda de la
2.000 la 3.000 lei

amendi de la
1.500 la 3.000 lei

amenda de la
700 la 1.000 lei

amendd de la
1.500 la 3.000 lei

amenda de la

10.000 la 20.000 lei
pentru fiecare
persoana identificata

amenda de la

10.000 la 20.000 lei
pentru fiecare
persoand identificatd

amenda de la
1.500 la 3.000 lei

amenda de la
5.000 la 1.0000 lei

Pentru intrebiri si sesiziri angajatorii si salariatii se pot adresa Biroului pentru Imigrari
Dambovita prin urmétoarele modalitati:

prin e-mail la adresa db.igi@mai.gov.ro;
prin prezentarea la sediul biroului:

prin posti la adresa: b-dul. Mircea cel Batrdn, nr. 2, Targoviste, jud. Dambovifa.



