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COMUNICAT DE PRESA

incepand cu data de 1 ianuarie 2026, REGES-ONLINE, noul registru digital de evidenta a
salariatilor, a inlocuit integral platforma REVISAL. Incepand cu aceasta data, vechiul sistem
nu mai este operational, iar raportarile privind incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractelor individuale de munca se realizeaza, exclusiv, prin intermediul
REGES-ONLINE, conform cadrului legal in vigoare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita atrage atentia ca, desi termenul-limita
stabilit pentru tranzitie a expirat, exista in continuare angajatori care nu au finalizat
inrolarea si activarea contului in REGES-ONLINE. Tn aceste situatii, neutilizarea platformei
si neindeplinirea obligatiilor de raportare pot conduce la disfunctionalitati in gestionarea
contractelor de munca si pot afecta continuitatea activitatii, mai ales in cazul
angajatorilor care trebuie sa opereze in timp real modificari contractuale.

Totodata, neinscrierea in REGES-ONLINE sau nerespectarea cerintelor de raportare
constituie contraventie si poate atrage sanctiuni cu amenda cuprinsa intre 15.000 si 20.000
de lei.

REGES-ONLINE este o aplicatie web dedicata administrarii evidentei salariatilor, care
permite angajatorilor gestionarea centralizata si actualizarea rapida a datelor privind
raporturile de munca. Platforma este accesibila de pe orice dispozitiv conectat la internet,
oferind functionalitati utile pentru raportarea contractelor, generarea de evidente si
monitorizarea statusului acestora, in conditii de securitate informatica sporita si cu
protejarea datelor cu caracter personal. Prin digitalizarea completa a registrului,
operatiunile devin transparente si verificabile, fiind reduse riscurile de neclaritati sau
interpretari diferite privind situatia contractuala.

In vederea evitarii confuziilor, ITM Dambovita reaminteste c& angajatorii care nu au avut
salariati si nu au transmis date in REVISAL, iar in prezent nu au contracte individuale de
munca active, nu au avut obligatia de a se inregistra in REGES-ONLINE pana la data de
31.12.2025, urmand ca, potrivit art. 7 din H.G. nr. 295/2025, completarea si transmiterea
datelor in registru sa fie realizate cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre
primul salariat.

n schimb, angajatorii care au transmis in trecut date in REVISAL, dar in prezent nu mai au
contracte active, au obligatia de a crea cont si de a face trecerea la REGES-ONLINE, pentru
a putea opera ulterior orice raportare necesara in conditii legale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita precizeaza ca va continua actiunile de
indrumare si suport tehnic pentru angajatori, acolo unde este necesar. Totodata,
inspectorii de munca vor monitoriza respectarea prevederilor legale privind raportarea in
REGES-ONLINE si completarea elementelor obligatorii ale contractelor individuale de
munca, in special a celor care nu se regaseau in vechiul sistem.

»A existat timp suficient pentru tranzitie, iar echipa ITM Ddmbovita a fost si rdmane
aldturi de angajatori pentru clarificdri si sprijin. Nu ne dorim sd ajungem la sanctiuni, cu
atat mai mult intr-o perioadd economicd dificild. Insd respectarea obligatiilor legale este
necesard, iar in situatiile in care nu existd conformare, inspectorii nu vor avea
alternative”, a transmis Marius Lixandru, inspector-sef al ITM Dambovita.
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