INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.618 alin. (4) si alin. (22) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu

prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea -si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita, cu sediul in Targoviste, str. Revolutiei,
bl.C8, v& aduce la cunostinta ca organizeaza in data de 18 octombrie 2023 ora 10:00 -
proba scrisd, a examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut a unui functionar public de executie care indeplineste conditiile de promovare
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita.

Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

1 functie publici de executie de inspector de munca, clasa I, grad profesional
PRINCIPAL in functia publica de executie de inspector de munca, clasa |, grad
profesional SUPERIOR;

CONDITII DE PARTICIPARE :

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b),
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza ;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul -,,bine” - la evaluarea performantelor
profesionale individuale n ultimii 2 ani de activitate ;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE:
o formularul de inscriere (se va pune la dispozitie de catre secretarul comisiei) ;
o adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestarii vechimii

in gradul profesional din care promoveaza;
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Conform prevederilor Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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o copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

o adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

Examenul de promovare in grad profesional superior, se va desfasura la sediul ITM
Dambovita, in data de 18.10.2023, ora 10:00, iar interviul se va desfasura cu
respectarea dispozitiilor art. 56 din HG nr. 611/2008, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare, respectiv in perioada 18 septembrie
2023 - 09 octombrie 2023 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita ;

Selectia dosarelor de inscriere se va face pe baza indeplinirii conditiilor generale si
specifice de participare la examen si se va realiza in perioada 10.10 - 11.10.2023, iar
rezultatul se va afisa prin mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, insotita de
motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei dosarelor ce se va organiza de catre
comisia de examen in termen de 2 zile lucratoare de la incheierea perioadei de
depunere a dosarelor. Rezultatul selectiei dosarelor, precum si rezultatele probei scrise
si a interviului vor fi afisate la sediul institutiei si pe site-ul institutiei.

Examenul va avea loc in data de 18 octombrie 2023, ora 10:00 proba scrisa, la sediul
institutiei din Targoviste, Str. Revolutiei, bl.C8.

Interviul se va sustine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din HG nr. 611/2008, intr-un
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, iar data si ora
sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu la sediul institutiei, odatd cu afisarea
rezultatelor la proba scrisa.

Bibliografia pentru examenul/concursul de promovare in grad este anexata la prezentul
anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0245612021 sau la sediul institutiei din
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Conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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Tirgoviste, str. Revolutiei, bl.C8, Compartimentul Resurse Umane.

Afisat in data de 18 septembrie 2023, la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial de Munca Dambovita.

INSPECTOR SEF,
Marius Li a%ndru
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BIBLIOGRAFIE
Pentru examenul de promovare in gradul superior imediat celui detinut anterior de
Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior, Contracte Colective de munca si

Monitorizare Relatii de Munca

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice
- Titlul | Dispozitii generale
- Titlul I Statutul functionarilor publici

- PARTEA a Vil-a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 republicatd’, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 488/ 2017 REGULAMENT de organizare si functionare a Inspectiei Muncii;

7. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicata-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

9. Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. 0.U.G nr.44/2008 - privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

11.Legea nr. 62/2011 (*republicata*) dialogului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o

Str. Revolugiei, bl. €8, Targoviste, Dambovita
Tet.: +4 0245 6120271;
e-mail:
www.itmdambovita.ro

4

Conform prevederilor Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si attor
persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentut
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TEMATICA
Pentru examenul de promovare in gradul superior imediat celui detinut anterior de

Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior, Contracte Colective de munca si

Monitorizare Relatii de Munca

1. Titlul lI-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul lll-Autoritatile
publice din Constitutia Romaniei, republicata;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

5. Reglementari privind organizarea activitatii inspectoratelor teritoriale de munca

6. Reglementari privind indatoririle generale ale angajatilor inspectoratelor teritoriale
de munca si responsabilitatile specifice structurilor institutiei;

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, modificata si completata:

- Titlul 1 Dispozitii generale

- Titlul It Contractul individual de munca

- Titlul 1 Timpul de munca si timpul de odihna

- Titlul IV Salarizarea

- Titlul XI Raspunderea juridica

- Titlul X1 Jurisdictia muncii

8. Reglementari privind Hotararea nr. 905/2017 - Registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

9. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare - Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011 ;

10. Reglementari privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si
completarile ulterioare - 0.U.G nr.44/2008;

11. Reglementari privind legea nr. 62/2011 - dialogului social

- Titlul | Dispozitii generale

- Titlul VHI - Capitolul I Dispozitii generale si Capitolul VI - Conflicte individuale de
munca;

- Titlul X Dispozitii tranzitorii si finale - art. 221, art. 222.
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