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Informare angajatori cu privire la promovarea negocierfi colective in
intreprinderile mici si mijlocii | ! RN

Constitutia Romédniei recunoaste la art. 40 dreptul de asociere in sindicate, patronate si asociatii
profesionale, cu definirea la jart. 9 a misiunii acestora de reprezentare si aparare a drepturilor si
intereselor,dupd cum la art. 41 alin.5) recunoaste dreptul de negociere colectiva in munci si de
aplicare a conventiilor colective. Tn linie cu drepturile constltutwnale Codul Muncii’ reglementeaza
toate raporturile de muncd, daca nu exista derogari prin leglslatIa speciala aplicabila.Codul Muncii este
legea cadru in materie de drepturi individuale si colective de munci, care se aplicd si organizatiilor
sindicale si patronale.

ANGAJATI/LUCRATORI

Dreptul de asociere, smd1ca[a Este garantat de la varsta de 16 ani, fara acord parental/ tutore si
fara conditionari si constrangen ale angajatllor/ lucritorilor cu contract individual de munca, in raport
juridic de muncd ,functionarilor pubhu si functionarilor cu statut special. Pot constitui un sindicat cel
putin 10 angajati/lucratori la acelasi angajator sau 20 de angajati/lucratori din unitati diferite ale
aceluiasi sector de negociere: colectiva.Legea interzice asocierea in sindicate persoanelor cu statut

militar si din cadrul serviciilor spec1ale maglstratilor(]udecaton/ procuron) Si demmtarllor(ale§1 prin vot
politic/desemnati) !

Afilierea sindicala: Angajatu[/ lucratorul poate la orice! moment sa se retraga sau sa adere la fun
sindicat,fiind interzisa insa asocierea/afilierea la 2 sindicate de la acelasi angajator.

Cotizatia sindicala este stabilita conform statutului sindicatului. Cotizatia se achitd lunar si este
deductibila in cuantum de maximum 1% din venitul brut. Cotizatia sindicald poate fi retinutd direct din
salariu de catre angajator pentru a fi virata sindicatului, doar cu acordul scris al angajatului.

Accesul la functii in organele de conducere ale sindic‘ateldr: 'organizatiile Tsi desefrineazé liber
reprezentantii, de la Tmplinirela varstei de 18 ani,cu regpéctarea dispozitiilor noului cod civil si penal.

Dreptul de informare, con;r.ultare si participare a angajatilor.Angajatii au dreptul de a primi de la
angajatori sau organizatiile ac'estora informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca sau Tncheierea acordunlor colective si de a participa la lucrarile consiliilor de administratie sau

ale altui organ asimilat acestu1a la discutarea problemelor de mteres profesional, economic si social cu
impact asupra angajatﬂor/lucratonlor ! ;‘ i | - P ‘

Obiectul negocierii colective: conditiile de munca si de angaJare salariul, secuntatea si sanatatea
in munca,aplicarea pr1nc1p1ulu1 egalitatii de sanse si tratament. Tn sectorul bugetar salariul nu face
obiectul negocierii colective,insd drepturile salariale finale se stabilesc prin negociere in limitele
minime si maxime prevdzute de legile speciale si cu incadrarea in bugetul aprobat.Participarea la
negocierea colectiva:initierea negocierii este obligatorie in unitatile cu cel putin 10 anga1at1/lucrator1
si la nivel de sector de negociere colectiva. Anga]atorul are obligatia de a convoca partile de
reprezentare a lucratorilor, conform legii, precum si sa sus;ma cadrul adecvat de alegere a
reprezentantilor lucritorilor in lipsa oricarui sindicat. Negocierea colectiva poate fi demaratd si de

catre sindicat. Tn lipsa oncaror forme de reprezentare colectiva a lucratorilor, angajatorul este obligat

str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste, Dambovita
Tel.: +4 0245 612021; e-mail: itmdambovita@itmdambovita.ro  www.itmdambovita.ro

1

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera carcula';le a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor}), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv

persoanei/persoanelor mentionate ca destmatarldestmatan §i altor perscane autorizate sa-| primeascé. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expedﬁoruluu



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DJ&MBOWTA

sa mﬂ;leze cel putin o sedinta anuala de. informare asupra conditiilor de munca, a situatiei economico-
flnanc1are sia evolupel relatiilor de munca | | |

Reprezentareé in negoc1erea colectWa‘ reprezentarea colectwa ja angajaplorllucratonlor in
negoc1erea colectwa este asiguratd de parp le indreptatite sa negoc1ezé prin lege,la nivel de unitate
dupd cum urmeazi:1.de cétre orgamzatnle sindicale legal const1tu1te si reprezentatwe la nivelul
unitdtii;2.in cazul in care nu existd organizatii sindicale care s reprezmte angaja';n/tucratorn de catre
federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectwa la solicitarea si in baza
mandatului smd1catelor nereprezentative: din unitate afiliate acestora:3. in icazul in care nu exista
organizatii care| sa reprezinte anga]at;nf\lucratoru de catre federatiile sindicale nereprezentative din
sectorul de negoc1ere colectivd ‘membre ale confederatiilor reprezentatwe la nivel national, la
solicitarea si.in baza mandatului smdu:atelor nereprezentative din umtate afiliate acestora; 4. in cazul
in care nu existd organizatii care si reprezinte angajatii/lucratorii, de catre toate sindicatele
nereprezentative 'din unitate;5.daca nu exista sindicate constituite la nivelul unittii, de catre
reprezentantn angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin ]umatate plus unu din numarul total
al angajaplor/ lucratonlor dm unitate si mandatati special in acest scop. |

Procedura de negoc:ere colectiva: este reglementatd de legea dlalogulm social care recunoaste
atat pentru sectorul privat, cét si pubhc, autonomia si egalitatea partilor n negocierea conditiilor si
libertatea de incheiere a conven;nlor colective, precum si dreptul la 1nformare in sustinerea
negocierilor. ' | |

Efecte[e contractulul colectiv de munca contractele si acordurile colectwe negoc;ate si inregistrate
in cond1';nle legn ila nivelul ITM si/sau M1msterul Muncii au, valoare juridica.’ (lege a partilor).Clauzele
contractulm colectw de munca la nivel de umtate se aplica tuturor angajaulor'(erga omnes).Contractul
individual de munca nu. poate contine clauze/prevederi inferioare garantnlor de drepturi legale si

contractelor colective de munca in vigoare incidente angajatorului. ; |

Important: Contractul colectiv de munca la nivel de unitate si grup de umtatI se aplica erga omnes,
| prin efectul d1rect al legii. (tuturor lucratorrlor smdlcahzagl sau nesmdlcahzap)

Part1c1parea' Ia conflictul colectw\de ‘munca si greva. confhctqle colectwe de munca sunt
declan§ate conform legii, de catre part;lle indreptafite sa negocieze colectiv si'sd incheie contracte
colective de. munca. Solutionarea :conflictelor colective de munca Iegal inregistrate se realizeaza pe
cale amiabila (conciliere, mediere, arbltra] extrajudiciar) si in instanta. |

ANGAJATORI

Angajatorul este definit de Codul Muncn' persoana fmca sau Jurldlca\care, potrivit legii, angajeaza
for;a de muncé.’ ' | | [ 5128 !

\
Asocmrea patronala ‘s dreptul de ‘organmare‘ angajatorn n sensul Codului Muncii si al legii
dialogului social au dreptul sa se asocieze in patronate/organizatii patronéle/ale angajatorilor.

Afilierea: organizatiile patronale se pot asocia in federatii si confedera;n care se pot afilia la
randul lor la organizatii europene si internationale. :

Informarea consultarea si implicarea angajaplor/lucratorulor Angajatorul are obligatia legala de a
lnforma Si consulta angajatii. (Codul muncii, Legea nr. 467/2006 privind informarea si consultarea

angajatilor, 'Legea nr. 217/2005 prwmd 1nf1m’;area, organizarea si funct1onarea Comitetului european
de intreprindere)

Procedura de informare, consultare si implicare a angajatilor in mdepllmrea obligatiilor legale si
structura de dlalog aferenta sunt dec15e la nivelul mtreprmdern |
. ! | o i
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Negocierea colectiva: se desfasoara la nivel national, de sector de negociere colectiva, grupuri de
unitati si unitate.Reprezentarea la negocierea colectiva este asiguratd prin partile indreptatite s
negocieze conform legii, respectiv, pe parte patronala, de angajator, organizatii patronale, federatii
patronale reprezentative si confederatii patronale reprezentatlve. ‘

La nivelul unitatilor cu ceI putin 10 angajati si la nivel de sector de negociere colectlva, initierea
negocierii colective este obllgatone. Initiativa negocierii colective apartine angajatorului si oricareia
dintre partile indreptatite sa negocieze sau oricaruia dintre partenerii sociali. Angajatorul are obligatia
de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile Tnaintea termenului de expirare a contractului colectiv
de munca in vigoare sau a expirarii perioadei de aplicabilitate :a clauzelor stipulate in actele aditionale
la contractele colective de muncd sau la orice moment,daci nu existi contract colectiv de munci.
Refuzul angajatorului de i nitiere/participare la negocierea:c:olefctivé se sanctioneaza cu amenda.

Durata negocierii coiectivé nu poate depasi termenul de 45 de zile decét cu acordul partilor.

Neinvitarea la negociere a tuturor partilor indreptatite constituie motiv pentru refuzul de fnregistrare
legala a contractelor colective incheiate in urma negocierii.

Contractele colective se incheie pe minim 1 an, maxim 2 ani cu posibilitate de prelungire o singura
data cu 1 an prin acte aditionale si nu pot fi denuntate unilateral. Clauzele sunt subsecvente ierarhic
superior. Partile au obligat1a sa asigure ducerea la mdephmre\ a angajamentelor. Contractele colective
de muncd de la nivel national,se aplicd angajatorilor membri ai partii patronale semnatare si
angajatilor acestora, precum si angajatilor organizatiilor patronale si ai angajatorilor care au aderat la
contractul colectiv la nivel national. Conflictele individuale si colective de munca - se inregistreaza
conform legii si se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente si/sau prin. modalitatile
amiabile dispuse de contractele individuale si colective aplicabile sau ‘de legislatie (concmere Si
mediere individuald, conciliere a conflictelor colective obhgatone prin Inspectoratele tentorlale de
munca si/sau mediere sau arbltraj extrajudiciar decis de comun acord de parti).

Sanctiuni aplicabile: Lucratorilor le este interzisa prin lege renuntarea la drepturile legale.

Sanctiunile pentru nerespectarea si/sau impiedicarea exercitarii drepturilor sindicale (drept de
asociere/afiliere sindicald, drept de negociere colectiva), inclusiv in caz de discriminare,intimidare in
apararea drepturilor legale si din contractele colective 1nc1dente se sanctioneaza | conform Codului
Muncii si Legii dialogului socxal cu amenzi ce pot merge pana la 50.000 lei si sanctiuni pena[e de pana la
2 ani de inchisoare. Prevederile se coroboreaza cu legile speaale regimul general al sanctiunilor si
dispozitiile codurilor civil si penal.

Cii de sesizare si atac: Autoritatea competenta cu prevenirea, controlul si sanctionarea angajatorilor
in materie de legislatie a muncii este Inspectia Muncii/Inspectoratele Teritoriale de' Munca. Inspectia
Muncii poate fi sesizata individual si colectiv. Deciziile |nspect1e1 Muncii pot face ob1ectul contestarii in
instantd. Tn functie de obiectul litigiilor de munca, pot fi sesizate si alte autorltatl de ancheta Si

verificare si organismul national de egalitate, respectiv Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii.

Solutionarea conflictelor individuale si colective de munca (legate de incheierea, executarea si
incetarea contractelor individuale si colective de muncd si derularea relatiilor juridice intre
organizatiile sindicale si patronale) intra in competenta lnstantelor judecatoresti, fnnd scutite de taxe
judiciare si judecate in urgenta (maxim 15 zile fond si 10 zile m apel).
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