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Informare si constientizare a angajatorilor cu privire la prevederile Legii 367/2022 privind
dialogul social cu modificdrile si completdrile ulterioare

Angajatorul este definit de Codul Muncii: persoana fizicd sau juridicd care, potrivit legii,
angajeazd fortd de muncad.

Asocierea patronala si dreptul de organizare: angajatorii in sensul Codului Muncii si al
legii dialogului social au dreptul sd se asocieze in patronate/organizatii patronale/ale
angajatorilor.

Afilierea: organizatiile patronale se pot asocial/dfilia in/la federatii si confederatii/
uniuni nationale, care se pot afilia la randul lor la organizatii europene si internationale. Doi
sau mai multi angajatori din acelasi sector pot constitui grupuri de unitdti. Organizarea,
functionarea si relatiile organizatiilor cu membrii se stabilesc prin statutele proprii ale
organizatiilor. Este interzisd orice imixtiune a sindicatelor si a autoritdtilor in organizarea si
gestionarea actiunilor angajatorilor si in managementul privat.

Egalitate de tratament: legislatia nationald si contractele colective se aplicd, fdrd
discriminare, tuturor angajatorilor si unitdtilor inregistrate sau care exercitd servicii pe
teritoriul national.

Informarea, consultarea si implicarea angajatilor/lucratorilor

Angajatorul are obligatia legald de a informa si consulta angajatii. (Codul muncii, Legea
nr. 467/2006 privind informarea si consultarea angajatilor, Legea nr. 217/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului european de intreprindere)

Procedura de informare, consultare si implicare a angajatilor in indeplinirea obligatiilor
legale si structura de dialog aferentd sunt decise la nivelul intreprinderii.

Comitetul European de Intreprindere este structura pentru realizarea informdrii,
consultdrii si implicdrii angajatilor in intreprinderile de nivel comunitar si in grupurile de
intreprinderi comunitare.

Participarea angajatilor (financiard si de luare a deciziilor) este la latitudinea politicii de
intreprindere, ca si politica de responsabilitate sociald.

Obligatia de informare si consultare se exercitd individual sau prin intermediul
reprezentantilor angajatilor (sindicat / alesi)

Negocierea colectiva: se desfdsoard la nivel national, de sector de negociere colectivd,
grupuri de unitdti si unitate. Reprezentarea la negocierea colectivd este asiguratd prin pdrtile
indreptdtite sd negocieze conform legii, respectiv, pe parte patronald, de angajator, organizatii
patronale, federatii patronale reprezentative si confederatii patronale reprezentative.
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Sectoarele de negociere colectivd sunt stabilite de partenerii sociali si aprobate prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 2311/2023, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

La nivelul unitatilor cu cel putin 10 angajati si la nivel de sector de negociere
colectivd, initierea negocierii colective este obligatorie. Initiativa negocierii colective apartine
angajatorului si oricdreia dintre pdrtile indreptdtite sd negocieze sau oricdruia dintre partenerii
sociali. Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de muncd in vigoare sau a expirdrii perioadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de muncd sau la
orice. moment, dacd nu existd contract colectiv de muncd. Refuzul angajatorului de
initiere/participare la negocierea colectivd se sanctioneazd cu amendd.

Durata negocierii colective nu poate depdsi termenul de 45 de zile decdt cu acordul
pdrtilor. Neinvitarea la negociere a tuturor pdrtilor indreptdtite constituie motiv pentru refuzul
de inregistrare legald a contractelor colective incheiate in urma negocierii.

Contractele colective de muncd: aplicarea conventiilor colective este obligatorie la
nivelul angajatorilor (contractele incidente in sensul legii).

Contractele colective se incheie pe minim 1 an, maxim 2 ani cu posibilitate de prelungire
o0 singurd datd cu 1 an prin acte aditionale si nu pot fi denuntate unilateral. Clauzele sunt
subsecvente ierarhic superior. Pdrtile au obligatia sd asigure ducerea la indeplinire a
angajamentelor. Contractele colective de muncd de la nivel national, se aplicd angajatorilor
membri ai pdrtii patronale semnatare si angajatilor acestora, precum si angajatilor
organizatiilor patronale si ai angajatorilor care au aderat la contractul colectiv la nivel national.
Contractele colective la nivel sectorial, se aplicd angajatorilor membri ai pdrtii patronale
semnatare si angajatilor acestora si angajatilor organizatiilor patronale si ai angajatorilor care
au aderat la contractul sectorial. Contractele colective negociate la nivel de grup de unitdti sunt
aplicabile angajatilor unitdtilor care formeazd grupul. Contractul colectiv la nivel de unitate se
aplicd tuturor angajatilor din intreprindere. Contractul individual de muncd incheiat de
angajator nu poate contine clauze inferioare celor prevdzute in contractele colective de muncd
incidente angajatorului.

Important: In contractele colective de muncd incheiate la nivel de sector de negociere sau
national se introduc clauze specifice aplicabile fiecdrei categorii de IMM-uri. (dacd existd) in
lipsa acestor clauze, IMM-urile nu sunt obligate sd aplice contractele colective respective.

‘ Legea permite negocierea de acorduri si intelegeri pe teme de interes pentru pdrti in
baza recunoasterii reciproce, cu clauze aplicabile membrilor acestora si cu condi tia ca acestea sd
nu prevadd clauze/teme deja negociate prin contractele colective in vigoare.

Conflictele individuale si colective de muncd - se inregistreazd conform legii si se
solutioneazd de cdtre instantele judecdtoresti competente si/sau prin modalitdtile amiabile
dispuse de contractele individuale si colettive aplicabile sau de legislatie (conciliere si mediere
individuald, conciliere a conflictelor colective obligatorie prin Inspectoratele teritoriale de
muncd si/sau mediere sau arbitraj extrajudiciar decis de comun acord de pdrti).

Greva: greva angajatorului (lock-out) nu este recunoscutd si reglementatd de lege.
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Greva propriu-zisd nu se poate declansa decdt dupd inregistrarea conflictului colectiv de
muncd, dupd conciliere, dupd instiintarea angajatorului cu 48 de ore inainte si dupd greva de
avertisment (maxim 2 ore). Negocierile continud pe toatd durata grevei.

Greva de solidaritate este permisd, dar nu poate dura mai mult de 1 zi, cu anuntarea
conducerii unitdtii cu 2 zile inainte.

Alte forme de protest si greva nu sunt reglementate de legea dialogului social.

Incetarea grevei si legalitatea grevei in sensul legii pot fi stabilite doar de cdtre
instanta, care decide cu celeritate (max. 2 zile) si care poate stabili, la cererea angajatorului,
plata de daune pentru prejudiciile aduse in caz de grevd ilegald.

Angajatorul nu poate conditiona participarea sau neparticiparea la grevd a angajatilor.
(faptd penald) Contractul individual de muncd si raportul de serviciu se suspendd pe durata
participdrii la greva la initiativa angajatilor, cu plata contributiilor sociale si fdrd posibilitatea
de concediere, sanctionare sau inlocuire a angajatului aflat in grevd. Pe durata de valabilitate a
unui contract colectiv nu pot fi declansate conflicte colective si grevd, cu exceptia contractului
sectorial dacd angajatorii unitdtilor in care organizatiile sindicale semnatare ale contractului au
membri refuzd sd adere la contractul colectiv sectorial.

Apdrarea drepturilor legale

Sanctiuni_aplicabile: Lucrdtorilor le este interzisd prin lege renuntarea la drepturile
legale.

Sanctiunile pentru nerespectarea si/sau impiedicarea exercitdrii drepturilor sindicale
(drept de asociere/dfiliere sindicald, drept de negociere colectivd si de actiune sindicald/grevd),
inclusiv in caz de discriminare, hdrtuire, intimidare in apdrarea drepturilor legale si din
contractele colective incidente se sanctioneazd conform Codului Muncii si Legii dialogului social
cu amenzi ce pot merge pénd la 50.000 lei si sanctiuni penale de pénd la 2 ani de inchisoare.
Prevederile se coroboreazd cu legile speciale, regimul general al sanctiunilor si dispozitiile
codurilor civil si penal.

Imixtiunile reciproce ale organizatiilor in autonomia de organizare si actiune se
sanctioneazd cu amendd de 30.000 lei.

Cdi de sesizare si atac: Autoritatea competentd cu prevenirea, controlul si sanctionarea
angajatorilor in materie de legislatie a muncii este Inspectia Muncii/Inspectoratele Teritoriale
de Muncd. Inspectia Muncii poate fi sesizatd individual si colectiv. (organizatii de reprezentare)
Deciziile Inspectiei Muncii pot face obiectul contestdrii in instantd.

Tn functie de obiectul litigiilor de muncd, pot fi sesizate si alte autoritdti de anchetd si
verificare si organismul national de egalitate, respectiv Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, autoritate cu competente de prevenire si solutionare a tuturor formelor de
discriminare, care emite hotdrdri cu caracter executoriu dacd nu sunt contestate in termenul
legal.

Avocatul Poporului (ombudsmanul national) se poate autosesiza sau poate fi sesizat de
cdtre persoane fizice si organizatii in linie cu atributiile acestuia.
Solutionarea conflictelor individuale si colective de muncd (legate de incheierea,

executarea si terminarea contractelor individuale si colective de munca si derularea relatiilor
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juridice intre organizatiile sindicale si patronale) intrd in competenta instantelor judecdtoresti,
fiind scutite de taxe judiciare si judecate n urgentd (maxim 15 zile fond si 10 zile in apel).
Instanta decide mdsurile executorii de redresare si reparatii/daune, conform jurisdictiei
muncii.
Mecanisme alternative de solutionare a conflictelor de munca: solutionare amiabild
conform celor stabilite de pdrti prin contractele individuale si colective de muncd.

Mecanisme institutionale: proceduri reglementate de solutionare amiabild a conflictelor
individuale (conciliere individuald conform Codului Muncii si mediere conform Legii medierii) si
solutionare alternativd instantei a conflictelor colective de muncd prin conciliere obligatorie
(ITM/Ministerul Muncii), mediere si arbitraj extrajudiciar (Ministerul Muncii/Oficiul de
Mediere).

Cu deosebita consideratie,

Inspector sef
sy 8

Marius Lix i dnu,w: :
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