INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

NFZ2Y.12..080.202¢
ANUNT
Inspectoratul Teritorial de Muncd Dambovita cu sediul in str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste,
Dambovita, organizeaza concurs de recrutare in data de 8.09.2026, pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminata a postului contractual vacant de executie - ingrijitor, din cadrul Compartimentului

Economic, Logistica, Administrare Patrimoniu.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a participa la concursul de recrutare candidatii trebuie s3a findeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

A. Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidat la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; ,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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B. Conditii specifice aferente functiei contractuale vacante:

- Nivel de studii: absolvent studii medii liceale cu diplom3 de bacalaureat;
- Vechime in munca: minim 10 ani:
- Apt medical pentru postul de ingrijitor fara a avea restrictii medicale;
- Disponibilitate la program flexibil;
- Abilitate in folosirea sistemului de alarmare si supraveghere;
- Abilitate pentru lucrul la inaltime (folosirea scarii).

Dosarele de concurs se depun in perioada 12.08.2026-25.08.2026, inclusiv intre orele 8- 14% |3
Compartimentul Resurse Umane.
Concursul se desfasoara la Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, cu sediul in municipiul
Targoviste, str. Revolutiei, bloc C8, judetul Ddmbovita dupd cum urmeazi:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Selectia dosarelor

Data 26.08.2026, pana la ora 14%

Selectia dosarelor

Data 27.08.2026, pana la ora 14%

Afisare rezultate Avizier si pagina web

Data 28.08.2026, pani la ora 10%°

Depunerea contestatiilor - Secretariat

Data 31.08.2026, pana la ora 14™

Afisarea rezultate contestatii Avizier si
pagina web

Proba scrisa

Data 8.09.2026, ora 10

Cunostinte teoretice

Data 8.09.2026, pana la ora 14™

Afisare rezultate Avizier si pagina web

Data 9.09.2026, pana la ora 10%

Depunerea contestatiilor - Secretariat

Data 9.09.2026, pana la ora 16

Afisarea rezultate contestatii Avizier si
pagina web

Proba practica

Data 10.09.2026, ora 10"

Cunostinte practice

Data 10.09.2026, pani la ora 14%

Afisare rezultate Avizier si pagina web

Data 11.09.2026, pana la ora 10

Depunerea contestatiilor - Secretariat

Data 11.09.2026, pani la ora 16

Afisarea rezultate contestatii Avizier si
pagina web

Interviu

Data 15.09.2026, ora 10%

Interviu

Data 15.09.2026, pana la ora 15%°

Afisare rezultate Avizier si pagina web

Data 16.09.2026, pani la ora 107

Depunerea contestatiilor - Secretariat

Data 16.09.2026, ora 14%™

Afisarea rezultate contestatii Avizier si
pagina web

Afisarea rezultatelor finale - data 17.09.2026 pana la ora 16™

Str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste, Ddmbovita
Tel.: +4 0245 612021;
e-mail:itmdambovita@itmdambovita.ro
www.itmdambovita.ro |

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de_ abr?gare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter pf.-rsona_l cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mem;ionatevca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugimintea de a returna documentul primit,

expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

Dosarul de inscriere la concurs va contine obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs - pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilorsolicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Contestarea de catre candidati a rezultatelor obtinute:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi depuse la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, str. Revolutiei,
bl.C8 - la secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Dambovita, str. Revolutiei, bl.C8, imediat dup3 solutionarea contestatiilor.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se va face in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
»admis“ sau ,,respins“.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1) raspunde in fata sefului ierarhic superior de calitatea lucririlor repartizate si in termenele
stabilite;
2) desprafuirea tavanelor, peretilor, corpurilor de iluminat si a jaluzelelor: se desprafuiesc

jaluzelele cu ajutorul periilor din PVC sau nailon, se desprafuiesc plafoanele si corpurile de iluminat
cu perii circulare, se desprafuiesc peretii cu perii speciale din PVC cu coad3;
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3) curatarea prizelor si a intrerupitoarelor: curatarea prizelor si a intrerupatoarelor se

realizeaza cu ajutorul lavetelor uscate;

4) curatarea caloriferelor: consti in desprafuirea cu o perie cu coadi curbati, urmati de
spalarea cu apa si detergent, preparat3 conform indicatiilor producatorului;

5) curatarea geamurilor : se spali cu solutii speciale (degresante si anticalcar), iar apoi se sterg
cu o laveta uscatd (pentru a nu l&sa urme pe suprafata curatatd) sau se indeparteazi solutia cu
racleta din cauciuc , se sterg ori de céte ori este nevoie sau cel putin de doua ori pe an;

6) stergerea tamplariei: se sterge ori de cate ori este nevoie si se spala ori de cite ori este
nevoie (indeosebi in cazul spatiilor igienice-sanitare), se sterge praful, se curata cu produse specifice

in functie de materialul din care acestea sunt confectionate;

7) curatarea mobilierului: se sterge zilnic cu laveta si substante specialele cu proprietati

antistatice si dezinfectante si ori de cate ori este nevoie;

7

8) curdtarea mochetelor: se aspir3 zilnic (cu ajutorul aspiratoarelor), se spald periodic cu o
perie (samponare umed3) sau se curiti mecanizat cu utilaje de injectie - extractie;

9) igienizarea spatiilor de folosfn;é comuna (hol, scari, cii de
(gresie, parchet);

acces comune), pardoselilor

10) igienizarea spatiilor de folosire comuna, a pardoselilor presupune parcurgerea urmatorului

flux:
a. curatarea:
- se realizeaza zilnic si ori de cate ori este nevoie;

- se executa dupa regula general3, respectiv de la tavan spre podea, de la zonele cu operatii

salubre la cele cu operatii insalubre;

- indepértarea paianjenilor, miturare, stergerea prafului si evacuarea gunoiului, miturarea se

realizeaza cu o matura din plastic, umezita;
b. spélarea cu detergenti:

- se realizeaza zilnic, cu ap3 si detergent, diluat conform indicatiilor
c. dezinfectia:

- se efectueazd cu o solutie formati din apa si produse pe baza

producatorului;

de Clor ( sau alte biocide),

conform indicatiilor producitorului, conform normelor si standardelor legale in vigoare;

d. clatirea;

- se realizeaza cu apa curat3, imediat dupa spalarea cu detergent sau dezinfectie (daca este

nevoie detergentii de ultima generatie nu necesiti clatire);
e. uscarea:
- se realizeaza prin ventilatie naturali;
11) igienizarea obiectelor sanitare presupune:
a)curdtarea zilnicd a gresiei, faiantei, oglinzilor si a obiectelor sanitare;

b) indepartarea de pe suprafete a depunerilor de murdarie (cu ajutorul
de curatat);

c) dezinfectia cu solutii speciale pentru distrugerea microflorei;
d) indepartarea eventualelor urme de substante chimice de spilare si
(clatirea suprafetelor cu ap3 calda) cu mopul sau laveta textili;

e) stergerea suprafetelor cu lavete;
12) colectarea selectiva si evacuarea deseurilor:

buretilor abrazivi, a solutiilor

dezinfectare folosite anterior

a) colectarea deseurilor se realizeazi selectiv, in saci de plastic, si se evacueazi la tomberon;
b) colectarea si indepartarea deseurilor se realizeazs in recipienti speciali captusiti cu saci de plastic,

iar recipientii se spali si se dezinfecteazi dupa golire;
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¢) deseurile din hartie si plastic sunt colectate in vederea reciclirii lor, in pubele speciale;

13)  in sezonul rece cand ninge sau este polei si gheata, curdta de zapada si gheata ciile de acces
(alei trotuare, scari) in cladiri si imprastie materiale antiderapante;

14)  pastrarea confidentialitatii datelor de care ia cunostinta cu ocazia desfasurdrii activitatii in
institutie;

15)  raspunde de folosirea rationali a produselor de curatenie in sensul incadririi in consum;

16)  sa fie cinstit, loial, disciplinat, dand dovadi in toate imprejurarile de o atitudine civilizat3 si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

17) are obligatia s& respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al ITM
Dambovita, Regulamentului de Ordine Interioard precum si Codului de conduitd al functionarilor
publici si personalului contractual ITM Dambovita;

18)  indeplineste si alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Dambovita si pe site-
ul www.itmdambovita.ro.

Date de contact : telefon 0245/ 612021, e-mail: itmdambovita@itmdambovita.ro
Compartiment Resurse Umane - Solomon Florentina, consilier.

Afisat azi, 12.08.2026, ora 09:30, la sediul LT.M. Dambovita si pe site-ul institutiei
www.itmdambovita.ro.

Str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste, Dambovita
Tel.: +4 0245 612021;
e-mail:itmdambovita@itmdambovita.ro
www.itmdambovita.ro |

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sd-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit,

expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor, in cadrul Compartimentului Economic, Logistica,

Administrare Patrimoniu

Legea nr. 319/2006 privind sanitatea si securitatea in munci: Cap.IV Obligatiile lucratorilor( art.22
si art.23) si Cap.V supravegherea sanatatii ( art.24 si art.25);
Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:
Obligatiile salariatului (art. 39 alin.2) si Raspunderea disciplinari si patrimoniald(art.247 - art.259)
Legea 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice.

Ordinul nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sénatate publics privind mediul
de viata al populatiei cu modificirile si completarile ulterioare: Cap. IV - art. 50, art. 51 si art.52;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile
si completarile ulterioare - art. 22

>

INSPELXTOR SEF,

Lixan ru Mari !

Str. Revolutiei, bl. C8, Térgoviste, Ddmbovita
Tel.: +4 0245 612021;

e-mail: itmdambovita@itmdambovita.ro
www.itmdambovita.ro

1

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/ persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorj_zate sd-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a retirna daciimantil meimis




