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ACORD COLECTIV
PE ANUL 2018
PĂRŢILE CONTRACTANTE:

1. Inspectoratul Teritorial de Munca Galaţi cu sediul în mun. Galaţi, str. Regiment 11 Siret, nr.46A, jud. Galaţi reprezentata prin Inspector Şef– Dumitru Viorel-cu exercitare temporară de atribuții în baza Ordinului Ministrului Muncii și Justiției Sociale nr. 1368/30.03.2018, în calitate de ordonator terţiar de credite bugetare, denumit în continuare angajator,

şi

2. Sindicatul Liber din ITM Galaţi reprezentativ la nivel de unitate prin hotărârea civilă nr.822/2016 pronunţată la data de 22.11.2016 de către Judecătoria Galaţi - Secţia Civilă,  cu sediul în mun. Galaţi, str. Regiment 11 Siret, nr.46A, jud. Galaţi reprezentat prin Maria Aurora Felea în calitate de Preşedinte,
semnatari ai prezentului Acord împuterniciţi să negocieze, să semneze şi să înregistreze documentul, conform prevederilor legale în vigoare.
În temeiul art.72 din Legea nr.188/1999 republicată, actualizată privind Statutul Funcţionarilor publici cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr.62/2011 - Legea dialogului social şi art. 22 - 31 din H.G. 833/2007 actualizată privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, cu modificările ulterioare se încheie prezentul Acord colectiv.
SCOPUL ŞI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV
Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea în conformitate cu dispoziţiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient şi imparţial, în interesul cetăţenilor, al autorităţilor şi instituţiilor publice, asigurarea protecţiei sociale a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul ITM Galaţi, eliminarea conflictelor de muncă, preîntâmpinarea grevelor, precum şi asigurarea premiselor pentru îndeplinirea în bune condiţii a obligaţiilor izvorâte din raporturile de serviciu.

Obiectul acordului îl constituie stabilirea măsurilor referitoare la:

· constituirea şi folosirea fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă, 

· sănătatea şi securitatea în muncă, 

· programul zilnic de lucru, 

· perfecţionarea profesională. 
CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE
Art.1 (1) Părţile semnatare recunosc şi acceptă pe deplin că sunt egale şi libere în negocierea acordului colectiv în limitele prevederilor legale şi se obligă să le respecte în totalitate.
(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru părţi şi constituie legea părţilor. Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte asupra tuturor funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul ITM Galaţi.

(3) Neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin acordul colectiv atrage răspunderea civilă şi, după caz, disciplinară, a părţilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 2  Prezentul Acord colectiv se încheie pe o perioada de un an (un exerciţiu bugetar) şi produce efecte de la data înregistrării la ITM Galați.
Art.3 (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executării acestuia, în condiţiile legii, ori de câte ori părţile convin acest lucru.
(2) Solicitarea de modificare şi/sau completare se comunică în scris Comisiei paritare, cu cel puțin 2 zile înainte de data stabilită pentru negociere.
(3) Comisia paritară va întocmi proiectul de act adiţional ce va face obiectul negocierii, în termen de 15 zile calendaristice de la data prevăzută la art. 3, alin. (2). 
(4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea începe mai târziu de 30 zile de la comunicarea proiectului de act adiţional.

Art. 4 În situaţia în care, referitor la drepturile ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin reglementări legale mai favorabile funcţionarilor publici şi personalului contractual, acestea vor face parte de drept din prezentul acord colectiv.

Art. 5 (1) Aplicarea acordului colectiv se suspendă în următoarele situații:

    a) în caz de forță majoră;

    b) prin acordul de voință al părților, dacă măsurile stabilite nu mai pot fi realizate din cauza unor restricții financiare sau modificări legislative cu privire la drepturile ori obligațiile din domeniile prevăzute în acordul colectiv, intervenite ulterior încheierii acestora.

    (2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai până la încetarea cauzelor care au determinat suspendarea.

Art. 6 Angajatorul va consulta obligatoriu, potrivit reglementărilor în vigoare, Sindicatul Liber din ITM Galaţi reprezentativ la nivel de unitate în toate cazurile în care iniţiază proiecte cu incidenţă asupra prevederilor prezentului acord colectiv şi a drepturilor profesionale, economice, social-culturale ale funcţionarilor publici şi personalului contractual; Sindicatul Liber din ITM Galaţi reprezentativ la nivel de unitate are obligaţia de a comunica răspuns în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea cererii de consultare.

Art. 7 Indiferent de schimbările survenite în ceea ce priveşte conducerea managerială sau în toate situaţiile de reorganizare, drepturile şi obligaţiile prevăzute de prezentul acord se transmit noilor subiecţi de drept rezultaţi din aceste operaţiuni juridice.

Art. 8 Interpretarea clauzelor prezentului acord colectiv se face prin consens, în limitele legii
Art.9 Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a îndeplini în mod corespunzător sarcinile de serviciu stabilite prin fişa postului, de a respecta dispoziţiile şefilor ierarhici, dacă acestea nu contravin prevederilor legale, potrivit prevederilor din prezentul Acord colectiv, ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi ale Regulamentului Intern.

Art. 10 La solicitarea funcţionarilor publici şi personalului contractual, trimestrial pot avea loc întâlniri între Sindicatul Liber din ITM Galaţi reprezentativ la nivel de unitate şi angajator.
Art. 11. Prezentul acord colectiv constituie informaţie de interes public şi se aduce la cunoştinţa publicului prin afişare la sediul ITM Galaţi şi prin publicarea pe pagina de internet a instituţiei la secţiunea dedicată informaţiilor de interes public
CAPITOLUL II

CONSTITUIREA ŞI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE ÎMBUNĂTĂŢIRII

CONDIŢIILOR LA LOCUL DE MUNCĂ

Art. 12(1) Părţile semnatare se obligă să depună toate eforturile pentru constituirea şi folosirea fondurilor în vederea ameliorării permanente a condiţiilor de muncă.

(2) Angajatorul este obligat să prevadă în proiectul de buget, conform legii, fonduri destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă, stabilind cuantumul fondurilor destinate.

(3) Informaţiile cu privire la fondurile alocate în condiţiile alin. (2), precum şi eventualele modificări vor fi comunicate la solicitarea Sindicatului Liber din ITM Galaţi reprezentativ la nivel de unitate, în condiţiile legii.

Art. 13 Angajatorul este obligat să asigure în limita fondurilor disponibile aprobate prin buget condiţii optime de muncă atât din punct de vedere al logisticii, cât şi din punct de vedere al dotărilor, al echipamentului tehnic şi al amenajărilor spaţiilor în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarii publici şi personalul contractual.
Art. 14 Angajatorul va comunica la solicitarea Sindicatului Liber din ITM Galaţi şi personalului contractual, modul de folosire a fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă, potrivit legii.

Art. 15 Angajatorul va consulta Sindicatul Liber din ITM Galaţi reprezentativ la nivel de unitate în procesul de elaborare şi implementare a strategiilor şi a proiectelor de buget în ceea ce priveşte capitolele cu implicaţii sociale, precum şi a proiectelor aprobate.

CAPITOLUL III

SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ
Art. 16 (1) Părţile se obligă să depună eforturile necesare pentru instituţionalizarea unui sistem organizat, având drept scop ameliorarea continuă a condiţiilor de muncă.

(2) În vederea realizării acestui obiectiv, părţile contractante vor asigura punerea în aplicare a prevederilor din Legea nr.319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă.

Art. 17 În cadrul responsabilităţilor sale angajatorul are obligaţia să ia măsurile necesare pentru:

a) asigurarea securităţii şi protecţiei lucrătorilor,

b) prevenirea riscurilor profesionale,

c) informarea şi instruirea lucrătorilor,

d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.

Art. 18 (1) Angajatorul se obligă să asigure funcţionarilor publici şi personalului contractual condiţii de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi psihică, precum şi să aplice prevederile legale privind măsurile de prevenire a riscurilor profesionale şi de protecţie a lucrătorilor la locurile de muncă.
(2) În scopul îmbunătăţirii stării de sănătate şi securitate a lucrătorilor la locul de muncă, angajatorul împreună cu Sindicatul Liber din ITM Galaţi reprezentativ la nivel de unitate se obligă să asigure aplicarea măsurilor de securitate şi sănătate în muncă legale:

- 
asigurarea condiţiilor de muncă în conformitate cu prevederile legale în vigoare

- 
amenajarea ergonomică a locurilor de muncă

- 
asigurarea condiţiilor de mediu pentru spaţiile de lucru (iluminat, microclimat, temperatură optimă în spaţiile destinate lucrului, igienizare periodică, etc.)

- 
asigurarea de E.I.P.(echipament individual de protecţie) adecvat riscurilor la care sunt expuşi funcţionarii publici şi personalul contractual în timpul îndeplinirii sarcinilor de serviciu

(3) Angajatorul se obligă, ca în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în muncă, să adopte măsurile legale pentru adaptarea programului de lucru în funcţie de condiţiile climaterice de la locul de executare a activităţilor, în perioadele cu temperaturi extreme.
(4) În vederea îndeplinirii obiectivelor prevăzute în articolul de mai sus angajatorul trebuie să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncă şi la amenajarea locurilor de muncă, ca ulterior evaluării şi dacă este necesar, măsurile de prevenire, precum şi metodele de lucru aplicate de către angajator să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii lucrătorilor şi să fie integrate în ansamblul activităţilor instituţiei  la toate nivelurile ierarhice

(5) Pe baza evaluării riscurilor pentru fiecare loc de muncă angajatorul va elabora planul de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice organizatorice igienico - sanitare sau de altă natură necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor.

(6) În urma analizei măsurilor stabilite în planul de prevenire şi protecţie bazat pe evaluarea riscurilor angajatorul va stabili resursele umane şi materiale necesare realizării lor.

Art. 19 (1) Angajatorul are obligaţia de a asigura permanent condiţii tehnice şi organizatorice pentru realizarea sarcinilor care decurg din funcţia sau din postul pe care îl deţin funcţionarii publici şi personalul contractual.

(2) Pentru preîntâmpinarea sau înlăturarea efectelor calamităţilor naturale sau a altor cazuri de forţă majora precum şi în situaţii care periclitează sănătatea sau viaţa unor persoane, fiecare angajat, indiferent de funcţia sau de postul pe care îl ocupă, are obligaţia de a participa la executarea oricăror lucrări şi la luarea tuturor măsurilor cerute de necesităţile instituţiei.

(3) Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia:

a) să păstreze în bune condiţii amenajările efectuate la sediul inspectoratului şi la punctul de lucru şi să utilizeze corect echipamentele de muncă puse la dispoziţie,
b) să cunoască, să-şi însuşească şi să respecte prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, procedurile şi instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă instituite de angajator precum şi cele specifice activităţii desfăşurate,
c) să se prezinte la serviciu în stare psihofiziologică corespunzătoare,
d) să respecte regulamentul intern şi codul de conduită în vigoare,
e) să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă, astfel încât să nu expună la pericol persoana proprie ori a colegilor,
f) să comunice de îndată şefului ierarhic orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea funcţionarilor publici şi personalului contractual, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie

Art. 20 În toate cazurile în care munca este efectuată într-un ritm impus colectiv sau individual, vor fi incluşi şi timpii de refacere a capacitaţii de muncă.
Art. 21 (1) La nivelul inspectoratului activitatea de prevenire şi protecţie este asigurată de un lucrător desemnat cu securitatea şi sănătatea în muncă, conf. prevederilor art. 8 alin. 1 Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă.
(2) La nivelul instituţiei funcţionează C.S.S.M.( Comitetul de Securitate şi Sănătate în Muncă), conform prevederilor cap. IV din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 22. Locurile de muncă  din cadrul ITM Galaţi sunt în:

· Condiţii de muncă normale - totalitatea situaţiilor în care personalul îşi desfăşoară activitatea fără ca mediul de muncă şi igienă să poată determina consecinţe grave asupra securităţii şi sănătăţii în muncă a acestuia,
· condiţii de muncă vătămătoare - totalitatea situaţiilor care implică risc de îmbolnăvire şi/sau contagiune directă sau indirectă, respectiv riscuri asociate datorate condiţiilor specifice de desfăşurare a activităţii;

· condiţii de muncă periculoase - totalitatea situaţiilor în care personalul îşi desfăşoară activitatea în mediul de muncă unde există factori cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sănătatea şi integritatea fizică şi psihică.
Art. 23. Beneficiază de sporul pentru condiţii de muncă următoarele categorii de personal din cadrul ITM Galați:

    a) funcţionari publici;

    b) personal contractual,

salarizat în conformitate cu prevederile Anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 24. Locurile de muncă pentru care se acordă sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare sunt acelea care întrunesc cel puţin doi factori de risc, astfel cum se prevede în:

    a) buletinele de determinare, eliberate în condiţiile legii;

    b) buletinele de expertizare, eliberate în condiţiile legii de către direcţiile de sănătate publică sau Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Protecţia Muncii „Alexandru Darabont“ - Bucureşti.

Art. 25 În conformitate cu prevederile art.7, alin.6 Legea nr.319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă  măsurile privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă nu trebuie să comporte în  nicio situaţie obligaţii financiare pentru lucrători

Art. 26 (1) Angajatorul va lua măsuri şi va asigura supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor şi a testării psihologice a aptitudinilor în conformitate cu prevederile art. 13, lit. j din Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, coroborate cu H.G. nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor.
(2) Supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor se va asigura prin servicii de medicina muncii.
Art. 27 Funcţionarii publici şi personalul contractual sunt obligaţi să se supună examinărilor medicale, potrivit prevederilor legale în vigoare (art.39 din HG nr.355/2007).
Art. 28 (1) Angajatorul are obligaţia de a lua măsurile necesare pentru aplicarea prevederilor H.G. nr. 1028/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
(2) Obligaţia la care face referire alin. (1) se va concretiza şi prin furnizarea dispozitivelor de corecţie speciale funcţionarilor publici şi personalului contractual expuşi lucrului la echipamentele tehnice cu ecran de vizualizare.
(3) Pentru punerea în aplicare a celor stipulate la alin. (2), angajatorul va suporta: 

cheltuieli de achiziţionare a dispozitivelor de corecţie în sumă de 700 lei/funcţionar public/personal contractual.
 (4) Orice funcţionar public şi personal contractual care este expus riscului lucrului la echipamente de muncă cu ecran de vizualizare poate beneficia o singură dată pe an, în baza recomandării medicului de specialitate oftalmolog şi a prezentării documentelor de plată în original, de prevederile alin. (3).
Art. 29 În cazul în care există recomandări medicale angajatorul va face demersurile legale pentru a asigura trecerea funcţionarilor publici şi personalului contractual în alte locuri de muncă în funcţie de posibilităţile instituţiei.

Art. 30 În cazul unor accidente de muncă cu urmări grave, pentru lucrător, angajatorul şi asiguratorul vor suporta plata cheltuielilor ocazionate cu recuperarea capacităţii de muncă a acestora (ex. operaţii, proteze), în condiţiile legii.
Art. 31 (1) Angajatorul va asigura dotarea autovehiculelor instituţiei în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
(2) Autovehiculele instituţiei vor fi asigurate conform legislaţiei în vigoare.

Art. 32 (1) Părţile se obligă să asigure un regim de protecţie specială a muncii categoriilor de personal ce fac parte din grupurile sensibile la riscuri: femeile gravide, lehuze sau femeile care alăptează, tinerii şi persoanele cu dizabilităţi.

(2) Angajatorul se obligă să nu refuze participarea la concurs sau menţinerea în muncă a persoanelor cu dizabilităţi, în cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu aferente postului existent.

Art. 33 Părţile se obligă să efectueze verificări periodice la locurile de muncă în ceea ce priveşte respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă.
CAPITOLUL IV 
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
Secţiunea 1

Durata normală a timpului de muncă

Art. 34 (1) Durata normală a timpului de muncă este 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe săptămână, realizată prin săptămâna de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii, respectiv orele de începere şi terminare a programului sunt stabilite prin Regulamentul intern încheiat la nivelul ITM Galați.

Art. 35 Salariatul are dreptul la 48 ore zile consecutive de repaus săptămânal, de regulă sâmbăta și duminica.

Secţiunea a 2-a

Durata redusă a timpului de muncă

Art. 36 (1) Salariaţii care renunţă la concediul legal pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap, beneficiază de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fără să le fie afectate salariul de bază şi vechimea în muncă. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de începere a programului de lucru.

(2) Angajatorul are obligaţia de a acorda o dispensă pentru consultaţii prenatale reprezentând un număr de ore libere plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaţiilor şi examenelor prenatale pe baza recomandării medicului de familie sau a medicului specialist, in condiţiile prevăzute la art. 2 lit. f) din OUG 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.

Secţiunea a 3-a

Ore lucrate peste durata normală a timpului de muncă

Art. 37 (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru şi în zilele nelucrătoare sunt ore suplimentare.

(2) Funcţionarii publici şi personalul contractual pot fi chemaţi să presteze ore suplimentare numai cu consimţământul lor sau în caz de forţă majoră, conform cu prevederile legale.

Art. 38  Compensarea orelor suplimentare se va face potrivit legii nr. 153/2017.

Art. 39 Munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru, precum și munca prestată în zilele de sărbători legale, repaus săptămânal și în alte zile în care, în conformitate cu legea, nu se lucrează, se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acestora, cu respectarea prevederilor art. 21 din Legea nr. 153/2017.
Secţiunea a 4-a 

Învoiri

Art. 40 La cererea motivată a funcţionarului public/personalului contractual se acordă ore de învoire, fără plată, sau cu posibilitatea de recuperare, prin completarea unui bilet de voie, până la o zi, în conformitate cu Regulamentul intern, cu aprobarea conducătorului instituției, în următoarele situaţii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale (cu excepţia controlului medical periodic), 

b) alte situaţii când funcţionarul public şi personalul contractual solicită şi activitatea instituţiei permite,
c) citaţii în faţa organelor de cercetare penală sau la instanţele judecătoreşti.
Secţiunea a 5-a 

Concedii şi zile libere

Art. 41 (1) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit conform legii este garantat tuturor funcţionarilor publici şi personalului contractual.

(2) Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau limitări. Orice convenţie prin care se renunţă total sau în parte la dreptul la concediul de odihnă este interzisă.

Art. 42 (1) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 21 de zile lucrătoare.
(2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual stabilită prin prezentul acord colectiv va fi prevăzută în decizia de numire în funcţia publică şi se acordă potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.
Art. 43 (1) Pe durata concediului de odihnă, funcţionarii publici şi personalul contractual vor primi o indemnizaţie care se calculează conform prevederilor legale în vigoare.

(2) Indemnizaţia de concediu se plăteşte înainte de plecarea în concediu cu cel puţin 5 zile, la solicitarea funcţionarului public.
(3) Concediile de odihnă se efectuează în perioada programată și aprobată de conducerea instituției. Concediile de odihnă se pot acorda și în alte perioade, cu aprobarea conducerii inspectoratului și numai în situația în care activitatea instituției permite acest lucru.
Art. 44 (1) Concediul anual de odihnă va putea fi fracţionat la solicitarea angajatului, una dintre fracţiuni va trebui să fie de cel puţin 15 zile lucrătoare.

(2) În cazuri deosebite sau în situaţii de forţă majoră, angajatorul poate solicita întreruperea concediului de odihnă, cu plata cheltuielilor de transport şi de cazare pentru perioada contractată, dar neefectuată, în baza documentelor justificative.
(3) În cazul în care ambii soţi lucrează la ITM Galaţi, aceştia au dreptul la programarea concediului de odihnă în aceeaşi perioadă.

Art. 45 Sunt zile nelucrătoare, zilele de repaus săptămânal şi zilele de sărbători legale, conform legii.
Art. 46 (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:

• 1 şi 2 ianuarie;

• prima şi a doua zi de Paşti;

• prima şi a doua zi de Rusalii;

• 1 mai;

· 1 iunie;
• 15 august – Adormirea Maicii Domnului,

• 30 noiembrie - Sfântul Andrei

• 1 decembrie;

• prima şi a doua zi de Crăciun; 
· 24 ianuarie

· Vinerea mare, ultima zi de vineri înaintea Paștelui.
• 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.

(2) Pentru salariaţii care se află în concediu de odihnă, zilele în cauză nu se iau în calculul concediului de odihnă.

Art. 47 (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual au dreptul la zile libere plătite, pentru evenimente deosebite în familie sau pentru alte situaţii, după cum urmează:

- căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare;

- căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare;

- naşterea unui copil - 3 zile lucrătoare;

- decesul soţului, soţiei sau al unei rude de până la gradul al II-lea a salariatului ori a soţului/soţiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrătoare;

- donatorii de sânge - conform legii;

- la schimbarea locului de muncă în altă localitate, în cadrul aceleaşi instituţii, la schimbarea domiciliului - 5 zile lucrătoare.
(2) Concediul plătit prevăzut la alin. (1) se acordă la cererea solicitantului de către conducerea unităţii, pe baza documentelor prezentate.

Art. 48 (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual au dreptul la întreruperea raporturilor de serviciu/de muncă la solicitarea motivată a acestora în condițiile Legii nr. 188/1999, Legii nr. 153/2017 și a Legii nr. 53/2003. 
 (3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu/de muncă la inițiativa funcționarului public se face în scris, cu cel puţin 15 zile calendaristice înainte de data când se solicită suspendarea.

 (4) Suspendarea raportului de serviciu/de muncă se constată în cazurile prevazute la art. 94, alin. (1) din Legea nr. 188/1999, precum și în alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aprobă prin act administrativ al persoanei care are competența numirii în funcția publică.
Secţiunea a 6-a 

SALARIZARE Şl ALTE DREPTURI

Art. 49 Drepturile salariale se stabilesc prin lege, care nu pot constitui obiectul negocierilor şi nu pot fi modificate prin acordul colectiv de muncă. În cazul în care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale între limite minime şi maxime, drepturile salariale concrete se determină prin negocieri colective, dar numai între limitele legale.

Art. 50 (1) Modificările salariale se vor face ori de câte ori legislaţia în vigoare va prevedea o asemenea majorare.

Art. 51 (1) Părțile se obligă să depună toate diligenţele la ordonatorii superiori de credite pentru acordarea următoarelor sporuri la salariul de bază:

a) spor pentru lucru în condiţii de muncă periculoase şi vătămătoare ca urmare a existenţei factorilor de risc prezenţi la locurile de muncă;
b) alte sporuri câștigate prin hotărâri judecătorești definitive.
 (3) Sporul prevăzut la pct. a) se acordă ca urmare a regulamentului cadru aprobat prin HG 917/2017.

Art. 52. Începând cu 01.01.2018 funcţionarii publici şi personalul contractual vor beneficia de vouchere de vacanţă în valoare de 1450 lei şi care se vor acorda în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare-OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, modificată și completată. 
Art. 53. (1) Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă se acordă în condiţiile în care, la eliberarea buletinelor de determinare şi/sau de expertizare a locurilor de muncă, s-a avut în vedere cel puţin unul dintre următoarele criterii:

    a) înregistrarea de îmbolnăviri profesionale ca urmare a activităţii desfăşurate la locul de muncă;

    b) existenţa unor indici de morbiditate la locurile de muncă respective;

    c) înregistrarea unor cazuri de accidente de muncă produse la locul de muncă;

    d) riscul de îmbolnăvire şi accidentare determinat de depăşiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor funcţii şi sisteme ale organismului.

    (2) În vederea acordării sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă prevăzut la alin. (1) se solicită determinarea şi/sau expertizarea locurilor de muncă ori de câte ori intervin modificări în ceea ce priveşte tehnologia, echipamentele de muncă şi amenajarea locurilor de muncă, dar nu mai târziu de 36 de luni de la data emiterii.

    (3)  Cuantumul sporului se stabileşte prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bază în luna respectivă, corespunzător timpului efectiv lucrat la locurile de muncă şi în limita maximă a sporurilor

    (4) Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă, sporul pentru condiţii deosebite de muncă vătămătoare sau periculoase, sporul pentru condiţii deosebit de periculoase şi, după caz, sporul de izolare şi pentru condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare se acordă pentru activitatea desfăşurată, conform contractului individual de muncă/raportului de serviciu.

    (5) Pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, mărimea sporului pentru personalul prevăzut la cap. I şi cap. II din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în funcţie de numărul de factori de risc întruniţi, este următoarea:

    a) spor de la 10,1% până la 15% din salariul de bază pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea sub influenţa a 4 factori de risc din cei prevăzuţi la art. 5 din regulamentul-cadru;

    b) spor de la 5,1% până la 10% din salariul de bază pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea sub influenţa a 3 factori de risc din cei prevăzuţi la art. 5 din regulamentul-cadru;

    c) spor de până la 5% din salariul de bază pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea sub influenţa a 2 factori de risc din cei prevăzuţi la art. 5 din regulamentul-cadru.

Art. 54. Indemnizația de hrană. 
    (1)  Începând cu 1 decembrie 2018, ITM Galați va acorda obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017. 

    (2) Indemnizațiile de hrană prevazute la alin. (1) se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
CAPITOLUL V

PERFECŢIONAREA PROFESIONALĂ

Art. 55 (1) Părţile convin asupra necesităţii şi obligativităţii perfecţionării profesionale a funcţionarilor publici şi personalului contractual. Instituţia va asigura participarea acestora la cursuri de perfecţionare sau stagii de formare profesională, conform legii.

(2) Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa conducerii instituţiei, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate de către instituţie, în condiţiile legii.

(3) În cazul în care funcţionarul public este cel care are iniţiativa participării la o formă de pregătire profesională cu scoatere din activitate (parţială sau totală pe o perioadă de maxim 30 de zile, într-un an calendaristic), angajatorul va analiza dacă este necesară activităţii funcţionarului şi va decide dacă se va suporta în totalitate sau în parte costul ocazionat de aceasta.
(4) Funcţionarii publici şi personalul contractual care îşi continuă studiile în vederea promovării în clasă beneficiază de concedii de studii potrivit legii, în limita a 30 de zile lucrătoare anual, în cazul în care angajatorul apreciază că studiile sunt utile instituţiei 

Art. 56 (1) La nivelul ITM Galaţi se va elabora anual planul de formare profesională continuă cu consultarea şi avizul comisiei paritară.
(2) În planul anual de formare profesională vor fi nominalizați funcţionarii publici şi personalul contractual care au obligaţia de a participa la programe de perfecţionare în domeniul în care îşi desfăşoară activitatea. Formarea profesională se va realiza în colaborare cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor publici sau alţi formatori.
Art. 57 Părţile convin asupra necesitaţii şi obligativităţii perfecţionării profesionale a tuturor categoriilor de funcţionari publici. 
Art. 58 (1) Programele anuale vor fi adoptate ţinând cont de Planul anual de formare profesională a personalului propriu, întocmit de Serviciul Economic, achiziții publice, administrativ, astfel încât să fie asigurată utilizarea eficientă a bugetului stabilit pentru instruire.

(2) La stabilirea programelor de perfecţionare profesională se pot utiliza date statistice existente în ultimii 2 ani şi vor avea prioritate acele programe care vin direct în întâmpinarea nevoilor de formare stabilite, cu durată scurtă şi aplicabilitate imediată în îndeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL VI

DISPOZIŢII FINALE
Art. 59 (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de şanse şi tratament.
(2) Este interzisă orice formă de discriminare bazată pe criterii de sex, orientare sexuală caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă sau activitate sindicală, apartenenţa la o anumită categorie profesională, precum şi emiterea oricărui ordin sau dispoziţie în măsură de a discrimina o persoană.

(3) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente definite drept discriminatorii, angajatorul are obligaţiile prevăzute de Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată cu modificările şi completările ulterioare.
Art. 60 (1) Părţile semnatare promovează un climat normal al raporturilor de serviciu, respectând prevederile legale în vigoare şi prezentul Acord colectiv.

(2) Prezentul Acord colectiv a fost încheiat în două exemplare originale câte unul de fiecare parte.

(3) Executarea Acordului colectiv este obligatorie pentru ambele părţi.

Prezentul acord colectiv intră în vigoare după semnarea de către părţi şi înregistrarea la ITM Galaţi şi este valabil pe durata unui an/exerciţiu bugetar.
PĂRŢILE SEMNATARE

Viorel Dumitru






Maria Aurora Felea
Inspector Șef
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