








 

 

 

În cuprinsul Anexei 1 și Anexei 2 din  Hotărârea nr. 104/2007 pentru 
reglementarea procedurii specifice privind detașarea salariaților în 
cadrul prestării de servicii transnaționale pe teritoriul României se 
face trimitere la Legea 344/2006 privind detașarea salariaților în 
cadrul prestării de servicii transnaționale. Facem precizarea că LEGEA 
344/2006 LEGE nr. 344 din 19 iulie 2006 privind detasarea salariatilor 
in cadrul prestarii de servicii transnationale a fost modificată și 
completată  prin includerea tuturor modificarilor aduse de catre: 
ORDONANTA DE URGENTA nr. 28 din 30 iunie 2015. 

 











La 1 iulie 2016 a intrat în vigoare Decretul nr. 2016-418 privind adaptarea titlului VI, 

secțiunea a II-a din prima parte a Codului Muncii francez la situația întreprinderilor de 

transport ce detașează salariații naviganți(transportatori) pe teritoriul francez și cu privire la 

modificarea Codului Transporturilor. 

Informații privind prezentarea noilor formalități aplicabile pentru detașarea anumitor 

salariați din transporturi, tariful orar minim de remunerație în vigoare de la 1 iulie 2016, 

tabel recapitulativ al regulilor privind durata lucrului pentru pentru persoanlul rulant din 

cadrul întreprinderilor de transport de mărfuri, tabel recapitulativ al regulilor privind durata 

lucrului pentru pentru persoanlul rulant din cadrul întreprinderilor de transport de persoane 

pot fi vizualizate accesând link-ul: http://www.developpement-durable.gouv.fr/Formalites-

declaratives, 47857.html 




