CONTRACT DE MEDIERE nr....... difl o

1. Partile contractante

Societated COMETCIALA ........ccoovuueeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e eeeeee e e e ee e e , denumita in continuare furnizor,
CU SEAIUL TR oottt ettt et ettt et e aeas (adresa completa) , inregistratd la
Oficiul registrului comerfului SUD NT .....cccoceiviiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e ,cod fiscal...................
sreprezentatd prin domnul / dOAMAG ...........ooeeeevivivinieciiiinieeeiesieeeee , avdnd functia de
ST erte e et e e ete et e e e r e e e e e etbeeabeeeetae e e baeeabeearaeeerreeetreenans (numele i prenumele solicitantului) ,
denumit/denumitd in continuare beneficiar, posesor/posesoare al/a actului de identitate seria..... 0¥ ................... s
cod numeric personal.......................... s A€ PIOfESIE.ccaeneniiieieiseeeseeeeecerece e , domiciliat/domiciliata
n (adresa completa), au convenit urmdtoarele:
I Obiectul contractului de mediere
1. Medierea in vederea angajarii benefiCiarulli I ................cccoeeveveinenuiniiciiniieeeeneseseeeesee et (denumirea
angajatorului din StrAinatare) dif.............cccoovoeievoiiiiiiiniiiniieeneeee e (tara)

2. indeplinirea tuturor formalitdtilor pentru incheierea contractului individual de munca.
3. indeplinirea formalitatilor privind deplasarea la locul de munca.
Q. ALE PTOSTALIL ..ottt ettt e e e e ettt et e et e e ettt e et e e s nbeeentbeeeataeeabeeaenbeeenns
. Durata contractului de mediere
Durata contractului de mediere es1e de ........ococoomimieiinininiiiieiieeeee ettt de la data
incheierii.
1V. Obligatiile partilor
1. Obligatiile furnizorului:
a) Sa ofere un loc de munca in concordantd cu pregatirea, aptitudinile §i interesele beneficiarului pe durata prezentului
contract;
b) Sa prezinte beneficiarului informatii si precizdari cu privire la cerinfele locului de munca i la conditiile in care poate
avea loc angajarea;
C) sd asigure, dupd caz, testarea aptitudinilor beneficiarului;
d) sa faca demersurile necesare pentru incheierea contractului individual de munca cu angajatorul;
e) sa asigure includerea in contractul individual de munca a elementelor prevazute in ofertele ferme de locuri de munca;
f) sa asigure intocmirea unui exemplar al contractului individual de munca si in limba romdnd;
g) sa asigure confidentialitatea datelor personale;
h) sa efectueze demersurile §i formalitatile necesare pentru deplasarea beneficiarului la locul de munca (obtinerea,
dupd caz, a pasaportului, a vizei, a permisului de muncd, asigurarea conditiilor de transport etc.);
i) sa restituie toate documentele depuse de beneficiar, in cazul in care nu i-a gasit loc de munca corespunzdator sau
acesta renunta la mediere;
J) sa asigure respectarea de cdtre angajator a clauzelor prevazute in contractul individual de munca.
2, Obligatiile beneficiarului:
a) sa prezinte toate documentele §i sa furnizeze toate informatiile necesare pentru cautarea unui loc de munca
corespunzdator in strdindtate;
b) sa participe la actiunile de testare organizate de furnizor, in vederea selectdrii pentru a fi angajat in straindtate;
c) sa anunte furnizorul in cazul renuntarii la serviciile de mediere ale acestuia;
d) sa achite taxele legale §i costurile legate de deplasarea in strdindtate, daca acestea nu sunt suportate de angajator
potrivit contractului individual de munca;
e) sa respecte obligatiile prevdzute in contractul individual de munca.
V. Tariful serviciilor de mediere
1. Tariful pentru serviciile prestate de furnizor este de
(in cifre si in litere) §i se achita la data incheierii contractului de mediere.

2. Furnizorul se obliga sa restituie beneficiarului o parte din tarif, in urmdtoarele situatii:
%, daca nu gaseste un loc de munca corespunzdtor pentru beneficiar pe durata contractului de mediere;
%, daca inainte de expirarea duratei contractului de mediere beneficiarul notifica renuntarea la

mediere.
VI. Modificarea si completarea contractului de mediere
Modificarea si completarea clauzelor contractului de mediere pot fi facute numai prin acordul de vointa al partilor, prin act
aditional la contract, incheiat in forma scrisa.
VII. Incetarea contractului de mediere
Prezentul contract de mediere inceteazd:
a) la data semndrii contractului individual de muncd cu angajatorul, cu exceptia clauzelor prevazute la cap. IV
pet. Llit. j) si pct. 2 lit. e), care inceteaza la expirarea contractului individual de munca;
b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca obiectul contractului de mediere nu s-a realizat;
c) prin acordul de vointa al partilor;



d) daca beneficiarul refuza ...oferte de locuri de munca in strdindtate;

e) prin reziliere.

In cazul in care una dintre pdrti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, partea lezatd va notifica pdrtii in culpd
sd depund toate diligentele pentru executarea corespunzdatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de .............co.c.cu.... zile de la primirea notificarii, nu se conformeazd, partea lezatd
poate rezilia in mod unilateral contractul de mediere si poate solicita despagubiri, potrivit legii.

VIII. Litigii

In caz de litigiu partile vor incerca solutionarea in mod amiabil a acestuia, in cazul in care nu se reugeste solutionarea in
mod amiabil a litigiului, partile convin ca acesta sd fie solutionat de instantele judecdatoresti competente, potrivit legii.
IX.  Dispozitii finale

Contractul de mediere intrd in vigoare la data semndrii lui de catre parti. Prezentul contract de mediere s-a incheiat la
sediul furnizorului, in doua exemplare, unul pentru furnizor si unul pentru beneficiar.

Furnizor, Beneficiar,



