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Comunicat de presă
[bookmark: _Hlk195517263]„Campania națională pentru  identificarea și combaterea muncii nedeclarate și pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind securitatea și sănătatea în muncă, de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile ,,construcții clădiri,, cod CAEN 41, ,,lucrări de geniu civil,, cod CAEN 42, ,,lucrări speciale de construcții,, cod CAEN 43”


Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați a desfășurat în perioada 14.07.2025 – 19.07.2025 „Campania națională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate și pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale  privind securitatea și sănătatea în muncă,  de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile ,,construcții clădiri,, cod CAEN 41, ,,lucrări de geniu civil,, cod CAEN 42, ,,lucrări speciale de construcții,, cod CAEN 43”

Obiectivele campaniei au fost:
· Identificarea şi verificarea agenţilor economici care activează în domeniile: ,,construcții clădiri,, cod CAEN 41, ,,lucrări de geniu civil,, cod CAEN 42, ,,lucrări speciale de construcții,, cod CAEN 43”;
· Eliminarea neconformităţilor constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru remedierea neconformităţilor şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale corespunzătoare;
· Creşterea gradului de conştientizare  a angajatorilor şi a lucrătorilor  în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale  în domeniile relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă.

Astfel, în domeniul relaţiilor de muncă au  fost verificaţi 23 angajatori, au fost identificate 25 neconformităţi, au fost dispuse 25 măsuri şi s-au aplicat 16 sancţiuni contravenţionale dintre care 9 amenzi în valoare de 203.000 lei. 
Au fost identificate 10 persoane care prestau activitate fără a avea încheiat contract individual de muncă, fiind aplicate 7 sancțiuni contravenționale în valoare de 180.000 lei.

Dintre cele mai frecvente neconformităţi întâlnite în domeniul relațiilor de muncă menţionăm:
· munca nedeclarată (primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă)
· nerespectarea prevederilor legale privind timpul de muncă
· nerespectarea termenelor de transmitere in REVISAL/REGES –ONLINE 


În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au  fost verificaţi 22 angajatori, au fost identificate 25 neconformităţi, au fost dispuse 25 măsuri şi s-au aplicat 25 sancţiuni contravenţionale dintre care 11 amenzi în valoare de 51.500 lei. 
 A fost sistat din funcționare un echipament de muncă(schelă).

Dintre cele mai frecvente  neconformităţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  identificate de inspectorii de muncă, cu ocazia vizitelor de control în şantierele temporare de construcţii, menţionăm:
· utilizarea unor echipamente de muncă (ex. schele, platforme de lucru, pasarele) care nu îndeplineau toate cerinţele de securitate
· neutilizarea de către lucrători a echipamentului individual de protecţie  în concordanţă cu riscurile existente la locul de muncă
· neamenajarea corespunzătoare a locului de muncă  la înălţime, astfel încât să fie eliminat pericolul de cădere în gol
· neîntocmirea planului propriu de securitate și sănătate prevăzut de H.G.  nr.300/2006 privind cerinţele minime pentru şantierele temporare sau mobile
· neverificarea de către angajatori a modului în care lucrătorii utilizează echipamentul individual de protecţie acordat
· neacordare echipament individual de protecţie pentru lucrători, corespunzător riscurilor la care aceştia sunt expuşi în timpul lucrului
· nu s-au pus în aplicare măsurile stabilite prin planul de prevenire și protecție și cele prevăzute de planul propriu de securitate și sănătate
· nu s-a realizat instruirea în domeniul securității și sănătății în muncă pentru toți lucrătorii
· nu s-a asigurat supravegherea stării de sănătate prin servicii de medicina muncii pentru toți lucrătorii

În scopul verificării modului în care angajatorii respectă cerinţele obligatorii în domeniul relaţiilor de muncă, dar şi cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru crearea unor locuri de muncă sigure şi sănătoase în şantierele temporare, acţiunile de control vor continua  şi în perioada următoare.




Inspector șef,
Bogdan Marius TRANDAFIR
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