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Ref: modul de transmitere a datelor in registrul general de evident3 a salariatilor

Conform prevederilor Hotdrérii de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de
evident$ a salariatilor:

* art 3 alin. (2) lit. h "Angajatorii (...) completeazd registrul in ordinea angajdrii
Persoanelor, cu urmétoarele date, fdrd a avea caracter limitativ-. ..

h) salariut de bazé tnar brut, indemnizatiile, sparurile, precum si. alte adaosuri, astfel
cum sunt prevézute in contractul individual de munci sau, dupd caz, in contractul colectiv
de muncd”.

¢ art. 14 alin. (2) "Pénd la data achizitiondrii noului sistem informatic, angajatorii
previzuti la art. 1 vor transmite datele in registru conform aplicatiet informatice
existente pe portalul Inspectiei Muncii la data intrdrii in vigoare a prezentei
hotdréri®. '

angajatorii transmit numai informatii privind salariul de bazi lunar brut si sporurile
conform versiunii actuale a aplicatiei informatice REVISAL 6.0.6 existent3 pe portalul
Inspectiei Muncii httos:/ /www. inspectiamuncii.ro/reges , in acord e specificatiile tehnice
puse la dispozitie de Inspectia Muncii pentru angajatorii care folosesc sisteme proprii de
gestionare a registrului,

Avand in vedere prevederile legale sus mentionate, precum i specificatiile tehnice
aferente sistemului REGES, corespunzitor versiunii 6.0.6 a aplicatiei informatice REVISAL
existenta pe portalul Inspectiei Muncii, angajatorii au obligatia s& transmiti in registru
numai salariul de bazi (unar brut si sporurile wzuale mentionate in Anexa 21 din
Specificatiile Tehnice - Nomenclator privind sporurile uzuale, respectiv si completeze
campul "Sporuri angajator” pentru situatia in care angajatorii acorda alte sporuri decat
cele stabilite in Anexa nr. 21,

Prin urmare, alte adaosuri la salariul de baza lunar brut, precum comisioanete, bonusurilg
§i alte gratificatii acordate de angajatori, NU se vor inregistra in versiunea actuali
sistemului REGES.
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