INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
GALATI

DECIZIE nr. 86
Din 23.02.2023

Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Galati, Trandafir Bogdan Marius numit prin
Ordinul ministrului muncii s solidaritatii sociale nr. 684/22.02.2023,

Avand in vedere:

° Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicats,

* Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii,

* OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

° Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii
de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asiguririi implementarii, monitorizirii
si controlului respectrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

In baza art. 20 pct. 27 din Regulamentul propriu de organizare si functionare al
Inspectoratului Teritorial de Muncs, aprobat prin Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale
nr. 1095/22.02.2018,

DECIDE:

Art.1. - Se aproba Procedura de desemnare a consilierului de etici din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Galati, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
decizie.

Art.2. - Atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etici se regasesc in
Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 3 - Prezenta decizie poate fi contestati la instanta de contencios administrativ competenta,
respectiv Tribunalul Galati , in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art.3. - Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii, pe
care o va comunica tuturor salariatilor institutiei , prin afisare s publicare pe site-ul institutiei.

INSPECTOR SEF,

Bogdan Marius TR AFIR
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VIZAT PENTRU INDEPLINIREA CONDITIILOR LEGALE:

Y

P.Consilier juridi

Mioara Sand

Compartiment Legislatie si Contencios Administrativ

Tatiana Ursache

Consilier ;_Pl\ E
Compartiment Resyrse Umane
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 86/23.02.2023
I. Generalitati

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Galati va fi
desemnat prin act administrativ al conducatorului institutiei un singur functionar public, de
regula din compartimentul resurse umane, care sa indeplineasca functia de consilier de etic3 ;
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Calitatea de consilier de etici vizeazs detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii specifice, unui functionar public, pe o perioadi de 3 ani.

Consilierul de etica si desfisoard activitatea in baza fisei postului elaborati de citre
Compartimentul Resurse Umane si aprobata de catre conducitorul institutiei. Procentul
atributiilor in exercitarea calitatii de consilier de eticy din fisa postului corespunzitoare
functionarului public desemnat consilier de etic este de 30% din totalul atributiilor.

Il. Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

Desemnarea consilierului de etici se face pe baza dosarelor de candidaturi depuse de
functionarii publici interesati de dobandirea calitatii de consilier de etici in cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Galati si a promovarii probei de interviu sustinute cu
conducatorul institutiei.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Galati, se constituie prin act administrativ al
conducatorului institutiei, comisia de evaluare a dosarelor candidatilor inscrisi in vederea
participarii la proba de interviu organizata pentru desemnarea consilierului de etica. Comisia de
evaluare va fi compusa din 2 membri , functionari publici definitivi, din cadrul Serviciului
economic, resurse umane, administratiy si informatica, responsabili de verificarea dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici care doresc sa indeplineasci calitatea de consilier de
etica.

In vederea alegerii consilierului de etic3, vor fi parcurse urmatoarele etape:

1. Anuntul privind desemnarea consilierului de etici , va fi afisat la avizier, pe site-ul

institutiei www.itmgalati.ro cu cel putin 5 zile lucratoare fnainte de data stabilit pentru
interviu.

Anuntul privind desemnarea consilierului de etica va contine in mod obligatoriu urm3toarele
elemente:

 Data si ora desfasurarii probei interviului :

* Conditiile de participare;
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e Acte necesare;
e Perioada de depunere a dosarelor de candidatura;
e Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de candidatura.

2. Inscrierea dosarelor de candidatura

Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun
la registratura institutiei dosarul de candidaturi , n termen de 5 zile lucratoare de la publicarea
anuntului privind organizarea interviului in vederea desemnarii consilierului de etica, care va
cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de
etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentulu de resurse umane;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

n vederea dobandirii calitatii de consilier de etica, candidatii care manifesta optiunea de a
ocupa aceastd functie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 452 alin. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;
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h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dovada indeplinirii acestor conditii se face prin completarea unei declaratii de integritate, data
pe propria raspundere de functionarul public.

in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidatura, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice solicita compartimentului de resurse umane sa efectueze o analiza cu privire la
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute mai sus.

Pe baza analizei, conducatorul institutiei solicita functionarului public sau, dupa caz,
functionarilor publici, sa i comunice, in termen de doud zile lucratoare, dacad prezinta
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica in
conformitate cu prevederile legale.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru dobandirea calitatii de
consilier de etica si prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin consilierului de etica, pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare
de la expirarea termenului de comunicare privind indeplinirea conditiilor.

in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile mai sus
mentionate, conducatorul institutiei nominalizeaza un functionar public, dintre cei care
indeplinesc conditiile mai sus mentionate.

Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezinta conducatorului
institutiei in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

In situatia in care functionarul public nominalizat indeplineste conditiile mai sus mentionate,
acesta va fi desemnat consilier de etica prin act administrativ al conducatorului institutiei.

3. Evaluarea dosarelor si comunicarea rezultatelor selectiei

in vederea verificarii indeplinirii conditiilor prevazute mai sus de catre candidatii care isi depun
dosarele pentru ocuparea functei de consilier de etica, se constituie comisia de evaluare
formata din doi functionari publici din cadrul Serviciul economic, resurse umane, administrativ si
informatica.
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Ulterior depunerii a functionarilor publici a dosarelor de candidatura, comisia de evaluare
verifica indeplinirea de catre acestia a conditiilor specificate in anunt.

Rezultatul verificarii se afiseaza la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei www.itmgalati.ro,
la sectiunea - Consilier de etica , cu numarul de inregistrare al dosarului si rezultatu.
admis/respins, in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor si se comunica conducatorului institutiei.

In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru detinerea calitdtii de consilier de etici, sunt declarati admisi si
participa la interviul organizat de conducatorul institutiei impreund cu un reprezentant al
comisiei de evaluare, in vederea desemnarii consilierului de etica din cadrul institutiei.

4. Organizarea probei de interviu si modalitatea de evaluare

In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati, cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in
partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2 a din acelasi act normativ, precum si motivatia
acestuia. Interviul poare fi sustinut doar de acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.
Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face pe baza criteriilor stabilite in planul de
interviu si insumeaza maxim 100 de puncte. Criteriile de evaluare avute in vedere la stabilirea
planului de interviu sunt:

e Abilitatile de comunicare

* Cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduit

* Motivatia candidatului

e Experienta profesionala

e Capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale

Punctajul obtinut de candidati la fiecare criteriu se noteaza in borderoul de notare intocmit in
acest sens de comisia de evaluare. Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor
obtinute de candidati la fiecare criteriu din planul de interviu.

Conducatorul institutiei va adresa intrebérile candidatilor, iar notele acordate se vor inscrie in
borderoul de notare.

Puntajul minim de promovare a probei de interviu este de 50 puncte. Se considerd admis la
proba interviului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii la interviu.
Rezultatul interviului avand calificativul admis/respins se afiseazd cu numarul de inregistrare al
dosarului la avizier si pe site-ul institutiei www.itmgalati.ro, la sectiunea - Consilier de etic, in
termen de maxim 2 zile lucratoare de la finalizarea probei.
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Conducatorul institutiei publice il desemneazs consilier de etica pe functionarul public care a
depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute de lege si a fost declarat admis la
interviul organizat in aceste conditii, pentru ocuparea functiei de consilier de etica.

5. Incetarea calitétii de consilier de etica

In situatia in care consilierul de etici desemnat la nivelul institutiei depune o cerere scrisa catre
conducatorul institutiei prin care solicita incetarea calitatii de consilier de etica, conducatorul
institutiei, la propunerea compartimentului resurse umane, emite actul administrativ de
incetare a calitdtii de consilier de etica.

6. Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de
etica

Actul administrativ de desemnare a consilierului de etici va fi emis in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatelor probei de interviu .

Decizia privind desemnarea consilierului de etici din cadrul institutiei va fi comunicata tuturor
angajatilor institutiei.

lll. Dispozitiile finale

in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreaza fisa
postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, conform prevederilor
legale in vigoare.

INSPECTOR SEF,

Bogdan Marius TRANDAFIR

M
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Anexa nr. 2 la Decizia nr. 86/23.02.2023

I. Atributiile consilierului de etica

Consilierul de eticd exercita atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul desemnarii unui
singur consilier de etica, aceste atributii nu pot fi delegate unui alt functionar public.

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita ,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atribufii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice $i intocmeste rapoarte §i
analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducitorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni §i de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor

directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva;
h) are obligatia de a dse inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare
si respectare a principiilor si normelor de conduitid de catre functionarii publici din cadrul
institutiei.
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IIl. Modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etic

1. Aspecte generale

adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Solicitarea scrisi a functionarului public poate fi inmanatad consilierului de eticj direct sau
transmisa prin e-mail $i nu se inregistreaz la registratura institutiei.

Desfasurarea activitatii de consiliere eticj la initiativa consilierului de etici are loc pe baza unei
solicitari scrise a acestuia, care se comunicj functionarului public.

Data si ora sedintei de consiliere eticj se stabilesc si se comunica de catre consilierul de etica.
Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici, consilierul de etici are
dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul institutiei.

II. Desfasurarea propriu zis a activitatii de consiliere etic3
(1) Activitatea de consiliere etic se desfasoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar

(2) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu corespunzator pentru
asigurarea caracterului confidential al acestei activitati.
(3) Activitatea de consiliere etica se desfisoara in cadrul unor sedinte de consiliere etica, pe
baza urmatoarelor criteri minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite
conforme cu normele/standardele de conduit3 de catre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduits relevante pentru adoptarea unei conduite
conforme de citre functionarul public;

C) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita;

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a functionarului
public pentru respectarea normelor/standardelor de conduita.
(4) Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de etica pe baza
criteriilor minimale prevazute la alin. (3) si se comunici functionarului public in cadrul primei
sedinte de consiliere etici. Daci functionarul public considers cj aceste criterii nu pot fi
indeplinite in numarul de sedinte de consiliere etici stabilit de catre consilierul de etici, acesta
formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunic3
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(5) Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru al
functionarului public consiliat,

consiliere etica, pastrat de consilierul de etica.

(8) La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica prevazut la alin. (1) nu are acces
nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia
organelor de urmarire penal3 $1 a instantelor de judecat3, la solicitarea acestora, in conditiile
prevazute la art. 170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurs penala, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(9) Consilierul de etici este obligat sa nu divulge identitatea functionarului public care face
obiectul consilierii etice niciunej persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penald si a instantelor de judecat3, la solicitarea
acestora, in conditiile previzute la art. 170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificirile si completarile ulterioare, precum $i cu exceptia situatiei
prevazute la art. 451 alin. (4) teza a doua din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(10) in situatiile prevazute la alin. (3), consilierul de etic} are obligatia de a aduce la cunostinta
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul
public in cadrul sedintelor de consiliere etica care pot constitui o fapta penala, precum si de a
sesiza organele de urmarire penal.

(11) Modelul registrului de evidenta a activitatii de consiliere eticy este prevazut in anexa nr. 3
a HG nr. 931/2021.

(12) Sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii se inainteazi consilierului de etica in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la inregistrarea acestora la registratura institutiei publice sau, dupa caz, la comisia de
disciplina. Consilierul de etici analizeaz aspectele prezentate in sesizirile si reclamatiile
acestora, iar pentru prevenirea jncilcirii principiilor si normelor de conduity de citre
functionarii publici care asigura relatia directa cu cetatenii din cadrul autoritatii sau institutiei
publice formuleaza recomandiri cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiei de
disciplina, in cazul in care fapta a fost sesizats si ca abatere disciplinara.
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Recomandirile cu caracter general formulate se comunica de catre consilierul de etica
functionarilor publici care asigura relatia directa cu cetatenii din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, prin orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(13) Consilierul de etica are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare s
perfectionare profesionald in domeniul eticii.

(14) Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate prin care prezinta activitatea
desfasurata pe parcursul perioadei evaluate in exercitarea atributiilor sale.

(15) La incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceasta calitate
are obligatia de a preda noului consilier de etica, in termen de 10 zile lucratoare de la data
desemnirii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-preluare, documentatia rezultata din
indeplinirea atributiilor sale.

(16) Consilierul de etica asigura arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor
sale, potrivit procedurii aplicabile in cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care Isi
desfasoara activitatea.

INSPECTOR SEF,

Bogdan Marius TRANDAFIR

W
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