INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Nr. 0504 103.05.2023

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu sediul in loc. Galati, str. Regiment 11 Siret nr.
46A, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. 618 alin. 3 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functia publica scoasa la concurs:

e 1 post - functia publica de executie de inspector de munca clasa | gradul profesional
superior Serviciul contracte colective de munca, monitorizare si relatii de munca;

Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Galati si se va desfasura
dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a dosarelor - Dosarele de inscriere se depun in perioada 03.05.2023 -
22.05.2023.

Perioada selectie dosare de concurs : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa, va avea loc in data de 07.06.2023, ora 10,00, la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca Galati, str. Regiment 11 Siret nr. 46A, camera 201.

Proba interviului se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu
rezultatele la proba scrisa.
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Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. 1

din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:

a) Studii - Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale:
stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in
specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;

b) Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani;

c) Alte conditii - cunostinte operare calculator, MS Office, nivel mediu - se dovedeste prin
documente specifice.

Durata normala a timpului de lucru , pentru functia publica de executie, este de 8 ore/zi,
40 ore/sapatamana.

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul Resurse Umane -
dosarul de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
e Formularul de inscriere pus la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet
a institutiei in cadrul sectiunii concurs, precum si la sediu , la Compartimentul Resurse
Umane;
e Curriculum vitae, modelul comun european;
e Copia actului de identitate;
e Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
osuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
» Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie a candidatului;
e Cazierul judiciar;
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o Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile actelor sus- mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica . Constitutia Romaniei - republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Titlul | si Titlul Il ale partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019 Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare.
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7. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr.367/2022 privind dialogul social

cu tematica Titlul VI - Negocierile colective de munca; Titlul VIl - Reglementarea
modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca; Titlul VIII - Sanctiuni; Titlul IX -
Dispozitii tranzitorii si finale.

9. H.G.nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
cu tematica H.G.nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

10. Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1.918/ 2011 - Procedura si actele pe care angajatorii sunt
obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum
si procedura privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic.

cu tematica Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1.918/ 2011 - Procedura si actele pe care angajatorii
sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei,
precum si procedura privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic.

11. Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

cu tematica Capitolul IV - Cerinte administrative, masuri de control si inspectie.

12. H.G. nr.337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei.
cu tematica H.G. nr.337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei.

13. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri.

cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Desfasurarea activitatilor de catre
zilieri.

14. Ordinul M.M.P.S. nr.1.140/2020 - Metodologia de intocmire si transmitere a Registrului
electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta.
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cu tematica Ordinul M.M.P.S. nr.1.140/2020 - Metodologia de intocmire si transmitere a

Registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in
acesta.

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector de munca clasa | gradul profesional
superior din cadrul Serviciului contracte colective de munca, monitorizare si relatii de
munca:

1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2) asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

3) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de
angajatori;

4) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratului, la
cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si a obtine aceste informatii;

6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituita pe baza registrelor depuse de
angajatori;

7) asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale
statului, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

8) elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

9) furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul general de
evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin preluarea
ultimelor informatii depuse de angajatori;

10) asigurd preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic;

11) inregistreaza prestatorii de servicii care completeaza si transmit registrul general de
evidenta a salariatilor in baza de date a institutiei si in sistemul informatic COLUMBO;

12) realizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul
de competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;
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13) elibereaza numele de utilizator si parola necesare infiintarii registrului electronic de
evidenta a zilierilor pentru angajatorii care solicita acest lucru, conform prevederilor Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

14) prelucreazd datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

15) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si
in bazele de date proprii ale ITM Galati;

16) inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea salariatilor
straini pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

17) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al caror
acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

18) inregistreaza contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate /actele
aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca, dupa verificarea
indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

19) elibereaza dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a
dosarului de reprezentativitate si documentul referitor la numarul de salariati eliberat
organizatiilor patronale;

20) intocmeste situatii centralizatoare privind evidenta activitatii de inregistrare a
contractelor colective de munca;

21) participa la concilierea conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor
in conditiile prevazute de lege, in baza nominalizarii de catre conducerea inspectoratului;

22) realizeaza evidenta contractelor colective de munca si a conflictelor colective de
munca, in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

23) finregistreaza hotararile arbitrale, in conditiile prevazute de lege;

24) solutioneaza cererile de acordare a autorizarii efectuarii zilelor de repaus saptamanal
cumulat dupa o perioada de activitate continua, conform art.137, alin.4 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii;

25) intocmeste situatii centralizatoare privind evidenta avizelor eliberate de inspectorat
pentru acordarea cumulatd a zilelor de repaus saptamanal dupa o perioada de activitate
continua;

26) fnregistreaza notificarile angajatorilor care in mod frecvent utilizeaza munca de
noapte;
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27) intocmeste situatii centralizatoare privind evidenta angajatorilor care au notificat
inspectoratul ca in mod frecvent utilizeaza munca de noapte;

28) Iinregistreaza notificarile de concediere colectiva depuse de angajatori;
29) intocmeste situatii centralizatoare privind evidenta concedierilor colective;
30) inregistreaza contractele de ucenicie depuse de angajatori;

31) intocmeste situatii centralizatoare privind evidenta contractelor de ucenicie depuse
de angajatori;

32) colaboreaza cu serviciul control relatii de munca si compartimentul munca
nedeclarata in vederea schimbului de informatii in domeniul de competenta;

33) furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii
si analize in domeniul de competenta;

34) intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de
vedere, reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz,
institutiilor publice care au competenta de solutionare;

35) elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia
Muncii;

36) elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

37) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate
in domeniul de competenta;

38) verifica periodic alertele primite in programul informatic Columbo, organizat la
nivelul IM si realizeaza lucrarile repartizate, urmarind si inregistrarea acestora in program
pana la finalizarea lucrarii;

39) se informeaza periodic privind modificarile legislative aparute prin consultarea
programului electronic de legislatie disponibil la nivelul institutiei;

40) indeplineste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative
sau dispuse ierarhic;

41) cunoaste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

42) informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
institutiei, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, respectiv drepturile de
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acces, rectificare, stergere, restrictionare sau opunere a prelucrarii, de a depune o
plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

43) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin conducatorului institutiei pentru realizarea activitatilor specifice
ale acestuia;

44) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate
date cu caracter personal;

45) respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
inspectoratului;

46) informeaza de indata conducerea institutiei despre imprejurari care ar conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinta;

47) face propuneri privind imbunatatirea activitatii inspectoratului.

48) respecta si duce la indeplinire sarcinile de serviciu stabilite prin dispozitiile
mentionate in deciziile emise de inspectorul sef al ITM Galati.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu sediul in
str. Regiment 11 Siret nr. 46A, Compartiment Resurse Umane, camera 204 sau telefon
0236460629/interior 2204. Persoana de contact : Ursache Tatiana - consilier.

Afisat astazi, 03.05.2023 la sediu, cat si pe pagina de internet a institutiei.

INSPECTOR SEF,

Bogdan Marius TRANDAFIR
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate si-l1 primeasc&. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului



