INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Nr. 7/4% 115.05.2023

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu sediul in loc. Galati, str. Regiment 11 Siret nr.
46A, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante in baza art. 618 alin. 3 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functiile publice scoase la concurs:

e 1 post - functia publica de executie de inspector de munca clasa | gradul profesional
superior Serviciul control securitate si sanatate in munca;

e 1 post - functia publica de executie de inspector de munca clasa | gradul profesional
superior Serviciul control securitate si sanatate in munca;

Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Galati si se va desfasura
dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a dosarelor - Dosarele de inscriere se depun in perioada 15.05.2023 -
06.06.2023.

Perioada selectie dosare de concurs : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa, va avea loc in data de 20.06.2023, ora 10,00, la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca Galati, str. Regiment 11 Siret nr. 46A, camera 201.

Proba interviului se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Str.Regiment 11 Siret, nr. 46 A, Galati, Galafi

Tel.: +4 0236 46 06 29, +4 0236 46 50 75, +4 0236 41 35 91, +4 0236 41 13 57, +4 0236 41 31 99; fax: +4 0236 46 06 29

Email: itmgalati@itmgalati.ro

www.itmgalati.ro

Operator de date cu caracter personal: 8267 Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document
sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca.
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
GALATI

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. 1
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:

a) Studii - Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale:
stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in
specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;

b) Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani;

c) Alte conditii - cunostinte operare calculator, MS Office, nivel mediu - se dovedeste prin
documente specifice.

Durata normala a timpului de lucru , pentru functia publica de executie, este de 8 ore/zi,
40 ore/sapatamana.

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul Resurse Umane -
dosarul de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
e Formularul de inscriere pus la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet
a institutiei in cadrul sectiunii concurs, precum si la sediu , la Compartimentul Resurse
Umane;
e Curriculum vitae, modelul comun european;
e Copia actului de identitate;
o Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
osuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
o Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie a candidatului;
e Cazierul judiciar;
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e Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile actelor sus- mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Drepturi, libertati, indatoriri fundamentale si autoritati publice (Constitutia
Romaniei, republicata, Titlul I, Titlul H si Titlul IIl).

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatitor fundamentate ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare (Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor
libertatitor fundamentate ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura
discriminare (Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).
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4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind functia publica si functionarii publici (Titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare).

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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cu tematica Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral).

6. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind organizarea si functionarea Inspectiei Muncii (Hotararea
Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).

7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul I, Titlul Il (Cap. | si ll) si Titlul V, integral.

cu tematica Reglementari privind Codul Muncii (Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul I, Titlul Il (Cap. I si Il) si Titlul
V, integral).

8. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

cu tematica Reglementdri privind Legea securitatii si sanatatii in munca (Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral).

9. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii
securitatii si sanatatii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind Normele metodologice de aplicare a prevederitor Legii
securitatii si sanatatii in munca (Hotararea Guvernutui nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).

10. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (Ordonanta Guvernutui
nr. 2/2001 privind regimul juridic at contraventiitor, cu modificarite si completarile
ulterioare, integral).

11. H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca.
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cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de

munca (Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca, integral).

12. H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare (H.G. nr. 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare, integral).

13. H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici (H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).

14. H.G. nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
protectia tucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca (H.G. nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral).

15. H.G. nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori (H.G. nr. 1051/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, integral).
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16. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si /sau de
sanatate la locul de munca.
cu tematica Reglementari privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si
/sau de sanatate la locul de munca (H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si /sau de sanatate la locul de munca, integral).

17. H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile (H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru santierele temporare

sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).

18. H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca (H.G. nr. 1146/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca, integral).

19. 0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

cu tematica Reglementari privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca (O0.U.G. nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca, integral).

20. H.G. nr. 1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind conditiile introducerii pe piata a masinilor (H.G. nr.
1029/2008 privind conditiile introducerii pe piatda a masinilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral).

21. 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

cu tematica Reglementari privind protectia maternitatii la locurile de munca (Ordonanta de
urgenta a Guvernutui nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral).
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22. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

cu tematica Reglementari privind supravegherea sanatatii lucratorilor (Hotararea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata, integral).

23. H.G. nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii (H.G. nr. 1876/2005 privind cerintele
minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de vibratii, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).

24. H.G. nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot (H.G. nr. 493/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de zgomot, cu modificarile si completarile ulterioare, integral).

25. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
(H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, integral).

26. H.G. nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive.

cu tematica Reglementéri privind cerintele minime de securitate s§i sanatate pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential
risc datorat atmosferelor explozive (Hotararea Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
unui potential risc datorat atmosferelor explozive, integral).

27. H.G. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca.
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cu tematica Reglementari privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de

expunerea la agenti biologici in munca (H.G. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca, integral).

28. H.G. nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice (H.G. nr. 1136/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de campuri electromagnetice, integral).

29. H.G. nr. 510/2010 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale.

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de radiatiile optice artificiale (H.G. nr. 510/2010
privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale, integral).

30. O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor (Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral).

Atributiile prevazute in fisele posturilor de inspector de munca clasa | gradul profesional
superior din cadrul Serviciului control securitate si sanatate in munca:

1) Controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca, conform repartizarii efectuate si a dispozitiilor primite
din partea sefilor ierarhici superiori;

2) Aplica si respecta prevederile din “ROF PROPRIU ITM ”;

3) lIdentifica in bazele de date a inspectoratului toate unitatile cu cod CAEN principal
repartizate cat si unitatile din zona repartizata si creaza o baza de date proprie ce va fi
utilizata la programarea controalelor;

4) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de
control (planificat si realizat), in baza Programului propriu de actiuni al Inspectoratului
Teritorial de Munca si a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa,
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imprejurarile si cauze accidentelor de munca, bolilor profesionale, marimea unitatii,
complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte
actiuni), a bazei de date proprii cu unitati din CAEN repartizat, stabilind tipul de control,
in conformitate cu prevederile Manualului de metode de inspectie;

5) Urmareste si participa la realizarea actiunilor din Programul Propriu de Actiuni al
Inspectoratului, conform metodologiilor elaborate si coordoneaza actiunile din Programul
Propriu de Actiuni unde este nominalizat, intocmind la termenele stabilite informari si
situatii centralizatoare cu privire la rezultatele actiunilor;

6) Urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator;

7) Analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef
adjunct in  domeniul securitatii si sanatatii in munca dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;

8) Controleaza modul in care se face finregistrarea, evidenta si raportarea
accidentelor de munca si bolilor profesionale de catre angajator;

9) Dupa avizarea dosarului de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori,
inainteaza persoanei desemnate din cadrul inspectoratului cu evidenta evenimentelor, un
exemplar din procesul verbal de cercetare si FIAM, avand atasate, dupa caz, toate
referatele de respingere/avizare a dosarelor de cercetare, pentru a fi introduse in bazele
de date si pentru arhivarea acestora;

10) Verifica modul de intocmire a anexei FIAM, respectarea termenului de inaintare a
acesteia, apoi o transmite persoanei desemnate din cadrul inspectoratului cu evidenta
evenimentelor pentru a fi introdusa in baza de date si pentru arhivare;

11) Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

12) Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;

13) Poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform
prevederilor legale, sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul
cercetarii evenimentelor;

14)  Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile
legale si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de lnspectia Muncii;
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15) Controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de
munca incadrate in conditii deosebite;

16) Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de munca;

17)  Controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru
medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

18) Controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de
lege;

19) Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

20) Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire si protectie specific unitatii;

21) Pune la dispozitia delegatilor lnspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

22) Anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de lnspectia Muncii;

23) Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
lnspectiei Muncii prin notele de control;

24) Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii;

25) Participa alaturi de laboratoarele de specialitate abilitate, la masuratori si determinari
de noxe;

26) Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de [nspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor /campaniilor dispuse;

27) Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii
unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

28) Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

29) Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de nspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;
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30) Face fotografii, inregistreaza audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali ai acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la
obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

31) Asigura introducerea la termenele stabilite a datelor si informatiilor in sistemul
informatic propriu al ITM Galati si in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

32) Organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

33) Mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor
evenimente similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru
informare si constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

34) Intocmeste, anterior inceperii controlului, ”Delegatia de control” si o supune avizarii
Inspectorului Sef;

35) Intocmeste, anterior inceperii controlului, “Tematica de control”, avind in vedere
specificul unitatii, actiunile din Programul Propriu de Actiuni cat si Directivele Europene
transpuse in legislatia romaneasca si o supune avizarii Inspectorului Sef Adjunct - SSM;

36) Tntocme§te, atunci cind e cazul, “Referatul de derogare“ de la controlul programat,
conform formularului tipizat si il supune avizarii si aprobarii Sefului de serviciu SSM,
Inspectorului Sef Adjunct - SSM, respectiv Inspectorului Sef;

37) Verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a obligatiilor
ce le revin potrivit legistatiei in vigoare si a conditiilor in baza carora a fost emis
certificatul de abilitare si propun in scris Comisiei de abilitare si avizare, daca este cazul,
retragerea certificatului;

38) Analizeaza si solutioneaza in conformitate cu reglementarile in vigoare contestatiile si
petitiile referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca;

39) Completeaza Procesul Verbal de Control - pe model tipizat;

40) Completeaza anexa “Date privind unitatea” conform formularului tipizat;

»

41) Intocmeste anexele la PV de control: “ Constatari in domeniul ssm ” si “Anexa de
constatare a neconformitatilor si a masurilor dispuse in domeniul SSM”, conform
formularului tipizat;

42) Completeaza PV de sistare partiala/totala a activitatii sau oprire din functiune a
echipamentelor de munca, conform formularului tipizat;
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43) Tntocmeste PVCSC pe formularul tipizat, in urma neconformitatilor constatate cu ocazia

controalelor sau a cercetarii evenimentelor, respectand prevederile legale in vigoare (legea
prevenirii 270/2017, OG 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor);

44) Prezinta zilnic inspectorului sef adjunct SSM si sefului de serviciu SSM, rezultatele
actiunilor intreprinse la agentii economici controlati (deficiente constatate, masuri dispuse,
sanctiuni propuse a fi aplicate);

45) Intocmeste lunar anexele “situatia indicatorilor in domeniul SSM” si ”fond de timp in
domeniul SSM”; conform formularelor tipizate;

46) Completeaza in bazele de date existente la nivelul inspectoratului stadiul de indeplinire
a masurilor dispuse in procesele verbale de control precum si modul de finalizare a
sanctiunilor contraventionale aplicate;

47) Urmareste modul de solutionare a sanctiunilor contraventionale (achitarea amenzilor,
afisarea amenzilor), raspunde de transmiterea in termenul legal, la organele fiscale, a
proceselor verbale de contraventie neincasate sau neatacate cu plangere in termenul legal
si urmareste preluarea in debit a sanctiunilor;

48) Raspunde de realizarea la termenele stabilite a lucrarilor repartizate si de calitatea
acestora;

49)  Verifica modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in
munca;

50) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul inspectoratului (control relatii de
munca, control munca nedeclarata,evidenta angajatori etc.), pentru obtinerea de date utile
pentru efectuarea controalelor;

51) Introduce in bazele de date toate informatiile utile despre unitatile din domeniile
repartizate;

52) Face propuneri privind imbunatatirea activitatii inspectoratului;

53) Tndeplineste alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
54) Cunoaste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

55) Informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
institutiei, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, respectiv drepturile de
acces, rectificare, stergere, restrictionare sau opunere a prelucrarii, de a depune o
plangere in fata unei autoritati de supraveghere;
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56) Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de

serviciu si acorda sprijin conducatorului institutiei pentru realizarea activitatilor specifice
ale acestuia;

57) Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate
date cu caracter personal;

58) Respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
inspectoratului;

59) Informeaza de indata conducerea institutiei despre imprejurari care ar conduce la o
diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care
a luat la cunostinta;

60) Respecta si duce la indeplinire sarcinile de serviciu stabilite prin dispozitiile
mentionate in deciziile emise de inspectorul sef al ITM Galati.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu sediul in
str. Regiment 11 Siret nr. 46A, Compartiment Resurse Umane, camera 204 sau telefon
0236460629/interior 2204. Persoana de contact : Ursache Tatiana - consilier.

Afisat astazi, 15.05.2023 la sediu, cat si pe pagina de internet a institutiei.

INSPECTOR SEF,

~ BogdanMarius TRANDAFIR

b
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