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A P R O B A T, 
INSPECTOR ȘEF

Bogdan - Marius TRANDAFIR
Raport de activitate 

al Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați
întocmit în baza Legii nr. 544 din 2001

pentru anul 2024
Întocmit: Corodeanu Carmen - Păunica 

Compartiment Comunicare și Indicatori Statistici
Profil organizațional:

1.1. Cuvânt înainte din partea conducătorului instituției

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informațiile de interes public, prevede la art.5, alin(3), obligativitatea prezentării unui raport periodic de activitate care să fie publicat. 

În contextul obligațiilor care îi revin, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați și-a îndeplinit cu perseverență misiunea de a controla aplicarea corectă și unitară a actelor normative care reglementează relațiile de muncă, securitatea și sănătatea în muncă și supravegherea pieței produselor din domeniul de competență.

Obiectivele principale ale inspectoratului au fost:

· identificarea și sancționarea riguroasă a cazurilor de muncă nedeclarată depistate, pentru a descuraja această practică nocivă, cu consecințe sociale și economice foarte grave;
· consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională, prin acțiuni care au urmărit îmbunătățirea activităților în domeniul securității și sănătății în muncă, în special, în sectoarele economiei naționale cu riscuri majore de accidentare și îmbolnăvire profesională, precum și conștientizarea angajatorilor și lucrătorilor asupra importanței asigurării unor locuri de muncă sigure și sănătoase.

În anul 2024 inspectori de muncă din cadrul inspectoratului (control relații de muncă, respectiv control securitate și sănătate în muncă) au participat la o acțiune comună a Autorității Europene a Muncii - ELA (European Labour Authority) împreună cu Finanzpolizei din Austria, pe autostrada A1, una dintre cele mai circulate din Austria, privind verificarea angajatorilor care desfășoară activități de transport mărfuri în Comunitatea Europeană.
Pe parcursul anului 2024 am continuat demersul de a fi alături de angajatori în scopul de a-i sprijini să implementeze modificările legislației muncii și am organizat întâlniri cu angajatori reprezentativi din toate domeniile de activitate și cu angajați. 
Scopul nostru este să avem angajatori responsabili, care să respecte legislația muncii și angajați informați, care să își cunoască drepturile.
INSPECTOR ȘEF

Bogdan - Marius TRANDAFIR
Date de contact ale instituției:

Adresa: str. Regiment 11 Siret, nr. 46 A, loc. Galați, jud. Galați

Telefoane/Fax:
+4 0236 41 31 99 – permanență

+4 0236 46 06 29, 

+4 0236 46 50 75, 

+4 0236 41 35 91,

+4 0236 41 13 57
 Pagina web: www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati 

E-mail:
itmgalati@itmgalati.ro; pentru petiții comunicare@itmgalati.ro
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Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați
1.3. Misiunea instituției și responsabilități
Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați funcționează în subordinea Inspecției Muncii.

În conformitate cu prevederile Convențiilor nr. 81 și 129 ale OIM și în baza Legii nr. 108/1999, a fost înființată și organizată Inspecția Muncii - organ de specialitate al administrației publice centrale, aflat în subordinea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați exercită controlul aplicării unitare a dispozițiilor legale în domeniile sale de competență în unitățile din sectorul public, mixt, privat, la autoritățile administrației publice locale și centrale, la persoanele fizice și juridice și la organismele neguvernamentale, precum și la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmărirea îndeplinirii obligațiilor legale și respectarea legislației muncii de către toți angajatorii.

În activitatea de control instituția noastră colaborează cu diferite instituiții în baza protocoalelor încheiate la nivel central.
În activitatea sa curentă Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați desfășoară campanii de control și de conștientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizând în acest scop metode de inspecție și instrumente de formare a inspectorilor de muncă, similare celor folosite de organismele de inspecție a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel inițiativelor organismelor europene în domeniu.

I. Bugetul instituției

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați este ordonator terțiar de credite în subordinea Inspecției Muncii. 

Sursele de finanțare a activității Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați  sunt asigurate de la bugetul de stat. 

În exercițiul financiar aferent anului 2024, au fost efectuate plăți nete de casă din sursă bugetară în sumă totală de 6.841.732,74 lei, în limita prevederilor bugetare definitive de 6.896.650 lei, potrivit destinațiilor stabilite, astfel: 

	Denumirea indicatorilor
	Cod indicator
	Credite bugetare anuale aprobate
	Plăti efectuate
	Cheltuieli efective

	TOTAL CHELTUIELI
	 
	6896650
	6763257.74
	7260891.83

	TOTAL CHELTUIELI SECȚIUNEA FUNCȚIONARE
	 
	6896650
	6763257.74
	6963256.19

	CHELTUIELI CURENTE
	1
	6896650
	6841732.74
	6963256.19

	TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
	10
	6425270
	6397283
	6514637

	Cheltuieli salariale în bani
	10.01
	6212860
	6185216
	6298595

	Salarii de bază
	10.01.01
	5138800
	5138622
	5319776

	Sporuri pentru condiții de muncă
	10.01.05
	421800
	420697
	418528

	Alte sporuri
	10.01.06
	183500
	182325
	184729

	Drepturi de delegare
	10.01.13
	3000
	2886
	2886

	Indemnizații de hrană
	10.01.17
	147600
	146883
	144086

	Alte drepturi salariale în bani
	10.01.30
	318160
	293803
	228590

	Cheltuieli salariale în natură
	10.02
	74730
	74730
	74730

	Vouchere de vacanță
	10.02.06
	74730
	74730
	74730

	Contribuții
	10.03
	137680
	137337
	141312

	Contribuții de asigurări sociale de stat
	10.03.01
	760
	760
	760

	Contribuții de asigurări de șomaj
	10.03.02
	30
	24
	24

	Contribuții de asigurări sociale de sănătate
	10.03.03
	250
	250
	250

	Contribuții de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale
	10.03.04
	10
	10
	10

	Contribuții pentru concedii și indemnizații
	10.03.06
	50
	41
	41

	Contribuții asiguratorie pentru muncă
	10.03.07
	136580
	136252
	140227

	TITLUL II BUNURI ȘI SERVICII
	20
	445380
	444449.74
	446946.94

	Bunuri și servicii
	20.01
	423380
	423105.72
	400605.98

	Furnituri de birou
	20.01.01
	29300
	29193.69
	27423.51

	Materiale pentru curățenie
	20.01.02
	7500
	7499.41
	11098.43

	Încălzit, Iluminat și forța motrică
	20.01.03
	82900
	82886.25
	66529.87

	Apa, canal și salubritate
	20.01.04
	30400
	30400
	29677.61

	Carburanți, lubrifianți și combustibili alternativi
	20.01.05
	16600
	16541.77
	14978.7

	Piese de schimb
	20.01.06
	1400
	1318.52
	1318.52

	Poștă, telecomunicații, radio, tv, internet
	20.01.08
	26280
	26277.6
	24211.05

	Alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare
	20.01.30
	229000
	228988.48
	225368.29

	Bunuri de natura obiectelor de inventar
	20.05
	0
	0
	28083.41

	Alte obiecte de inventar
	20.05.30
	0
	0
	28083.41

	Deplasări, detașări, transferări
	20.06
	4200
	3730.15
	344

	Deplasări interne, detașări, transferări
	20.06.01
	4200
	3730.15
	344

	Protecția muncii
	20.14.00
	1600
	1442.25
	1741.93

	Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din acțiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozițiilor legale
	20.25.00
	4000
	4000
	4000

	Alte cheltuieli
	20.3
	12200
	12171.62
	12171.62

	Prime de asigurare non-viață
	20.30.03
	6700
	6674.87
	6674.87

	Chirii
	20.30.04
	5500
	5496.75
	5496.75

	TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 
	59
	26000
	0
	1672.25

	Sume aferente persoanelor cu handicap neîncadrate
	59.40.00
	26000
	0
	1672.25

	TITLUL XXI  PLĂȚI EFECTUATE ÎN ANII PRECEDENȚI ȘI RECUPERATE ÎN ANUL CURENT
	85
	0
	-78475
	0

	Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent
	85.01
	0
	-78475
	0

	Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent aferente cheltuielilor curente și operațiunilor financiare ale altor instituții publice
	85.01.03
	0
	-78475
	0

	TOTAL CHELTUIELI SECȚIUNEA DEZVOLTARE
	0
	0
	0
	297635.64

	CHELTUIELI DE CAPITAL
	70
	0
	0
	297635.64

	TITLUL XV  ACTIVE NEFINANCIARE
	71
	0
	0
	297635.64

	Active fixe
	71.01
	0
	0
	297635.64

	Construcții
	71.01.01
	0
	0
	184624.92

	Mașini, echipamente si mijloace de transport
	71.01.02
	0
	0
	105063.6

	Mobilier, aparatură birotică și alte active corporale
	71.01.03
	0
	0
	7947.12


Din datele prezentate mai sus pe titluri de cheltuieli, rezultă o execuție aproape integrală a cheltuielilor, acestea fiind dimensionate și structurate având în vedere atât asigurarea funcționalității instituției, cât și păstrarea unui echilibru al bugetului aprobat prin adoptarea de măsuri care să limiteze creșterea cheltuielilor bugetare. Plățile efectuate în anul 2024 au reprezentat 98,07 % din prevederile bugetare definitive aprobate, neexistând cazuri de depășiri la nivel de titluri și articole, așa cum se prezintă în tabelul de mai sus.

Modul de gestionare a bugetului repartizat Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați, conform Legii nr. 421/2023, se evidențiază în contul de execuție bugetară și în situațiile financiare întocmite la data de 31 decembrie 2024. 
În baza art.7, din  Legea nr. 108 din 16 iunie 1999 republicată cu modificările și completările ulterioare, pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii, Inspectoratul Teritorial de Muncă prestează servicii și furnizează date/informații, contra cost, în condițiile legii. Contravaloarea serviciilor prestate se suportă de către beneficiarii acestora și constituie venituri la bugetul de stat. Serviciile pentru care se percep tarife, precum și cuantumul acestora este stabilit prin OMMFPSPV nr. 826/2014(*actualizat*) privind aprobarea normativului cu tarifele pentru plata prestărilor de servicii efectuate în domeniile de activitate ale Inspecției Muncii.

Execuția de casă a bugetului de venituri și cheltuieli s-a derulat prin Unitatea de Trezorerie a Municipiului Galați care a asigurat reflectarea încasării veniturilor bugetare si efectuarea plăților dispuse de persoanele autorizate în limita creditelor bugetare și destinației aprobate.

În urma analizei situației financiare la 31 decembrie 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați, nu are în evidențele sale creanțe de încasat din comision, debitorii fiind predați la A.N.A.F. integral în termenele legale. 

Nu se înregistrează obligații de plată restante față de bugete sau față de alți beneficiari. 

Nu s-au înregistrat refuzuri la viza de control financiar preventiv.

Informații legate de procesul de achiziții publice 

În anul 2024 achizițiile publice de produse și servicii s-au efectuat prin catalogul electronic SEAP. Astfel pentru asigurarea activității inspectoratului au fost efectuate achiziții reprezentând: rechizite și furnituri de birou, materiale pentru curățenie, BCF-uri carburanți auto, reparații auto, prestări servicii (reparații diverse, serviciu de curățenie, servicii imprimare formulare tipizate.

Totodată pentru asigurarea întreținerii și protejării patrimoniului aflat în administrare au fost încheiate contracte pentru: servicii de asigurare RCA autoturisme și servicii de pază și monitorizare sisteme de alarmă antiincendiu și antiefracție. Achizițiile s-au realizat prin sistemul electronic, prin accesarea catalogului electronic din Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfășurare al achizițiilor publice, înregistrându-se, în anul 2024, un număr de 92 de achiziții directe (reprezentând furnizare produse și prestări servicii).  

Modalitățile de achiziție a acestora au fost alese în funcție de următoarele aspecte: 

a) valoarea estimată a tuturor achizițiilor cu același obiect, cu obiect similar sau al căror obiect fac parte din aceeași clasă CPV, conform Regulamentului CE nr.213/2008 din 28 noiembrie 2007, pe care I.T.M. Galați le-a atribuit în cursul unui an bugetar; 

b) complexitatea contractului ce a fost atribuit; 

c) îndeplinirea condițiilor specifice de aplicarea a anumitor modalități de atribuire.
II. Aspecte legislative

În anul 2024 au fost inițiate și aflate pe rolul instanțelor de judecată un număr de 44 dosare având ca obiect plângeri contravenționale și un număr de 15 dosare în materia contenciosului administrativ. Din totalul de 59 de dosare inițiate în anul 2024 și aflate pe rolul instanțelor de judecată au fost soluționate definitiv 2 dosare care au fost câștigate.

În anul 2024 au fost soluționate definitiv un număr de 18 dosare , din care 16 câștigate.
IV. Managementul resurselor umane - organigrama

1. Structura organizatorică, Organigrama:
Inspectoratul teritorial de muncă, denumit în continuare Inspectorat, este instituția publică cu personalitate juridică aflată în subordinea Inspecției Muncii. Inspectoratul este organizat și funcționează în baza Legii nr. 108/1999 pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și a Hotărârii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Inspecției Muncii.

Structura organizatorică a inspectoratului a fost aprobată prin Ordinul Ministrului muncii și solidarității sociale nr. 1956/06.10.2022. 
Pe site-ului WEB al instituției noastră este postată și poate fi consultată organigrama în vigoare la data accesării site-ului (link: https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati/organigrama-itm )
În cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din reprezentanți ai compartimentelor cu atribuții de control din cadrul Inspectoratului, desemnați prin decizia inspectorului șef și din reprezentanți ai confederațiilor sindicale și patronale reprezentative la nivel național, astfel cum au fost desemnați de către acestea. 

În anul 2024 au avut loc 4 întâlniri a căror teme dezbătute au fost: aspecte privind modificările legislative, precum și activitatea instituției noastre în ceea ce privește securitatea și sănătatea la locul de muncă, prevenirea muncii nedeclarate.

2. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de muncă este format din inspectori de muncă și alte categorii de personal pentru următoarele activități: comunicare și relații cu publicul; legislație, contencios administrativ; economic, resurse umane, administrativ, informatică.

Numărul de posturi aprobat la 31.12.2024 a fost 59, din care:

· funcții publice de conducere – 7;

· funcții publice de execuție – 50;

· personal contractual – 2.
3. Pregătirea și perfecționarea profesională a personalului:
În anul 2024 un număr de 20 funcționari publici au participat la următoarele programe de perfecționare profesională, organizate de Centrul de Pregătire Profesională al Inspecției Muncii (CPPPIM) Botoșani, care a asigurat și costul derulării acestora:
· Tipologia activităților de control și inspecție - 6 inspectori de muncă;

· Supravegherea pieței - un inspector de muncă;

· Cunoașterea negocierii colective ca sintagmă esențială și relevantă în dialogul social - un inspector de muncă de conducere;

· Contabilitate financiară și de gestiune în instituțiile publice - un funcționar public de execuție;

· Achiziții publice - un funcționar public de execuție;

· Administrare baze de date - un funcționar public de execuție;

· Resurse Umane. Etică și integritate - un funcționar public de execuție;

· Reformă și legislație – contencios administrativ legislative recente - un inspector de muncă cu funcție de conducere și un funcționar public de execuție;

· Analiza evenimentelor și a accidentelor de muncă - un inspector de muncă cu funcție de conducere;

· SSM – Substanțe periculoase - un inspector de muncă;

· Relații de muncă – Reglementări legislative - 2 inspectori de muncă;

· stagii de inițiere în domeniul relațiilor de muncă - un inspector de muncă;

· stagii de inițiere în domeniul securității și sănătății în muncă - un inspector de muncă;

În anul 2024 un număr de 4 funcționari publici (3 inspectori de muncă și un funcționar public de execuție) au participat, on - line, la programul de specializare Expert în Legislația Muncii, organizat de Centrul de Pregătire Profesională al Inspecției Muncii (CPPPIM) Botoșani, care a asigurat și costul derulării acestuia.
V. Relația cu comunitatea

V.1. Comunicare și relații cu publicul

V.1.1. Relația Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați cu publicul, inclusiv mass-media și social media
Relația instituției noastre cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea și activitatea de relații publice reprezentând activități importante de realizare a legăturii instituției cu exteriorul. Au fost furnizate ziariștilor, prompt și complet, orice informații referitoare la activitatea instituției. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate, informări de presă, interviuri, atunci când activitatea instituției prezintă un interes public imediat. În derularea activității de informare a jurnaliștilor, Inspectoratul teritorial de Muncă Galați asigură prezentarea corectă și unitară a datelor solicitate, astfel încât să se evite situațiile de interpretare eronată.

Aceste activități contribuie, pe de o parte, la crearea și menținerea unei imagini pozitive a instituției în exterior iar, pe de altă parte, sprijină îmbunătățirea comunicării interne, în scopul identificării mesajului ce trebuie transmis cât mai corect către public. 

De asemenea, instituția noastră monitorizează emisiunile informative și publicațiile din presa centrală și locală, pentru a avea o imagine clară asupra instituției și pentru a cunoaște în orice moment cum se reflectă acțiunile acestei autorități în mass-media.

Modul în care a fost reflectată activitatea instituției în mass media, în on-line și implicarea în campaniile de informare în cursul anului 2024:

a. numărul de comunicate de presă transmise și publicate pe site-ul instituției: 55
b. apariții în mass media: 261
c. publicarea de materiale informative/noutăți în mediul online: 283 

d. întâlniri cu reprezentanți ai autorităților locale în vederea promovării acțiunilor de conștientizare și informare: 46
e. promovarea prin pliante/broșuri/afișe informative în locuri publice și în timpul controalelor, a campaniei de conștientizare privind dezavantajele muncii nedeclarate/subdeclarate, munca sezonieră în străinătate și prevenirea accidentelor de muncă: 40
f. întâlniri de lucru/comunicări cu angajatorii conform anumitor criterii: 35
Pagina oficială pe Facebook a Inspectoratului Teritorial de Muncă din Galați (creată la data de 1 noiembrie 2020) are peste 3.450 de urmăritori și de aprecieri. Postările/repostările au oferit informații despre activitatea instituției noastre și a Inspecției Muncii, informații de interes public adresate angajatorilor și angajaților, precum și informații postate de alte instituții (ex.: Inspecția Muncii, Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Instituția Prefectului – județul Galați, Punctul Focal EU OSHA – România prin platforma SSM.ro). 

V.1.2. Solicitări de informații de interes public

În conformitate cu dispozițiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și a Hotărârii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 s-a urmărit în cadrul compartimentului atât asigurarea persoanelor interesate cu informații de interes public, atât în scris cât și verbal, în timp util, cât și comunicarea către mijloacele de informare în masă a informațiilor de interes public solicitate verbal, imediat.

În anul 2024 au existat un număr de 25 solicitări din punct de vedere al informațiilor de interes adresate în scris: 22 primite pe e-mail și/sau portalul Inspecției Muncii și 3 pe suport de hârtie. 

S-au înregistrat de 6 solicitări privind acte normative, reglementări și 19 solicitări privind altele (copii ale documentelor din arhivă, competența altor instituții)
Toate cele 25 de solicitări adresate în scris (electronic/portal și pe suport de hârtie) au fost soluționate în termenul legal de soluționare, astfel: 20 cu răspuns, una transmisă către Inspecția Muncii în vederea formulării unui răspuns unitar, 2 cu refuz deoarece nu sunt informații de interes public (informații despre activitatea de voluntariat din zonele afectate de inundațiile din sept.2024; lista depozitelor de explozivi), iar pentru 2 nu deținem informația solicitata (facilități fiscale în anul 2025 pentru lucrătorii din industria alimentară, statistică privind muncitorii din Asia).

Nu a fost înregistrată o reclamație administrativă. 

Nu au fost înregistrate plângeri în instanță.
V.1.3. Petiții
Petițiile primite de compartiment în anul 2024 au fost în număr de 826, din care:

· 687 în domeniul relațiilor de muncă, exclusiv;

· 31 în domeniul securității și sănătății în muncă, exclusiv;

· 86 vizau nereguli atât în domeniul relațiilor de muncă cât și în domeniu securității și sănătății în muncă, 

· 22 vizau alte domenii decât cele prezentate mai sus.

Un număr de 818 petiții au fost adresate de persoane fizice și 8 petiții de organizații legal constituite (persoane juridice, instituții, sindicate).
Din totalul de 826 de petiții 497 au fost adresate pe suport de hârtie (fax, curier, poștă simplă, poștă militară, personal la sediul instituției), 210 au fost transmise prin poștă electronică și 119 pe portalul Inspecției Muncii.
Au fost clasate 66 de petiții, 81 au fost redirecționate către alte instituții și un număr de 679 petiții au fost soluționare cu răspuns.
V.2. Activități informatice
a. Gestionarea Registrului general de evidență a salariaților în format electronic si actualizarea sistemului informatic aferent – ReGeS (REVISAL)
Personalul Compartimentului Informatică: a asigurat funcționarea sistemului informatic;a monitorizat sistemul informatic în vederea asigurării continuității funcționării la nivelul inspectoratului; a informat personalul Serviciului Informatică al Inspecției Muncii de orice funcționare defectuoasă a sistemului informatic; a gestionat/furnizat din baza de date aferentă sistemului informatic în vederea furnizării la cerere a informațiilor pe baza solicitărilor, după caz, din partea angajatorilor sau din partea altor instituții publice; a furnizat informații/ lămuriri privind aplicația ReGeS (REVISAL) pentru transmiterea registrului de evidență a salariaților în format electronic (versiunea 6.0.9) precum și versiunea actualizată a portalului pentru transmiterea registrului de evidență a salariaților în format electronic solicitărilor angajatorilor.
b. Gestionarea Registrului electronic de evidență a zilierilor

Conform prevederilor Legii nr. 52/2011, cu modificările și completările ulterioare a fost înființat Registrul electronic de evidență a zilierilor, care a fost pus la dispoziție, în mod gratuit, de către Inspecția Muncii, beneficiarilor activităților desfășurate de zilieri, prin aplicația „Inspecția Muncii". Această aplicație este destinată beneficiarilor în scopul ținerii evidenței și transmiterii facile către Inspecția Muncii a registrelor de zilieri în vederea monitorizării activităților cu caracter ocazional desfășurate de zilieri și poate fi descărcată și instalată pe dispozitive mobile accesând aplicațiile PlayStore sau AppStore (în funcție de sistemul de operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul anului 2024 personalul compartimentului a asigurat suportul tehnic necesar, oferind beneficiarilor informații pentru rezolvarea problemelor întâmpinate prin: e-mail, personal și telefonic.

c. Interoperabilitate

Inspecția Muncii  în baza protocoalelor de colaborare  a realizat transmiteri de date de registru, periodice sau la cerere, în structura și formatul stabilite prin fiecare protocol.

În anul 2024 s-a asigurat suport tehnic / informațional instituțiilor de la nivelul județului cu care Inspecția Muncii are protocoale de colaborare la nivel național.

Totodată, în cursul anului 2024, în contextul folosirii sistemului național de videoconferință între sediul Inspecției Muncii și sediile inspectoratelor teritoriale de muncă a fost urmărită funcționarea optimă a acestuia și în cazul unor situații de funcționare necorespunzătoare a fost contactat Serviciul de Telecomunicații Speciale (STS) - furnizorul de servicii de telecomunicații sau Inspecția Muncii.

d. Activități administrative

În anul 2024, activitatea informatică a cuprins monitorizarea, administrarea și întreținerea în stare de bună funcționare a infrastructurii informatice și de comunicații de date la nivelul inspectoratului. De asemenea, s-au desfășurat și alte activități informatice: administrarea serverelor din cadrul inspectoratului, întreținerea paginii web a instituției, asigurarea securității informatice și protecției antivirus etc.

Au fost întreprinse acțiuni privind înlocuirea stațiilor de lucru uzate cu stații de lucru moderne, având ca scop modernizarea infrastructurii și creșterea eficienței angajaților inspectoratului.

Au fost efectuate achizițiile curente din domeniul IT conform bugetul aprobat (achiziția de certificate pentru semnături digitale pentru toți funcționarii publici ai inspectoratului, reînnoirea domeniului WWW aparținând ITM-ului  etc.). Totodată, au fost achiziționate piese de schimb necesare pentru calculatoare, surse UPS sau multifuncționale (acestea nu mai sunt în perioada de garanție).

e. Securitatea datelor:

În ceea ce privește securitatea datelor, ITM Galați prin Inspecția Muncii beneficiază de servicii de comunicații de tip intranet VPN și Internet, securizarea datelor efectuându-se prin securizarea accesului și al transferului.

Salvarea datelor se efectuează prin procedură automată, mediul folosit pentru stocare fiind de tip NAS (Network Attached Storage). Salvările se efectuează zilnic, lunar și anual, iar copiile de siguranță sunt păstrate de compartimentul Informatică.

Protecția și securitatea rețelei informatice, a calculatoarelor și serverelor din ITM sunt asigurate de serviciul de protecție antivirus achiziționat de Inspecția Muncii.

f. Proiectul intitulat Reforma evidenței și monitorizării relațiilor de muncă referitor la sistemul informatic REGES-ONLINE:

Acesta pune la dispoziția persoanelor juridice și fizice, salariaților/foștilor salariați posibilitatea vizualizării înregistrărilor/ istoricului propriilor relații de muncă într-un mediu securizat. Astfel, fiecare persoană fizică, salariat/fost salariat din România va avea posibilitatea să acceseze sistemul și să își verifice propriile informații privind relațiile de muncă curente/precedente, respectiv elementele contractelor individuale de muncă, precum și modificările survenite în executarea acestora, așa cum au fost transmise de angajatori, cu respectarea termenelor legale. Dreptul de acces se va limita la vizualizarea, descărcarea şi tipărirea acestor date, precum şi la generarea online şi descărcarea unui extras din registru. 
VI. Relații de muncă
Activitatea desfășurată s-a concretizat prin acțiuni de control în limitele de competență stabilite de Legea nr. 108/1999 republicată și HG nr. 488/2017, în domeniul relațiilor de muncă conform Programului cadru de acțiuni pe anul 2024.

În perioada analizată au fost efectuate atât controale de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori, cât și controale privind modul de respectare a unor legi speciale care se încadrează în sfera de competență a instituției. De asemenea s-a urmărit și modul în care sunt implementate modificările legislative în domeniul muncii.

În concordanță cu problemele stabilite, în baza Programului cadru de acțiuni pe anul 2024 cât și a unor situații apărute în cursul anului, direcțiile principale de acțiune s-au materializat prin:

· organizarea de acțiuni de control conform Planului Comun de Acțiune privind reducerea incidenței muncii nedeclarate încheiat cu Inspectoratul Județean de Jandarmi,  Inspectoratul Județean de Poliție;
· organizarea de acțiuni de control pentru depistarea străinilor angajați ilegal în domenii diferite, conform Planului de cooperare operativă încheiat între Inspecția Muncii și Oficiul Român pentru Imigrări ;

· organizarea de acțiuni vizând campania națională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată, organizare de acțiuni de verificare locale în diferite zone ale orașului și județului la angajatori din diferite domenii de activitate.

Problematica controalelor efectuate este diversificată, urmărindu-se în general aspecte privind:

contractul individual de muncă; munca subdeclarată; regimul de muncă al zilierilor; timpul de muncă și odihnă; salarizarea angajaților (inclusiv respectarea salariului minim garantat); formarea profesională; contractul colectiv de muncă; conflictele de muncă; egalitatea de șanse între femei și bărbați; protecția cetățenilor străini care lucrează în străinătate; încadrarea în muncă , în România, a cetățenilor străini; detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale; exploatarea muncii copilului; întocmirea, completarea și transmiterea registrului general de evidență a salariaților; înregistrarea zilierilor în registrul electronic de evidență a zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri.
La nivelul inspectoratului au fost efectuate verificări, privind salariul minim brut pe țară garantat în plată pentru anul 2024. 

În toate acțiunile de verificare în domeniul relațiilor de muncă au fost desfășurate și activități de informare a angajatorilor și angajaților în ceea ce privește drepturile și obligațiile ce le revin conform reglementărilor legislației muncii având în vedere importanța însușirii rapide și corecte a acestor prevederi legale care produc consecințe importante, în special cu privire la consecințele practicării muncii nedeclarate/subdeclarate.

Măsurile stabilite prin actele de control sunt urmărite permanent prin raportările și informările pe care unitățile le transmit la termenele stabilite cât și prin verificările efectuate la agenții economici.

Statistici privind controalele și alte activități în domeniul relațiilor de muncă

I. în domeniul relațiilor de muncă

Rezultatele acțiunilor de control desfășurate de serviciul Control Relații de Muncă (CRM) și Compartimentul Control Muncă Nedeclarată (CMN) sunt redate statistic în următorul tabel:
	
	Total 

	Nr. de controale efectuate

din care privind muncă nedeclarată
	1.549

	
	1.492

	Nr. de măsuri dispuse
	1.748

	Nr. angajatori depistați, care folosesc munca nedeclarată 
	50

	Nr. persoane depistate
	81

	Nr. sancțiuni aplicate
	526

	Valoarea sancțiunilor aplicate, în lei

din care pentru muncă nedeclarată
	1.768.000

	
	1.440.000


Depistarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată

Principalele căi de acțiune în vederea combaterii cazurilor de muncă nedeclarată sunt: remedierea efectului direct al practicării muncii nedeclarate, prin determinarea angajatorilor de a încheia în formă scrisă contracte individuale de muncă pentru persoanele identificate că prestează munca nedeclarată; intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de muncă nedeclarată; efectuarea de verificări în cadrul campaniilor naționale și locale organizate la nivel instituțional; urmărirea măsurilor dispuse cu privire la obligația angajatorilor de a înregistra în registrul general de evidență a salariaților a contractelor individuale de muncă pentru persoanele identificate.

Acțiunile de control care au ca obiectiv identificarea și combaterea muncii nedeclarate, se efectuează atât în cadrul activității curente, regăsindu-se ca obiectiv obligatoriu în peste 90% din numărul total de controale efectuate lunar, cât și prin organizarea și desfășurarea de campanii naționale pentru identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor și copiilor.

Identificarea cazurilor de muncă nedeclarată reprezintă unul dintre obiectivele principale ale Inspecției Muncii, având în vedere că măsurile dispuse de către inspectorii de muncă și sancțiunile contravenționale aplicate conduc la descurajarea practicării muncii fără forme legale. 
Structura sancțiunilor aplicate în anul 2024 pentru munca nedeclarată de serviciul Control Relații de Muncă (CRM) și Compartimentul Control Muncă Nedeclarată (CMN) - conform art.260 (1) lit. e - e^3 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii cu modificările și completările ulterioare este următoarea:

	
	Nr. persoane depistate
	Nr. sancțiuni aplicate
	Valoare amenzi (în lei)

	art. 260 alin. 1 lit. e - primirea la muncă fără încheierea unui contract individual de muncă
	64
	41
	1.280.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^1 - primirea la muncă a uneia sau a mai multor persoane fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidență a salariaților cel târziu în ziua anterioară începerii activității
	9
	5
	60.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^2 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariați în perioada în care acesta/aceștia are/au contractul individual de muncă suspendat
	4
	3
	80.000

	260 alin. 1 lit. e^3 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariați în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parțial
	4
	3
	20.000

	Total
	81
	52
	1.440.000


O importanță deosebită s-a acordat verificării respectării prevederilor legale privind transmiterea contractelor individuale de muncă în registrul general de evidență a salariaților în format electronic (REGES), având în vedere prevederile HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților.

Acțiunile privind identificarea și reducerea incidenței muncii nedeclarate s-a derulat și în colaborare cu reprezentanți ai Inspectoratului Județean de Poliție, Inspectoratului Județean de Jandarmi sau Poliției Locale și a altor instituții din teritoriu și au avut un rol important în identificarea persoanelor care prestează activitate la un angajator la momentul controlului. În acest sens există o bună colaborare interinstituțională la nivelul județului.

În anul 2024 s-au derulat următoarele campanii și acțiuni în domeniul relațiilor muncă (control relații muncă și muncă nedeclarată):
· Campania națională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniile Coafură și alte activități de înfrumusețare și Activități de întreținere corporală – cod CAEN 9602, 9604;
· Campania națională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care desfășoară activități de fabricare, depozitare, păstrare, transport și comercializare a articolelor pirotehnice Campanie națională la angajatorii care desfășoară activități de fabricare, depozitare, păstrare, transport și comercializare, a articolelor pirotehnice;
· Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care desfășoară activități de protecție și gardă cod CAEN 8010; 

· Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care desfășoară activitatea în domeniul demontării mașinilor și echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor cod CAEN 3831;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, de către angajatorii care desfășoară activitatea în centre comerciale (supermarket, hipermarket) în domeniul comerț cu amănuntul cod CAEN 47;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, de către angajatorii care desfășoară activități din domeniile fabricării altor produse din minerale nemetalice cod CAEN 23 și comerțul cu ridicata al materialului lemnos și a materialelor de construcție și echipamentelor sanitare cod CAEN 4673;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile: învățământ preșcolar cod CAEN 8510 și cel al activităților de îngrijire zilnică pentru copii cod CAEN 8891;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activități din domeniile construcții clădiri – cod CAEN 41, lucrări de geniu civil – cod CAEN 42, lucrări speciale de construcții - cod CAEN 43; 

· Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activități în domeniul fabricării produselor de brutărie și a produselor făinoase cod CAEN 1071, 1072 si 1073;
· Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă la angajatorii care desfășoară activitatea în domeniul întreținerii și reparării autovehiculelor cod CAEN 452;
· Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă care își desfășoară activitatea în domeniile : cultivării plantelor pentru înmulțire cod CAEN – 0130, activități de pompe funebre și similare cod CAEN – 9630, comerțul cu amănuntul al florilor, plantelor și semințelor, comerț cu amănuntul al animalelor de companie și a hranei pentru acestea în magazine specializate cod CAEN – 4776 și comerț cu ridicata al florilor și plantelor cod CAEN – 4622;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, de către angajatorii care desfășoară activități în domeniu Activități de jocuri de noroc și pariuri, cod CAEN 9200; 

· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, de către angajatorii care desfășoară activități în domeniul restaurante și alte activități de servicii de alimentație cod CAEN 56; 

· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activități de depozitare și comercializare a carburanților auto – cod CAEN 4730, 4671; 

· Campania națională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniile Coafură și alte activități de înfrumusețare și Activități de întreținere corporală – cod CAEN 9602, 9604;
· Campania națională pentru verificarea respectării prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă de către agenții de muncă temporară și de către utilizatorii salariaților temporari; 

· Campania națională privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, cu modificările și completările ulterioare, și a normelor de aplicare a acesteia precum și a modului în care se derulează activitatea de înregistrare a zilierilor în registrul electronic de evidență a zilierilor;
· Campania națională privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările și completările ulterioare, campanie care s-a desfășurat în colaborare cu reprezentanți IGI;
· Campania națională privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier, campanie care s-a desfășurat și cu sprijinul Inspectoratului de Stat pentru Controlul în Transport Rutier – ISCTR, conform protocolului încheiat între aceasta și Inspecția Muncii; 
· Campania Națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a agenților de plasare a forței de muncă în străinătate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările și completările ulterioare; 

· Campania Națională privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale în domeniul relațiilor de muncă la centrele rezidențiale destinate persoanelor cu dizabilități și cele destinate copiilor;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activitatea în centre comerciale (supermarket, hipermarket) în domeniul „Comerț cu amănuntul, cu excepția autovehiculelor și motocicletelor" - cod CAEN 47;
· Acțiunea privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților;
· Acțiunea privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 16/2017 privind detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale pe teritoriul României.
Au fost desfășurate următoarele acțiuni de informare și conștientizare:

· Campania Națională de promovare a negocierii colective în întreprinderile mici și mijlocii; Campania Națională de informare și conștientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
· Campania de informare a angajatorilor care au cetățeni străini și a străinilor care doresc să desfășoare activități lucrative în România, derulată de Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați și Serviciul pentru Imigrări Galați, conform Planului de Cooperare operativă pentru prevenirea și combaterea muncii ilegale a străinilor în anul 2024 încheiat între Inspecția Muncii și Inspectoratul General pentru Imigrări;
· Campania Națională de informare și conștientizare a angajatorilor și salariaților cu privire la eliberarea adeverințelor de vechime; 
· Întâlniri cu angajatorii și angajații pe teme privind legislația din domeniul relațiilor de muncă.
II. în domeniul contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă

a) Contracte individuale de muncă active 
Evoluția numărului de salariați activi, angajatori activi și contracte individuale de muncă active înregistrate în Registrul general de evidență a salariaților:
	Data de referință
	Nr. angajatori activi
	Nr. salariați activi
	C.I.M. Active

	01.01.2024
	15091
	112216
	129227

	01.02.2024
	15002
	112064
	129314

	01.03.2024
	14992
	112429
	129791

	01.04.2024
	15022
	112979
	130394

	01.05.2024
	14983
	112756
	130254

	01.06.2024
	15000
	112896
	130536

	01.07.2024
	15012
	113000
	128738

	01.08.2024
	14956
	112737
	128425

	01.09.2024
	14916
	111893
	127294

	01.10.2024
	14927
	111648
	127878

	01.11.2024
	14907
	111740
	129475

	01.12.2024
	14912
	111180
	129294


Evoluția numărului de contracte individuale de muncă (CIM) înregistrate în REVISAL:
	LUNA
	Nr. de contracte individuale de muncă active

	
	Norma întreagă
	Norma parțială
	Total

	
	Durată nedeterminată
	Durată determinată
	total
	Durată nedeterminată
	Durată determinată
	total
	

	05.01.2024
	101752
	7214
	108966
	13334
	7007
	20341
	129307

	05.02.2024
	101547
	7182
	108729
	13162
	7102
	20264
	128993

	05.03.2024
	101842
	7172
	109014
	13180
	7204
	20384
	129398

	05.04.2024
	102098
	7335
	109433
	13285
	7259
	20544
	129977

	05.05.2024
	102227
	7408
	109635
	13261
	7390
	20651
	130286

	05.06.2024
	102260
	7347
	109607
	13354
	7526
	20880
	130487

	05.07.2024
	102328
	7182
	109510
	13309
	5480
	18789
	128299

	05.08.2024
	102101
	7202
	109303
	13281
	5416
	18697
	128000

	05.09.2024
	101703
	6864
	108567
	13305
	5084
	18389
	126956

	05.10.2024
	101597
	6828
	108425
	13299
	5851
	19150
	127575

	05.11.2024
	101535
	6841
	108376
	13325
	7515
	20840
	129216

	05.12.2024
	101184
	6705
	107889
	13320
	8092
	21412
	129301


b) Activitatea de înregistrare a contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate s-a concretizat în anul 2024 prin: 
· înregistrarea a 231 contracte colective de muncă;

· înregistrarea a 18 acte adiționale de prelungire a contractelor colective de muncă;

· înregistrarea a 43 acte adiționale de modificare a clauzelor contractelor colective de muncă;

· certificarea numărului de salariați pentru 27 unități, documente necesare federațiilor patronale pentru depunerea dosarului de obținere a reprezentativității;

· eliberarea a 17 dovezi pentru organizații sindicale, de depunere a documentelor necesare obținerii reprezentativității la nivel de unitate.

În anul 2024 au fost respinse de la înregistrare 9 contracte colective de muncă. 
În perioada de referință a fost înregistrat la ITM Galați primul acord colectiv, încheiat la nivelul unei unități administrativ teritoriale din județ.
La sfârșitul anului 2024 erau active un număr de 553 contracte colective de muncă încheiate la nivelul unităților din județul Galați. Un procent de 33,55 % din numărul unităților cu peste 10 salariați din județul Galați au încheiate contracte colective de muncă active. 

La nivelul județului Galați, la sfârșitul perioadei de referință, funcționau aproximativ 1648 unități cu cel puțin 10 salariați, din sectorul bugetar, cu capital mixt și privat.

În anul 2024 nu au fost înregistrate conflicte colective de muncă.

c) Activități privind registrul general de evidență a salariaților, prevăzute de HG nr.905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților:
Au fost depuse la inspectorat 1.399 registre de evidență a salariaților/modificări ale acestora și au fost eliberate un număr de 1.516 parole de acces la baza on-line organizată la nivelul Inspecției Muncii. 

Numărul certificatelor/rapoartelor eliberate în anul 2024 cu informații extrase din baza de date gestionată de Inspecția Muncii (registrul general de evidență a salariaților) a fost de 19.284. 

Au fost înregistrate 1.136 adrese prin care unitățile au informat asupra încheierii de contracte de prestări servicii, iar un număr de 164 angajatori beneficiari au informat inspectoratul asupra încetării contractelor de prestări servicii potrivit HG nr.905/2017.

d) Activități privind registrului electronic al zilierilor:
Numărul parolelor pentru transmiterea on-line a registrului electronic al zilierilor a fost de 13.

e) eliberarea de documente din arhiva instituției

În anul 2024 au fost eliberate titularilor un număr de 197 carnete de muncă, aflate în arhiva instituției noastre și au fost eliberate un număr de 75 adeverințe de vechime, conform datelor aflate în arhiva instituției. Menționăm că în arhiva instituției noastre se află un număr de 14.675 carnete de muncă neridicate de către titulari.
f) avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus

În anul 2024 au fost eliberate 13 avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus săptămânal după o activitate continuă, conform art.137, alin.4 din Legea nr.53/2003 R – Codul muncii.

g) detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale

Potrivit Legii nr. 16/2017 privind detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale pe teritoriul României, întreprinderile au obligația de a transmite o comunicare privind detașarea salariaților, inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia urmează să se desfășoare activitatea, cu minim 5 zile anterior începerii activității salariaților detașați.
În anul 2024 un număr de 27 angajatori au informat inspectoratul despre faptul că au detașat un număr de 282 salariați la un număr de 20 beneficiari - unități din județul Galați.
h) concediere colectivă

În anul 2024 un număr de 6 unități cu sediul social în județul Galați au notificat concedieri colective, fiind afectați un număr de 200 salariați. Au mai fost înregistrate notificări și de la 6 unități care nu au sediul social în județul Galați, din care nu rezultă numărul de salariați din județul nostru care au fost disponibilizați.

i) alte activități 

În anul 2024 au fost înregistrate 2 contracte de ucenicie pentru ocupația de operator confecționer industrial și au fost certificate 2 adeverințe de finalizare a stagiului de către absolvenți de instituții de învățământ superior.
Solicitările de informare/consultanță în domeniul relațiilor de muncă și a evidenței muncii au crescut foarte mult, devenind o activitate importantă pentru inspectorii de muncă din cadrul Serviciului contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă. Astfel, sunt foarte multe solicitări de informații referitoare la: deținătorii de arhive ale unităților desființate, modalitatea de reconstituire a vechimii în muncă, noutăți legislative  dar și despre drepturi ale salariaților –  care vin în special din partea tinerilor, aflați la începutul carierei.
VII. SECURITATE ȘI SĂNĂTATE IN MUNCĂ ȘI SUPRAVEGHEREA PIEȚEI 

Activitatea s-a desfășurat în conformitate cu prevederile cuprinse în legislația specifică în vigoare, avându-se în vedere în mod deosebit respectarea Programului cadru de acțiuni aprobat pentru anul 2024 cât și solicitările și adresele transmise de Inspecția Muncii.

În domeniul securității și sănătății în muncă inspectorii de muncă au controlat în principal:

· respectarea cerințelor pentru locul de muncă, pentru utilizarea echipamentelor de muncă și a echipamentelor individuale de protecție, precum și pentru semnalizarea de securitate și/sau sănătate la locul de muncă;

· protecția lucrătorilor expuși la riscuri specifice: vibrații, zgomot, câmpuri electromagnetice, agenți chimici, agenți cancerigeni, azbest, agenți biologici, manipularea manuală a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiații optice artificiale;

· respectarea cerințelor minime impuse pentru șantierele temporare sau mobile, pentru asistența medicală la bordul navelor, industria extractivă de suprafață, industria extractivă de foraj, pentru atmosfere explozive și pentru nave de pescuit;

· protecția tinerilor în muncă;

· respectarea regimului materiilor explozive;

· respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor și buruienilor în agricultură și silvicultură;

· respectarea cerințelor esențiale de securitate și sănătate necesare pentru introducerea pe piață și punerea în funcțiune a echipamentelor electrice destinate utilizării la joasă tensiune, a echipamentelor individuale de protecție, a mașinilor industriale, a echipamentelor și sistemelor de protecție destinate utilizării în atmosfere potențial explozive, a explozivilor de uz civil și limitarea nivelului emisiilor de zgomot al echipamentelor utilizate în exteriorul clădirilor;

· modul de organizare și funcționare a Comitetelor de Securitate și Sănătate în Muncă;

· respectarea legislației privind supravegherea sănătății lucrătorilor (examenul medical la angajare, adaptabilitatea în muncă și controlul medical periodic);

· modul în care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor în caz de accidentare, precum și organizarea și dotarea echipelor de salvatori, pentru situațiile impuse de specificul activității sau prevăzute de lege.

Rezultatele controalelor efectuate în domeniul securității și sănătății în muncă:
Activitatea pentru realizarea obiectivelor și a indicatorilor se prezintă astfel:
	Nr. controale efectuate
	897

	Nr. sancțiuni contravenționale aplicate: 
	761

	· nr. amenzi 
	105

	· nr. avertismente 
	656

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	488.000

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformități depistate
	766

	Nr. sistări de activitate
	3

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcționare
	0


Indicatorii sociali de performanță sunt prezentați sintetic în tabelul următor:
	Nr.

crt.
	INDICATORI SOCIALI DE PERFORMANȚĂ
	TOTAL

(zile)

	
	
	

	
	
	

	1.
	Fond timp disponibil (zile):
	1.682

	2.
	Zile concedii de odihnă, medicale, fără plată 
	310

	3.
	Modul de utilizare a fondului de timp util disponibil, din care:
	1.372

	
	Controale programate/preventive
	912

	
	Controale de verificare modului de îndeplinire a măsurilor dispuse
	63

	
	Controale în vederea autorizării, determinări de noxe, sesizări
	59

	
	Cercetare accidente de muncă/boli profesionale/avarii tehnice
	283

	
	Instruiri
	14

	
	Alte lucrări birou
	41


1. campanii și acțiuni în domeniul securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței

· Campania națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43;
· Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății de către agenții economici care dețin conducte de transport produse petroliere și gaze naturale;
· Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care își desfășoară activitatea în industria metalurgică (CAEN 24);
· Acțiune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit măsurile pentru normalizarea condițiilor de muncă la locurile de muncă încadrate condiții deosebite;
· Acțiune de control privind verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă pentru transportul rutier al mărfurilor periculoase – cod CAEN 4941;
· Acțiune privind respectarea prevederilor legale de securitate și sănătate în activitatea de manipulare manuală/mecanizată a coletelor și corespondenței;
· Acțiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microîntreprinderi (1 - 9 lucrători);
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă și a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, de către angajatorii care desfășoară activitatea în domeniul „Demontarea (dezasamblarea) mașinilor și echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor" cod CAEN 3831; 

· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activitatea în centre comerciale(supermarket, hipermarket) în domeniul Comerț cu amănuntul cu excepția autovehiculelor și motocicletelor - cod CAEN 47

· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activități din domeniile „Fabricarea altor produse din minerale nemetalice" - cod CAEN 23 și „Comerț cu ridicata al materialului lemnos și a materialelor de construcție si echipamentelor sanitare" cod CAEN 4673;
· Campania națională de control în domeniul sănătății și securității în muncă la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul întreținerea și repararea autovehiculelor - cod CAEN 4520;
· Acțiune de control vizând modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă pentru protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea în domeniul Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice și masticurilor - CAEN 2030;
· Campania Națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care desfășoară activități de fabricare, depozitare, păstrare, transport și comercializare a articolelor pirotehnice și pentru verificarea modului de respectare de către aceștia a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă;
· Campania națională privind verificarea modului în care serviciile externe  respectă obligațiile legale și a activităților de prevenire și  protecție pe care le desfășoară în întreprinderi/unități

· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activități în domeniul fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase - CAEN 1071, 1072 și 1073;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activități din domeniile: ”construcții clădiri” - cod CAEN 41, “lucrări de geniu civil” - cod CAEN 42, , “lucrări speciale de construcții” – cod CAEN 43;
· Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul întreținerea și repararea autovehiculelor - cod CAEN 452;
· Campania Națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activitatea în centre comerciale în domeniile: "Cultivarea plantelor pentru înmulțire (inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori, etc.) " - cod CAEN 0130, "Activități de pompe funebre și similare" - cod CAEN 9603, "Comerț cu amănuntul al florilor, plantelor și semințelor, comerț cu amănuntul al animalelor de companie și a hranei pentru acestea, în magazine specializate" - cod CAEN 4776, "Comerț cu ridicata al florilor și plantelor" - cod CAEN 4622;
· Acțiune de control vizând modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă pentru protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți chimici periculoși la locul de muncă;
· Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activități de Spălare și curățare (uscată) a articolelor textile și a produselor din blană – cod CAEN 9601, precum și activități de Întreținere corporală – cod CAEN 9604;
· Campania Națională de verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activități de depozitare și comercializare a carburanților auto – cod CAEN 4730, 4671;
· Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale la comercializarea și depozitarea/păstrarea articolelor pirotehnice;

· Săptămâna europeană pentru securitate și sănătate în muncă sub egida Campaniei Europene Locuri de muncă sigure și sănătoase în era digitală  

În acest an, inspectorii de muncă control SSM din cadrul ITM Galați au realizat două lucrări cu titlurile Digitalizarea inspecțiilor de securitate și sănătate în muncă. O abordare inovatoare, respectiv Protecția sănătății și securității lucrătorilor prin implementarea sistemelor de robotică avansată, lucrări ce au fost prezentate în cadrul unui simpozion regional organizat de către ITM București în perioada 14 – 16.10.2024 și editate într-un volum de specialitate.

· Campania națională „Valențele culturale ale securității și sănătății în muncă” pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee și școli profesionale”

Activitățile reunite sub egida campaniei au avut ca obiectiv principal încurajarea și atragerea elevilor în activități de studiere a disciplinei numită Securitate și sănătate în muncă, de promovare a securității și sănătății în muncă și pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee și școli profesionale.

La faza județeană concursului de specialitate Știu și aplic! au participat 68 elevi și 16 cadre didactice din 13 școli, iar la faza națională au participat cei 10 elevi care au obținut premiul I la etapa județeană, elevii gălățeni obținând 2 mențiuni și un premiu special
· Campania națională de informare, conștientizare și monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la locurile de muncă unde se utilizează zilieri și/sau salariați temporari

· Campania națională de supravegherea pieței produselor industriale din domeniul de competență al Inspecției Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de către Comisia Europeană. 

Campania a fost mediatizată prin organizarea a 4 sesiuni de informare și conștientizare, la sediul ITM Galați și la sediile unor distribuitori de produse industriale, la care au fost prezentate materiale având ca temă campania de supraveghere a pieței pentru anul 2024, cu informații extrase din legislația specifică pentru categoriile de produse cuprinse în programul sectorial, cât și informații cu caracter general privind activitatea instituției, s-au purtat discuții interactive pe baza materialelor prezentate
2. Acțiuni de informare și conștientizare:
- au fost transmise 20 de materiale de informare și conștientizare transmise către 20 angajatori, prin mijloace electronice, 
- au fost organizate 32 sesiuni de informare și conștientizare (susținute on-line/ la sediul societății) la care au participat 522 de persoane.
3. Statistici privind accidentele de muncă și bolile profesionale
3.1. Statistici privind accidentele de muncă

În anul 2024 a fost înregistrat un număr de 109 persoane accidentate, dintre care 5 accidentate mortal.

Cercetarea accidentelor s-a efectuat în conformitate cu prevederile legale, iar dosarele de cercetare au fost înaintate în termen la Inspecția Muncii. 

Toate dosarele de cercetare au fost avizate de Direcția de Control Securitate și Sănătate în Muncă din cadrul Inspecției Muncii.

3.2. Statistici privind bolile profesionale

În anul 2024 au fost declarate 2 boli profesionale: intoxicație acută cu acid acetic, respectiv un astm bronșic.

4. Activitatea compartimentului Supravegherea Pieței, Îndrumare Angajatori Și Angajați În Domeniul Securității Și Sănătății În Muncă
Activitatea acestui compartiment constă din: instrumentarea cererilor de autorizare primite din partea persoanelor fizice și juridice care desfășoară sau doresc să înceapă să desfășoare activități economice pe raza județului Galați; asigurarea de consultanță în domeniul securității și sănătății în muncă; gestionarea datelor în sistem electronic în bazele de date existente la nivelul instituției și din activități de control în domeniul supravegherii pieței.

În anul 2024 conform prevederilor:

- Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 și a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, cu modificările și completările ulterioare - au fost eliberate 40 certificate constatatoare;

- Ordonanței nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea și utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor și buruienilor în agricultură și silvicultură, actualizată - au fost înregistrate 5 autorizații pentru utilizare, prestare de servicii și comercializare cu produse pentru protecția plantelor din categoriile T si T+;

- Legii nr. 126/1995 republicată, privind regimul materiilor explozive și a HG nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind deținerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, mânuirea și folosirea materiilor explozive utilizate în orice alte operațiuni specifice în activitățile deținătorilor, precum și autorizarea artificierilor și a pirotehnicienilor, actualizată s-au eliberat și acordat vize anuale pentru 31 autorizații pentru deținerea și prepararea de materii explozive din grupele II, III și IV, pentru transportul de materii explozive din grupele I, II, III și IV și de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1, T2, P1 și P2, pentru folosirea de materii explozive din grupele I, II, III și IV și de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1, T2, P1 și P2, pentru deținere și comercializare articole pirotehnice categoria F1 și P1 și o autorizație depozitare pentru 8 depozite de materii explozive (rachete antigrindină);
- Ordinului nr. 1884/2018 privind avizarea spațiilor destinate depozitării munițiilor, capselor sau pulberilor pentru muniție s-au eliberat 15 avize pentru spații de depozitare a munițiilor;

- Legii nr. 360/2003 republicată, privind regimul substanțelor și preparatelor chimice periculoase au fost înregistrate 274 notificări pentru substanțe și preparate chimice periculoase;

- Hotărârii nr. 1.092/2006 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți biologici în muncă au fost înregistrate 20 notificări pentru agenți biologici ;

- Ordonanței de urgență nr. 96/2003 actualizată, privind protecția maternității la locurile de muncă au fost înregistrate 440 de înștiințări;

- Hotărârii nr. 300/2006 actualizată, privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru șantierele temporare sau mobile au fost comunicate 58 de declarații prealabile.
Conform prevederilor Legii nr. 265/2022 privind registrul comerțului si pentru modificarea și completarea altor acte normative cu incidență asupra înregistrării în registrul comerțului și a OUG nr. 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale și întreprinderile familiale, actualizată;

în urma parcurgerii procedurii de autorizare a funcționării pe baza declarației-tip pe propria răspundere, desfășurată prin intermediul biroului unic din cadrul Oficiului Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Galați, au fost înregistrate declarații pentru un număr total de 6171 firme. Dintre acestea, 202 au declarat întreruperea temporară a activității, în timp ce 5969 firme sunt active. Pentru firmele active s-au luat în evidență în baza de date un număr de 8897 înregistrări, după cum urmează:

- 1095 pentru sedii/puncte de lucru fără activitate

- 4112 pentru sedii/puncte de lucru cu activitate

- 353 pentru suspendare activității

- 3337 pentru activitate în afara sediilor 

Au fost efectuate 79 controale privind supravegherea pieței. 

Aceste controale au vizat respectarea prevederilor directivelor europene :

- HG nr. 409/2016 ce transpune Directiva 2014/35/CE privind echipamentele electrice de joasă tensiune;

- HG nr. 1029/2008 privind condițiile introducerii pe piață a mașinilor ce transpune Directiva 2006/42/CE);

- HG nr. 467/2018 ce transpune Regulamentul UE 2016/1628 privind cerințele și omologarea de tip pentru motoarele cu ardere internă pentru echipamente mobile fără destinație rutieră ;

- HG nr. 305/2017 ce transpune Regulamentul UE 2016/425 privind echipamentele individuale de protecție

- HG nr. 1756/2006 ce transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot în afara clădirilor

- HG nr. 1102/2014 ce transpune Directiva 2013/29/CE privind stabilirea condițiilor pentru punerea la dispoziție pe piață a articolelor pirotehnice.
Au fost verificate: motocoase, motofierăstraie, tocătoare resturi vegetale, utilaje agricole, trotinete, scutere și biciclete electrice, îmbrăcăminte de protecție pentru protecție picioarelor, corpului și a mâinilor (căști, genunchiere, cotiere), aparate de sudură, articole pirotehnice categoria F1, P1 și alte categorii de produse reglementate de directivele și regulamentele din domeniul de competență al Inspecției Muncii, în număr de 319 de produse.

În timpul controalelor au fost verificate: conținutul declarației de conformitate, instrucțiunile de întreținere și utilizare în limba română, conținutul documentației tehnice (unde este cazul), aplicarea corectă a marcajului de conformitate CE precum și limitarea la zgomot și limitarea emisiilor de noxe. 

Au fost identificate 20 produse neconforme, s-au aplicat 5 avertismente și 5 amenzi în cuantum de 11.000 lei împreună cu sancțiunea complementară de retragere de pe piață a produselor.

VIII. Priorități pentru perioada următoare
a. Urmărirea realizării tuturor obiectivelor transmise de Inspecția Muncii;

b. Urmărirea îndeplinirii măsurilor dispuse în actele de control întocmite și în procesele verbale de cercetare a evenimentelor ;

c. Combaterea fenomenului de muncă nedeclarată;

d. Creșterea calității actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de coordonare și control a activității în domeniul securității și sănătății în muncă pentru a asigura întărirea rolului Inspecției Muncii în prevenirea accidentelor de muncă și bolilor profesionale; 

e. Colaborarea activă cu autoritățile și instituțiile de stat,

e. Perfecționarea profesională a inspectorilor de muncă, pentru asigurarea controlului legislației;

f. Menținerea dialogului instituțional cu partenerii sociali

g. Promovarea imaginii instituției în mass-media, în social media și online
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