INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI

ANUNT
referitor la stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Conform art.1 din Hotararea Guvernului nr. 1447 din 8 decembrie 2022, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023 salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd,
prevazut la 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
luna, reprezentand 18,145 lei/ora.

Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei, conform
prevederilor art. 260 (1) lit. a din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta nr.168 din 8 decembrie 2022 - privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative prevede la art. XLI urmatoarele obligatii cu privire la stabilirea salariului
minim garantat in plata pentru domeniul constructiilor:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1
lanuarie 2023 pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tard
garantat in plata se stabileste in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri, la suma de 4.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe luna, reprezentand in medie 24,194 lei/ora.

(2) In perioada 1 ianuarie 2023—31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 4.000 lei lunar,
fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de
lucru in medie de 165,333 ore pe luna.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art.
60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) de catre societati constituie contraventie si
se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si atrage anularea
acordarii facilitatilor fiscale.
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