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ANUNŢ 
referitor la stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată
Conform Hotărârii Guvernului nr. 1071 din 4 octombrie 2021, începând cu data de 1 ianuarie 2022 salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 169,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră.
Conform art. 71 din OUG nr.114/2018, prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,în perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul construcțiilor salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, fără a include sporuri şi alte adaosuri, va fi de minimum 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore în medie pe lună.

Conform art. V din OUG nr. 142 din 28 decembrie 2021 alineatele (2^1) şi 2^2) ale articolului 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată ,cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi vor avea următorul cuprins:

"(2^1) Începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată stabilit în condiţiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadă de maxim 24 de luni, de la momentul încheierii contractului individual de muncă. După expirarea perioadei respective, acesta va fi plătit cu un salariu de bază superior salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.

(2^2) Prevederile alin. (2^1) se aplică şi pentru salariatul plătit cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care are deja încheiat un contract individual de muncă, perioada de maxim 24 de luni fiind calculată începând cu data de 1 ianuarie 2022."
Nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară, constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 300 lei la 2.000 lei, conform prevederilor art. 260 (1) lit. a din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
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