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5‘1257?/ 18, [UN 2025

ANUNT din data de 18.06.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice specifice de executie
vacante
din cadrul Compartimentului contracte colective de munca, monitorizare si relatii
de munca

Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c¢) si
art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice specifice de executie vacante de inspector de munca,
clasa I, grad profesional superior - ID 380533, din cadrul Compartimentului contracte
colective de munca, monitorizare si relatii de munca.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de munca clasa |
gradul profesional superior, functionarul public trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii siu vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice(...);
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h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat raportul de serviciu pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Conditii specifice prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile funcdamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina,
administratie public si stiinte politice;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum
7 ani;

c) cunostinte operare calculator, MS Office, nivel mediu - se dovedeste prin
documente specifice.

Documente necesare si data limita

in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, functionarii publici interesati pot
depune formularul de inscriere insotit de documentele care atesta indeplinirea conditiilor
generale si specific ocuparii functiei publice vacante, in perioada 18.06 - 07.07.2025,
inclusiv, la secretariatul Inspectoratului Teritorial de Munca Galati, la adresa : Galati,
str. Regiment 11 Siret nr. 46A, etaj 1, camera 107, persoana de contact : Ursache
Tatiana, consilier CERULAP, tel: 0236460629 si va contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sia ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

Str.Regiment 11 Siret, nr. 46 A, Galati, Galati

Tel.: +4 0236 46 06 29, +4 0236 46 50 75, +4 0236 41 35 91, +4 0236 41 13 57, +4 0236 41 31 99; fax: +4 0236 46 06 29

Email: itmgalati@itmgalati.ro

www.itmgalati.ro | 2
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abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
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destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacad ati primit acest document in mod eronat, va adresam
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g) diploma, certificate/alte documente care sa ateste detinerea competentelor in
domeniul IT, emise in conditiile legii, acreditate ME si MMFTSS;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de inscriere se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei, originalele acestor documente, pentru

certificare in conformitate cu originalul.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
vacant prin transfer la cerere, pe baza conditiilor si documentelor prevazute mai sus.
Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe site si la sediul ITM Galati in data de
14.07.2025, cu termen de contestatie 24 ore de la data afisarii. Rezultatul final al
contestatiei va fi afisat in data de 16.07.2025.

b) proba interviu, sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor.
Data si ora sustinerii probei interviu: 22.07.2025, ora 10,00.

in cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea prin transfer la
cerere a postului vacant, acesta va fi declarat admis/respins in baza analizei dosarului
de transfer depus si a sustinerii probei interviului.

In situatia in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un singur post, se considera
admis solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In cadrul interviului se testeaza capacitatea de analizd si sintezd, abilitati de
comunicare orala specifica domeniului de specialitate, motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza si abilitatile impuse de functie.

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, in
vederea realizarii transferului la cerere, ITM Galati instiinteaza cu celeritate autoritatea
sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarului public,
despre aprobarea cererii de transfer.
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Tn situatia in care persoana admisa in urma procedurii de selectie renunta la transferul
la cerere, se considera admisa persoana clasata pe locul doi, in conditiile in care aceasta
este admisa la interviu.

n situatia in care nu se aprobad transferul la cerere de catre institutia unde Tsi
desfasoard activitatea candidatul declarat admis, in termenul prevazut in art. 506
alin.(8) din Codul administrativ (“Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ”), ITM Galati
notificd urmatorul candidat din lista cuprinzdnd punctajele finale ale selectiei (daca
sunt mai multi solicitanti admisi), pentru a se prezenta in vederea realizarii transferului
la cerere.

in cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea prin transfer la
cerere a functiei publice vacante, acesta este declarat admis, aprobandu-i-se solicitarea
de transfer la cerere de catre ITM Galati, daca este declarat admis la etapa de selectie a
dosarelor de inscriere. in acest caz pentru realizarea transferului ITM Galati instiinteaza
cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia i desfasoara activitatea
functionarului public, despre aprobarea cererii de transfer.

in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarului public
are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raportului de serviciu al
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

Data la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului adminstrativ.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica - Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. H.G. nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind -egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

cu tematica - H.G. nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind -egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati.

5. Partea I, partea a Il a, titlul | si titlul I, partea a IV a, titlul | si partea a VI a titlul | si
titlul Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare .
cu tematica - Partea |, partea a Il a, titlul | si titlul Il, partea a IV a, titlul | si partea a Vi
a titlul I si titlul Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare .

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii cu modificarile si completarile ulterioare .

8. Legea nr. 53/2003 republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
muncii.

cu tematica - Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Codul muncii.

9. Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de munca.
cu tematica - Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de munca.

10. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile
ulterioare.
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11. Legea nr.544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica - Legea nr.544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

cu tematica - HG nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

13. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
cu tematica - 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

14. H.G. nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

cu tematica - H.G. nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE.

15. OMMFTSS nr.1.107/2025 pentru aprobarea  Procedurii de acces in vederea
completérii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE.
cu tematica - OMMFTSS nr.1.107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE.

16. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica - H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

17. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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18. OMMFPS nr. 831/0MFP 600/2015 pentru Normelor metodologice de aplicare Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

cu tematica - OMMFPS nr. 831/0OMFP 600/2015 pentru Normelor metodologice de aplicare
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri.

19. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

cu tematica - Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa.

20. 0.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale.

cu_tematica - O.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale.

21. Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior.

cu_tematica - Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior.

22. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu_tematica - Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

23. H.G. nr.855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

cu tematica - H.G. nr.855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locut de munca.

24. 0.G. nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania cu modificarile si completarile ulterioare.

cu_tematica - 0.G. nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania cu modificarile si completarile ulterioare.
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25. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate cu modificarile si completarile ulterioare.

26. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu_tematica - Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

27. Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu
modificarile si completarile ulterioare.

28. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
cu tematica - O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

29. Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.
cu tematica - Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

30. H.G. nr.337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - H.G. nr.337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector de munca clasa | gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului contracte colective de munca, monitorizare si
relatii de munca:
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1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2) asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru
absolventii institutiilor de invatamant superior;

3) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de
angajatori;

4) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratului, la
cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si a obtine aceste informatii;

6) elibereaza extrase din baza de date aferenta aplicatiei REGES -ONLINE
constituita pe baza registrelor depuse de angajatori;

7) elibereaza organizatiilor sindicale/patronale, certificate privind numarul de
angajati din unitate, in vederea obtinerii reprezentativitatii conform Legii dialogului
social;

8) emite dovada privind depunerea la inspectoratul teritorial de munca a unei copii
a dosarului de reprezentativitate;

9) asigura, pe baza protocoalelor incheiate de Inspectia Muncii cu alte institutii ale
statului, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor
privind activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile
legii;

10) asigura indrumare metodologica solicitantilor pentru interogarea si
tiparire/salvare in format electronic a extrasului din registrul general de evidenta a
salariatilor de la infochioscuri;

11) elibereaza la cerere, contra cost, extrase din registrul general de evidenta a
salariatilor solicitantilor care nu pot crea conturi de acces in platforma REGES-ONLINE;
12) asigura autorizarea accesului in platforma REGES-ONLINE pentru reprezentantii
legali ai angajatorilor neinregistrati la ONRC, precum si pentru imputernicitii
desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital privat;

13) realizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din
domeniul de competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

14) organizeaza activitatea de evidenta electronica a zilierilor si elibereaza numele
de utilizator si parola beneficiarilor sau imputernicitilor acestora pentru transmiterea
registrului electronic de evidenta a zilierilor, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere a Registrului
electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in
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acesta;

15) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO si in bazele de date proprii ale ITM Galati;

16) inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei §i privind detasarea
salariatilor strdini pentru al cdror acces pe piata muncii din Romania este necesar
avizul de angajare;

17) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al caror
acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

18) Iinregistreaza contractele colective de munca/acorduri colective incheiate la nivel
de unitate /actele precum si actele aditionale la acestea, dupa verificarea indeplinirii
conditiilor procedurale prevazute de lege;

19) conciliazd conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor in
conditiile prevazute de lege si a Procedurii aprobate de Inspectorul general de stat al
Inspectiei Muncii in baza nominalizarii de catre conducerea inspectoratului;

20) realizeazd evidenta contractelor colective de munca/acordurilor colective de
munca si a conflictelor colective de munca, greve, in conditiile prevazute de lege si de
procedurile aplicabile;

21) inregistreaza copiile hotararilor judecatoresti de reprezentativitate;

22) Iinregistreaza hotararile arbitrale, in conditiile prevazute de lege;

23) asigura evidenta notificarilor privind declansarea/incetarea grevei;

24) solutioneaza cererile de acordare a autorizarii efectuarii zilelor de repaus
saptamanal cumulat dupa o perioada de activitate continua, conform art.137, alin.4
din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

25) solutioneaza solicitarile de reducere a perioadei prevazute de art.72 alin.(5) ti,
dupa caz amanarea momentului emiterii deciziilor de concediere potrivit art.73 alin.(2)
din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

26) Iinregistreaza contractele de ucenicie in conditiile prevazute de legea nr.279/2005
privind ucenicia la locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
normelor metodologice de aplicare a acestora;

27) inregistreaza notificarile angajatorilor care in mod frecvent utilizeaza munca de
noapte;

28) 1inregistreaza notificarile de concediere colectiva depuse de angajatori;

29) colaboreaza cu compartimentele cu atributii de control in vederea schimbului de
informatii in domeniul de competenta;
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30) intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte
de vedere, reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza,
dupa caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

31) intocmeste situatii centralizatoare, elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si
alte materiale solicitate de inspectorul sef/inspectorul sef adjunct , Inspectia Muncii;
32) realizeaza, la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele/rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a
acestora si transmit documentele justificative din care rezulta implementarea
masurilor dispuse;

33) aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului
de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

34) inainteaza conducatorului institutiei in format scris propuneri de elaborare si/sau
revizuire a procedurilor;

35) elaboreaza procedurile conform nominalizarii sefului de compartiment si raspunde
de actualizarea permanenta a acestora;

36) este responsabil de actualizarea procedurii operationale P.O. nr. 02.05
"Inregistrarea contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate si a
Hotararilor arbitrale precum si concilierea conflictelor colective de munca”;

37) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor
elaborate/gestionate in domeniul de competenta;

38) verifica periodic alertele primite in programul informatic Columbo, organizat la
nivelul Inspectiei Muncii si realizeaza lucrarile repartizate, urmarind si inregistrarea
acestora in program pana la finalizarea lucrarii;

39) se informeaza periodic privind modificarile legislative aparute prin consultarea
programului electronic de legislatie disponibil la nivelul institutiei;

40) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative
sau dispuse ierarhic;

41) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr.2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

42) informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de
contact ale institutiei, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
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consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege,
respectiv drepturile de acces, rectificare, stergere, restrictionare sau opunere a
prelucrarii, de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

43) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin conducatorului institutiei pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia;

44) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

45) respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
inspectoratului;

46) informeaza de indata conducerea institutiei despre imprejurari care ar conduce la
o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta;

47) face propuneri privind imbunatatirea activitatii inspectoratului si a legislatie din
domeniu.

48) respecta si duce la indeplinire sarcinile de serviciu stabilite prin dispozitiile
mentionate in deciziile emise de inspectorul sef al ITM Galati.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu sediul in
str. Regiment 11 Siret nr. 46A, Compartiment ERULAP, camera 204 sau telefon
0236460629/interior 2204. Persoana de contact : Ursache Tatiana - consilier.

Afisat astazi, 18.06.2025 la sediu, cat si pe pagina de internet a institutiei.
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APROB
INSPECTOR SEF
CERERE DE TRANSFER
SUDSEMNALUL/ u.ereinrciiniinininninisssisisisiisissasssissssnssinsssssssssssasssssssssssasasssassssssesssssssssssssssansssasesssssssssnes
domiciliat/a ..... S R AR S S SO SR S SO oo Ra oo
posesor al BI/Cl seria.......ccecee.Mlccc.ee ., @Ngajat In prezent in cadrul .....ceiceesvineecneseneecnnnens
........ vereserseensssessssssasnsssnsssserssiessanssssassssssnssssessansansensassens o sesesseseP€ TUNCEIA PUDLICA . cuerurirscrnes cecerenanennens

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere, pe functia publica
o o
din cadrul........ ceerennenen =, S— N8 W | S S ———————— ......(denumirea
structurii) - Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) si alin. (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la ITM Galaticunr.  .......... | S——

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/ a s smassstivis Tilirs s R R R TR e
o (01000 (ot R F=Y 2 T 1 PSP ,
cu adresa de e -mail........ eeeeeeenaneeennaernanans sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal sa fie prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, in
scopul derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul din data de ........ccocvvviiiiiiiniiiiiniinnnes si pentru care am calitatea
de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Data, Semnatura,

Str.Regiment 11 Siret, nr. 46 A, Galati, Galafi

Tel.: +4 0236 46 06 29, +4 0236 46 50 75, +4 0236 41 35 91, +4 0236 41 13 57, +4 0236 41 31 99; fax: +4 0236 46 06 29

Email: itmgalati@itmgalati.ro

www.itmgalati.ro | 14

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresdm
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



