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’Voé MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI
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ANUNT din data de 04.12.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice specifice de executie
vacante
din cadrul Serviciului control relatii de munca si munca nedeclarata

Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si
art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice specifice de executie vacante de inspector de munca,
clasa |, grad profesional asistent - ID 614922, din cadrul Serviciul control relatii de munca
si munca nedeclarata.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de munca clasa |
gradul profesional asistent, functionarul public trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii siu vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice(...);
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h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat raportul de serviciu pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Conditii specifice prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina,
administratie public si stiinte politice;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum
1 an;

¢) cunostinte operare calculator, MS Office, nivel mediu - se dovedeste prin
documente specifice.

Documente necesare si data limita

In termen de 20 de zile de la data afisrii anuntului, functionarii publici interesati pot
depune formularul de inscriere insotit de documentele care atesta indeplinirea conditiilor
generale si specifice ocuparii functiei publice vacante, in perioada 04.12 - 23.12.2025,
inclusiv, la secretariatul Inspectoratului Teritorial de Munca Galati, la adresa : Galati,
str. Regiment 11 Siret nr. 46A, etaj 1, camera 107, persoana de contact : Ursache
Tatiana, consilier CERULAP, tel: 0236460629 si va contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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g) diploma, certificate/alte documente care sa ateste detinerea competentelor in
domeniul IT, emise in conditiile legii, acreditate ME si MMFTSS;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de inscriere se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei, originalele acestor documente, pentru

certificare in conformitate cu originalul.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
vacant prin transfer la cerere, pe baza conditiilor si documentelor prevazute mai sus.
Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe site si la sediul ITM Galati in data de
12.01.2026, cu termen de contestatie 24 ore de la data afisarii. Rezultatul final al
contestatiei va fi afisat in data de 14.01.2026.

b) proba interviu, sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor.
Data si ora sustinerii probei interviu: 15.01.2026, ora 10,00.

in situatia in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un singur post, se considera
admis solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In cadrul interviului se testeazi capacitatea de analizd si sintezd, abilititi de
comunicare orala specificaA domeniului de specialitate, motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza si abilitatile impuse de functie.

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, in
vederea realizarii transferului la cerere, ITM Galati instiinteaza cu celeritate autoritatea
sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarului public,
despre aprobarea cererii de transfer.

in situatia in care persoana admisa in urma procedurii de selectie renuntd la transferul
la cerere, se considera admisa persoana clasata pe locul doi, in conditiile in care aceasta
este admisa la interviu.
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fn situatia in care nu se aprobd transferul la cerere de citre institutia unde fsi
desfasoara activitatea candidatul declarat admis, in termenul prevazut in art. 506
alin.(8) din Codul administrativ (“Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ’), ITM Galati
notifica urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale selectiei (daca
sunt mai multi solicitanti admisi), pentru a se prezenta in vederea realizarii transferului
la cerere.

in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarului public
are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raportului de serviciu al
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

Data la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului adminstrativ.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica - Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea |, partea a Il a, titlul I si titlul ll, partea a IV a, titlul | si partea a VI a titlul | si
titlul I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare .
cu tematica - Partea |, partea a Il a, titlul | si titlul Il, partea a IV a, titlul | si partea a VI
a titlul I si titlul Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare .
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5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
muncii.

cu tematica - Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Codul muncii.

8. Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de munca.
cu tematica - Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de munca.

9. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica - Legea nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

cu_tematica - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

11. Hotararea Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
- REGES-ONLINE.

cu tematica - Hotararea Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE.

12. O.M.M.F.T.S.S. nr.1.107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE cu modificari si completari.

cu tematica - O.M.M.F.T.S.S. nr.1.107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in
vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de
evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE cu modificari si completari.

Str.Regiment 11 Siret, nr. 46 A, Galati, Galati

Tel.: +4 0236 46 06 29, +4 0236 46 50 75, +4 0236 41 35 91, +4 0236 41 13 57, +4 0236 41 31 99; fax: +4 0236 46 06 29

Email: itmgalati@itmgalati.ro

www.itmgalati.ro | 5

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s3-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI

13. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica - Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. O.M.M.F.P.S. nr. 831/OMFP 600/2015 pentru Normelor metodologice de aplicare
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri.

cu tematica - O.M.M.F.P.S. nr. 831/0OMFP 600/2015 pentru Normelor metodologice de
aplicare Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri.

15. Hotararea Guvernului nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind -egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

cu_tematica - Hotararea Guvernului nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind -egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

16. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

17. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

cu tematica - Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca.

18. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
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unor acte normative privind regimul strainilor in Romania cu modificarile si completarile
ulterioare.

19. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate
cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica - Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

21. Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica - Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu
modificarile si completarile ulterioare.

22. Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

cu tematica - Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale.

23. Hotararea Guvernului nr.337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,
cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Hotararea Guvernului nr.337/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector de munca clasa | gradul profesional
asistent din cadrul Serviciului control relatii de munca si munca nedeclarata:

Controleaza aplicarea  corecta si unitara a legislatiei nationale care
reglementeaza securitatea si sanatatea in munca, conform repartizarii efectuate si a
dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhici superiori.

Participa la indeplinirea atributiilor specifice ,,Serviciului control relatii de munca si
munca nedeclarata”, dupa cum urmeaza:
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1. controleaza aplicarea reglementarilor legale generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca, atat fizic, cat si pe tableta electronica;

2. controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
3. elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza

analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii;

4, realizeaza campaniile si actiunile de control inscrise in Programul propriu de actiuni
al inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

5. ntocmeste si actualizeaza planul anual de control in baza Programului propriu de
actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca si a analizei datelor statistice la nivel
teritorial (desfasoara activitate in domenii susceptibile utilizarii frecvente a muncii
nedeclarate, au contracte individuale de munca cu timp partial/suspendate, numar de
salariati, petitii si alte actiuni), a bazei de date proprii cu unitati din CAEN repartizat si
unitatile din zona repartizata;

6. coordoneaza actiunile din Programul Cadru de Actiuni unde este nominalizat si
intocmeste informari, situatii centralizate in format electronic si tipizat cu privire la
rezultatele actiunilor, conform solicitarilor si termenelor stabilite de IM;

7. efectueaza actiunile de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca ;

8. controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul
identificarii cazurilor de munci nedeclaratd si subdeclaratd. In scopul combaterii
cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt
identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare,
datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la
Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

9. impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract, decat cel de
munca, se de sfasoara in conditiile unui raport de munca si sanctioneaza cazurile de
munca nedeclarata;
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11. dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

12. controleaza respectarea de catre angajatori a clauzelor inscrise in contractele
colective de munca aplicabile si contractele individuale de munca prin interogarea
bazelor de date electronice organizate la nivelul ITM si IM, controleaza acordarea
drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si contractele individuale de munca

13. controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general
de evidenta a salariatilor;

14. controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

15. controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor pentru al
caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de detasare;

16. controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

17. controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca,
precum si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

18. controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

19. controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

20. comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului
teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand
controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

21. solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la
aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

22. participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor
de control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in
baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

23. sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;
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24. furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

25. aplica metodologiile/procedurile privind efectuarea controlului;

26. controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

27. constatd si sanctioneazd nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

28. verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

29. controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici
prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in
domeniul relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si
/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

30. intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de
munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;
31. intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de
vedere, reclamatii si sesizati, in domeniul sdu de competenta sau le inainteaza, dupa caz,
institutiilor publice care au competenta de solutionare

32. colaboreaza cu celelalte compartimente cu atributii de control, din cadrul
institutiei, la organizarea, coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni
comune de control;

33. inainteaza conducatorului institutiei in format scris propuneri de elaborare si/sau
revizuire a procedurilor;

34. elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia
Muncii in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora conform
nominalizarii sefului de serviciu si raspunde de actualizarea permanenta a acestora;

35. organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

36. organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor
de munca;

37. pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

Str.Regiment 11 Siret, nr. 46 A, Galati, Galati

Tel.: +4 0236 46 06 29, +4 0236 46 50 75, +4 0236 41 35 91, +4 0236 41 13 57, +4 0236 41 31 99; fax: +4 0236 46 06 29

Email: itmgalati@itmgalati.ro

www.itmgalati.ro | 10

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresdm
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULU! SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI

38. realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele de control si comunicd modul de realizare a acestora si
transmit documente justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

39. elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta solicitate de Inspectia Muncii;

40. asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de
competenta;

41. colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

42. la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la
derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii;

43. furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu informarea inspectorului sef;

44. inregistreaza zilnic in bazele de date ale institutiei (MOZILLA, SIAMC) procesele
verbale de control si cele de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate;

45. asigura introducerea datelor si informatiilor in  sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

46. Iinregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate, si centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de catre
acestea si angajate in strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare
si elaborare de rapoarte periodice;

47. organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilot, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor
de munca;

48. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
49. pregateste controlul ce urmeaza a fi realizat prin consultarea bazelor de date in
format electronic organizat la nivelul ITM si IM, precum si bazele de date electronice cu
informatii de la Ministerul Finantelor, Registrul Comertului.

50. controleaza respectarea prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, la punctele de lucru si electronic prin verificarea bazelor de date organizate
la nivelul ITM si IM;

51. controleaza respectarea prevederilor privind initierea negocierilor colective
conform Legii nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;
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52. raspunde de transmiterea in termenul legal, la organele fiscale, a proceselor verbale
de contraventie achitate, neincasate sau neatacate cu plangere in termenul legal si
urmareste preluarea in debit si nregistreaza informatiile in sistemul electronic;

53. ‘intocmeste si completeaza ,, Graficul lunar de control-programat/realizat”, dupa
modelul tipizat si il supune avizarii sefului serviciului CRM MN, inspectorului sef adjunct RM
si aprobarii inspectorului sef, folosind programul electronic Columbo organizat la nivelul IM;

54. intocmeste ,tematica de control” avand in vedere numarul de salariati ai unitatii,
specificul activitatii si metodologiile primite de la Inspectia Muncii prin consultarea bazelor
de date;

55. intocmeste ,referatul de derogare” de la controlul programat, conform formularului
tipizat si il supune avizarii sefului de serviciu control RM, inspectorului sef adjunct RM,
respectiv aprobarii inspectorului sef;

56. completeaza procesul verbal de control si procesul verbal de constatare si sanctionare
a contraventiilor pe model tipizat;

57. completeaza anexa ,,date de identificare unitate” si intocmeste anexele ,,constatari in
domeniul RM” si ,,masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor in domeniul RM” conform
formularelor tipizate in format electronic;

58. completeaza in baza de date electronica ,,stadiul de indeplinire a masurilor dispuse in
procesul verbal de control”;

59. prezinta zilnic inspectorului sef adjunct RM si sefului de serviciu control RMMN,
rezultatele actiunilor intreprinse la unitatile controlate (deficiente constatate, masuri
dispuse, sanctiuni aplicate);

60. raspunde de realizarea la termenele stabilite a lucrarilor repartizate si de calitatea
acestora;

61. comunica in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia
Muncii rezultatele actiunilor campaniilor dispuse;

62. realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor

elaborate/gestionate in domeniul de competenta.
63. verifica periodic alertele primite in programul informatic Columbo, organizat la

nivelul IM si realizeaza lucrarile repartizate, urmarind si inregistrarea acestora in
program pana la finalizarea tucrarii;

64. se informeaza periodic privind modificarile legislative aparute prin consultarea
programului electronic de legislatie disponibil la nivelul institutiei.

65. sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal;

66. face propuneri privind imbunatatirea activitatii inspectoratului;

67. respecta si aplica metodologiile si procedurile operationale stabilite la nivelul
Inspectiei Muncii si [TM Galati;
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68. informeaza persoana vizata, atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
institutiei, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, respectiv drepturile de
acces, rectificare, stergere, restrictionare sau opunere a prelucrarii, de a depune o
plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

69. sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si sa acorde sprijin conducatorului institutiei pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia;

70. sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

71. sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
inspectoratului;

72. sa informeze de indata conducerea institutiei despre imprejurari care ar conduce la
o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta;

73. respecta si duce la indeplinire sarcinile de serviciu stabilite prin dispozitiile dispuse
in deciziile emise de Inspectorul sef al ITM Galati.

RESPONSABILITATI

a) Indeplineste indicatorii de performantd stabiliti la nivelul Inspectiei Muncii si la
nivelul ITM Galati;

b) la masurile necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite in urma evaluarii
anuale a performantelor profesionale;

c) Sa desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa astfel incat
sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

d) Sa utilizeze corect masinile, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

e) Sa comunice imediat conducerii inspectoratului orice situatie de munca, despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea lucratoritor din
cadrul inspectoratului, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

fy  Tnsusirea si respectarea prevederilor legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

g) Sase pregateasca individual in raport cu atributiile profesionale;
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h) Sa se conformeze dispozitiilor date de conducatorul compartimentului caruia este
subordonat direct cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
ilegale, caz in care va formula in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite;

i) Sa respecte prevederile legale 1in vigoare referitoare la pastrarea
secretului/confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea inspectoratului si a celor provenite de la Inspectia Muncii si de la angajatori;
j)  Sa respecte prevederile Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale codului de
conduita, ale Regulamentului propriu de organizare si functionare al Inspectoratului
Teritorial de Munc3;

k) Sa respecte regulile generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
multiplicarea, procesarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor;

) Tmbunititirea permanentd a bagajului de cunostinte legislative atdt prin
informarea de catre compartimentul Legislatie cat si prin autoinformare;

m) Prezentele sarcini §i responsabilitati pot fi completate si actualizate permanent in
functie de modificarile organizatorice si legislative precum si orice alte dispozitii
transmise de catre sefii ierarhici superiori.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu sediul in
str. Regiment 11 Siret nr. 46A, Compartiment ERULAP, camera 204 sau telefon
0236460629/interior 2204. Persoana de contact : Ursache Tatiana - consilier.

Afisat astazi, 04.12.2025 la sediu, cat si pe pagina de internet a institutiei.
INSPECTOR SEF,

Bogdan Marius TRANDAFIR

—

T A
-
£

——

————
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APROB
INSPECTOR SEF

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUL/ @ueereenrerneeeenecnnnesencessane B sessesmeseEERISSEETRERSERSEESRSEEREEETESESSSEEEEARAE AR RS AT
AOMUICTUHAL/ A . cuveeeerreererserseeesssssssseserassssssssssssansessssnsnssssensresssssssassssessnsessesssnsassssnsssssessssnessnssssssnessassassssssses

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere, pe functia publica
00 imcsimea TERRc IN EESoAoAi 434 4A I pess s Snnspnns saomemr s eSS ORISR SRR OSSR TSRO R SRR SR RS ERES
IN CAATUL v eereneeeererreerenreresnneririsssensaeserasesassssesessassasesassesssssassarssesssssssssessssesssssssssenssases s sase (denumirea
structurii) - Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) si alin. (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari $i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI

Data, Semnatura,

Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la ITM Galati cunr.  ......... s

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Y0 o 1=] 1 1o b LU 2 R
Lo [o]0 1) [ {A = & T L R ,
cu adresa de € -Mail...ceeeerieneiienneecenncenannens sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal sa fie prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Galati, in
scopul derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul din data de .........cccoviviiveiiiinnnennnnn. si pentru care am calitatea
de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Data, Semnatura,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



