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INSPECTIA MUNCII
[NSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI

ANEXA NR.1
\a Procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
seria GL, Nr. 40887/15.09.2022

RT. 39 din Legea 319/2006
) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
pectarea reglementarilor de securitate §i sdnatate in munca privind:

nenajarea locurilor de munci pentru lucrul la naltime, in spatii inchise si in condiii de
"

re.
exa 2, punctele 4.1.1.1. si 4.1.4. din HOTARARE nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
yitate si s_?nitate pentru utilizarea in munci de catre lucratori a echipamentelor de munca:
4.1. Daca, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea securitatii i sanatatii in munca nr.
006 si ale art. 3 din hotdrare, lucrarile temporare la indl{ime nu pot si fie executate de o
4 sigurd si in conditii ergonomice adecvate de pe o suprafata adecvati, trebuie sa fie alese
mai potrivite echipamente de munca pentru a se asigura §i a s€ mentine conditii de munca
. Trebuie sa se acorde prioritate masurilor de protectie colectiva in raport cu masurile de
ie individualda. Dimensionarea echipamentului de munci trebuie sa fie adaptata la natura
ilor care urmeaza sa fie executate §i a constrangerilor previzibile i s& permita circulatia fara
|

in functie de tipul de echipament de munci selectat pe baza dispozitiilor punctelor
ente, trebuie s@ fie luate masurile adecvate de reducere a riscurilor pentru lucratori,
te respectivului tip de echipament. Dacd este necesar trebuie si fie prevazuta instalarea
itivelor de protectie impotriva ciderilor. Aceste dispozitive trebuie sa aiba o structura
unzitoare si sa fie suficient de solide pentru a impiedica sau opri caderile de la inaltime si a
i, in masura in care este posibil, ranirea corporald a lucratorilor. Dispozitivele de protectie
ivd pentru evitarea caderilor nu pot sé fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei
sau ale unei scari. ”

LUCRUL LA (MICA) INALTIME din cadrul IP SSM 004/2020

la inaltime este permis numai daca locul de munca a fost amenajat i dotat dpdv tehnic si
toric astfel incat sa previna caderea de la inaltime a lucratorilor. L

| la si de la locurile de munca amplasate la inal{ime trebuie asigurat impotriva caderii in gol

torilor.”

ajatorul a acordat lucratorului pament inqh'vidual de
ftie corespunzator activititii desfasurate la momentul producerii evepimeptulm respectiv
1a inaltime, la momentul produceri evenimentului lucratorul fiind imbracat in pantalom trei
f, tricou, bluza de salopta si papuci, contrar prevederilor art. 13 lit. r) din Legea nr.
906 a securititii si sanatatii in munca, modificata coroborat cu art.10, alin.1) din HOTARAREA
M8/2006 privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru utilizarea de catre
i a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca gi anexa 1 din instructiunea

‘or.de munca Martor, . . Contrayenient,
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proprie de aplicare a necesarului de acordare si utilizare a echipamentului individual de protey , Ban

002/2020 care stipuleaza:

}ud BIC s
Art. 13 lit. r) din Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in n'iuncé, mediﬁ.caté
Jin vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sanatate N munca 3§ pe_ptru prevenite” =’
accidentelor de munca si a botilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatit: 1IBAN
........................................... {BIC s

r) sa asigure echipamente individuale de protectie; " |
Art. 10 alin.1) din HOTARAREA nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sani
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munc
» (1) Echipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de angajator, care asigura bun;
functionare §i o stare de igiena satisfacatoare prin intermediul intretinerii, repararii si inlocui
necesare. ”

Instructiunea pr rie de aplicare @ necesarului_de acordare

individual de protectie 002/2020 a decc

,,Anexa 1
CLASIFICAREA ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE SECURITATE A MUNCH pDUPA MODUL LORfta valw

ACORDARE

Functia/meseria - muncitor o
Denumire echipament - salopetd, manusi, casca protectie, pelerind de ploaie cu
pantoﬁfbacanci, centura de pozitionare cu element de legatura.”

3. Cu ocazia efectuarii primelor cercetari la fata locului de catre inspectorii de MUNca, so
locul producerii evenimentului, angajatorul ¢ . 3 prezentat sau pus la disp
niciun document in domeniul securitatii §i sanatagi il mua (fisa individuala de instri
victimei, fisa de aptitudine medicala, evaluare riscuri, plan de prevenire §i protectie, jnstrud
proprii, etc), fapt care contravine prevederilor art. 13, lit. m), din Legea nr. 319/2006 a sed
si sanatatii 4n muncd, modificata coroborat cu art. 118, alin. 1 din Normele metodolod
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, modificata, apf
prin HG nr. 1425/ 2006 cu modificarile si completirile ulterioare, care stipuleaza:

JART. 13 din Legea 319/2006
in vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sanatate n munci si pentru P
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

m) sa prezinte documentele §i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca

controtului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;”

LART. 118 din NM de aplicare a Legii 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 J
(1) Persoanele imputernicite, potrivit legii, s efectueze cercetarea evenimentelor au dref
declaratii scrise, sa preleveze sau s% solicite prelevarea de probe necesare cercetarii, ¥,
sau sa consulte orice acte ori documente ale angajatorului, iar acesta este obligat 52 te

dispozitie In conditiile legii.”
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Inspecﬁp{ de_muncé Martor, Contravsse
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