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ACORD 
Angajator – grupul de inițiațivă privind numărul de reprezentanți ai angajaţilor/lucrătorilor 
la nivelul unității [denumirea unității]
încheiat azi _______________ 
Preambul
Având în vedere numărul angajaților unității [denumirea unității] de  __________
Ținând cont de obligativitatea inițierii negocierii colective la nivelul unităților cu cel puțin 10 angajați[footnoteRef:1],  [1: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare:
 Art. 97 alin. (1) Negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităților care au cel puțin 10 angajați/lucrători,] 

Întrucât la nivel unității nu există niciun sindicat legal constituit[footnoteRef:2], [2:  Art. 57 alin. (1) La angajatorul la care sunt încadrați minimum 10 angajați/lucrători și la care nu există sindicat, interesele angajaților/lucrătorilor pot fi promovate și apărate de reprezentanții lor, aleși și mandatați special în acest scop, conform legii.] 

În scopul negocierii colective a contractului colectiv de muncă pentru perioada __________-_________,
Grupul de inițiativă[footnoteRef:3] a elaborat Regulamentul de organizare și desfășurare a alegerilor reprezentanților angajaților/lucrătorilor, ce constituie Anexa nr. 1 la prezentul acord.  [3:  Art. 57 alin. (5) La nivelul angajatorului la care nu există un sindicat, angajații/lucrătorii pot constitui un grup de inițiativă care elaborează procedurile și/sau regulamentul pentru desfășurarea alegerii reprezentanților angajaților/lucrătorilor.] 

Art. 1
Angajatorul are obligația ca în termen de cel mult 10 zile de la primire, să informeze toți angajații/lucrătorii unității cu privire la conținutul Regulamentului de organizare și desfășurare a alegerilor reprezentanților angajaților/lucrătorilor prin afișare la avizierul unității/publicare pe pagina web a unității sau prin comunicare electronică, în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.
Art. 2
[bookmark: _Hlk213153994]În vederea organizării alegerilor reprezentanților angajaților/lucrătorilor la nivelul unității [denumirea unității], în conformitate cu prevederile art. 221 - 226 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 57 - 62[footnoteRef:4] din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, grupul de inițiativă propune angajatorului alegerea unui număr de ____________ reprezentanți ai angajaților/lucrătorilor. [4:  Art. 58 alin. (2) Numărul de reprezentanți aleși ai angajaților/lucrătorilor se stabilește de comun acord cu angajatorul, în funcție de numărul total de angajați/lucrători. Dacă nu se realizează acordul, numărul de reprezentanți aleși ai angajaților/lucrătorilor nu poate fi mai mare de:
a) 2 reprezentanți, la angajatorii care au sub 100 de angajați/lucrători;
b) 3 reprezentanți, la angajatorii care au între 101 și 500 de angajați/lucrători;
c) 4 reprezentanți, la angajatorii care au între 501 și 1.000 de angajați/lucrători;
d) 5 reprezentanți, la angajatorii care au între 1.001 și 2.000 de angajați/lucrători;
e) 6 reprezentanți, la angajatorii care au peste 2.000 de angajați/lucrători.] 


Art. 3
Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor sunt aleşi cu votul  a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al angajaţilor/lucrătorilor din unitate în cadrul Adunării Generale a angajaților care va avea loc în data de __________ la sediul angajatorului, sala __________, în intervalul orar __________.
[bookmark: _Hlk213230787]Art. 4
Angajatorul este de acord cu numărul de ______ reprezentați ai angajaților/lucrătorilor propus de grupul de inițiativă și va proceda la întocmirea deciziei interne privind numărul acestora.
Art. 5
(1) Potrivit prevederilor art. 57 alin. (3) -(4) ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, angajatorul va facilita desfășurarea procedurilor de alegere a reprezentanților angajaților/lucrătorilor la nivel unității. 
(2) Angajatorul se va abține de la orice intervenție în alegerea reprezentanților angajaților/lucrătorilor ori în împiedicarea desfășurării acestor alegeri.
Art. 6
Rezultatul alegerilor reprezentanților angajaților/lucrătorilor va fi comunicat angajatorului de către Comisia de organizare a alegerilor, care va preda angajatorului pe bază de Proces-verbal de predare-primire toate documentele aferente procesului de alegere a reprezentanților angajaților/lucrătorilor.

Angajator (prin reprezentant legal) _________________

Grupul de inițiativă _______________
_____________________		_____________________					
(Numele, semnătura)			(Numele, semnătura)						
_____________________		_____________________					
(Numele, semnătura)			(Numele, semnătura)						
_________________________________________________________
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