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Model acord privind asigurarea unei treimi din activitatea normală pe timpul grevei

Părțile:
Angajatorul [denumirea angajatorului], reprezentant prin ______________________în calitate de ____________________________
și
Organizația sindicală care organizează greva la nivel de unitate [denumirea organizației sindicale]/reprezentanții angajaților/lucrătorilor[footnoteRef:1] reprezentată/reprezentați de Comitetul de grevă,  [1:  După caz, în funcție de partea care a declanșat conflictul colectiv de muncă la nivel de unitate.] 

având în vedere că unitatea [denumirea unității] face partea din categoria unităților[footnoteRef:2] în care dreptul la grevă se poate exercita cu condiția asigurării unei treimi din activitatea normală,  [2: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare:
 Art. 173 alin. (1) În unitățile sanitare și de asistență socială, de telecomunicații, ale radioului și televiziunii publice, în unitățile sistemului energetic național, unitățile operative de la sectoarele nucleare, în unitățile de transporturi pe căile ferate, în unitățile care asigură transportul în comun și salubritatea localităților, precum și aprovizionarea populației cu gaze, energie electrică, apă și căldură, greva este permisă cu condiția asigurării a cel puțin unei treimi din activitatea normală, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viața și sănătatea populației și/sau funcționarea instalațiilor în deplină siguranță.] 

au convenit următoarele: 
Art. 1 Cadrul de reglementare 
Prezentul acord prevede partajarea și asumarea responsabilității părților pe parcursul grevei, asigurarea unei treimi din activitatea normală, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viața și sănătatea populației și/sau funcționarea instalațiilor în deplină siguranță, respectiv modalitatea de desfășurare a grevei.
Art. 2 Hotărârea de a declanșa greva
Hotărârea de a declanșa grevă comunicată unității trebuie să conțină cel puțin următoarele informații:
a. Data de declanșare a grevei de avertisment, durata acesteia[footnoteRef:3] și intervalul orar de desfășurare. [3:  Maxim 2 ore.] 

b. Data de declanșare a grevei propriu-zise și durata estimată a acesteia.
c. Numele, prenumele și datele de contact ale membrilor Comitetului de grevă.
d. Angajații care s-au înscris pentru participarea la grevă, aceștia având statutul de greviști.
Art. 3 Participanții la grevă
(1) Participanții la grevă, înscriși pentru participare prin semnătură, sunt cei indicați de Anexa la prezentul Acord, care conține copia listelor de semnături.
(2) Retragerea din grevă se transmite de către angajat, în mod personal, atât angajatorului cât și Comitetului de grevă.
(3) Notificarea privind renunțarea la grevă se transmite de către Comitetul de grevă atât angajatorului, cât și inspectoratului teritorial de muncă din raza teritorială în care își are sediul unitatea.
(4) Aderarea la grevă pe parcursul derulării acesteia se transmite Comitetului de grevă, acesta având obligația de a o comunica angajatorului și inspectoratului teritorial de muncă din raza teritorială în care își are sediul unitatea.
(5) Pentru verificarea aplicabilității condițiilor legale pentru încetarea  grevei[footnoteRef:4], Comitetul de grevă are obligația de a ține evidența greviștilor. [4:  Art. 153 alin. (1) În situația în care, după declanșarea grevei, mai mult de jumătate din numărul angajaților/lucrătorilor care au hotărât declararea grevei renunță în scris la grevă, aceasta încetează.] 

Art. 4 Conducerea activității unității
(1) Responsabilitatea conducerii și coordonării activității pe perioada grevei aparține managementului unității, aceasta exercitând-o în colaborare cu Comitetul de grevă.
(2) Responsabilitatea managementului unității implică asigurarea unei treimi din activitatea normală, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viața și sănătatea populației și/sau funcționarea instalațiilor în deplină siguranță.
Art. 5 Modalitatea de asigurare a cel puțin o treime din activitate
(1) Prin cel puțin o treime din activitate se înțeleg următoarele[footnoteRef:5] ______________________. [5:  Se vor detalia activitățile care vor continua pe timpul grevei. ] 

(2) Pe perioada derulării grevei de avertisment și a grevei propriu-zise cu încetarea lucrului, asigurarea unei treimi din activitatea normală se va face prin menținerea activității în următoarele secții/compartimente/locuri de muncă, după cum urmează:
a) Integral _______________________
b) Parțial ________________________
c) Deloc _________________________
(3) Regulile de redistribuire a angajaților care nu fac grevă de la locurile de muncă a căror activitate nu trebuie menținută la cele a căror activitate nu poate fi întreruptă și au nevoie de personal sunt __________________________________.
Art. 6 Programul de funcționare a instalațiilor
Programul de funcționare a instalațiilor[footnoteRef:6] în deplină siguranță este următorul: [6:  Se va completa după caz. ] 

____________________________________________________________________________.
Art. 7 Locul unde se desfășoară greva
Locul unde se desfășoară adunarea angajaților aflați în grevă este ___________________.
Art. 8 Responsabilitățile specifice fiecăreia dintre părți 
Responsabilitățile specifice fiecărei părți pe perioada desfășurării grevei sunt următoarele:
a) Responsabilitățile angajatorului __________________________________________________
b) Responsabilitățile organizatorilor grevei ___________________________________________
Art. 9 Regulile de monitorizare a activității
Regulile de monitorizare a activității pentru a evita incidentele sunt _______________________.
Art. 10 Modalitatea de comunicare pe perioada desfășurării grevei 
(1) Pe toată durata derulării grevei, comunicarea între părți pentru problemele ce țin de aplicarea prezentului acord va fi asigurată, astfel:
a) din partea angajaților: nume și prenume ___________, telefon ____________, email ______________
b) din partea angajatorului: nume și prenume ___________, telefon ____________, email ______________
(2) Solicitarea adresată Comitetului de grevă pentru a desemna participanți la grevă care să contribuie la asigurarea cel puțin a unei treimi din activitate se face după cum urmează _____________________________.
(3) Comitetul de grevă va răspunde solicitării după cum urmează ______________________________.
(4) Canalele de informare a participanților la grevă și a restului angajaților și forma de informare sunt _______________________________.
Art. 11 Programul negocierilor comune
Negocierile colective se vor desfășura în perioada ____-____.
Art. 12 Comunicarea acordului
(1) Acordul este adus la cunoștința persoanelor care au responsabilitatea punerii sale în aplicare de către angajator, sub semnătură.
(2) Câte un exemplar al acordului va fi afișat prin grija angajatorului la locurile de muncă unde va continua activitatea. 
(3) O copie a acordului este transmis cu minimum 24 de ore anterior declanșării grevei organizației patronale[footnoteRef:7], cât și inspectoratului teritorial de muncă/ministerului responsabil cu dialogul social[footnoteRef:8].  [7:  Se aplică în cazul grevelor declanșate la nivel superior unității.]  [8:  Pentru greva declanșată la nivel de unitate, o copie a cordului se transmite inspectoratului teritorial de muncă din raza teritorială în care își are sediul unitatea, pentru grevele declanșate la nivel superior (grup de unități, sector de negociere colectivă, național), acordul se transmite ministerului responsabil cu dialogul social.] 


	
Angajatorul, 					Organizația sindicală	/reprezentanții angajaților
prin reprezentantul legal			prin membrii Comitetului de grevă	













Anexă la Acordul privind asigurarea unei treimi din activitatea normală pe timpul grevei: 
Listă angajați participanți la grevă 
 
Subscrișii, prin semnarea prezentului tabel, cu aplicarea dispozițiilor art. 156[footnoteRef:9] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, declarăm că suntem de acord cu declanșarea grevei de avertisment și a grevei propriu-zise și că vom participa la derularea acestora la datele și pe duratele pe care ni le va comunica organizația sindicală/reprezentanții angajaților[footnoteRef:10], în vederea satisfacerii următoarelor revendicări: [9: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare:
 Art. 156 (1) Participarea la grevă este liberă. Nimeni nu poate fi constrâns să participe sau să nu participe la grevă.
(2) Pe durata unei greve declanșate într-o unitate pot înceta activitatea și angajații/lucrătorii unor subunități sau compartimente care nu au participat inițial la declanșarea conflictului colectiv de muncă.
(3) În situațiile prevăzute la alin. (2), revendicările sunt cele formulate la declanșarea conflictului colectiv de muncă.]  [10:  Se va specifica în funcție de partea care decide declanșarea grevei.] 

1. ______________
2. ______________
3. ______________
Am luat cunoștință că renunțarea la grevă trebuie notificată în scris Comitetului de grevă și angajatorului și ne angajăm ca, dacă va fi cazul, să facem declarația de renunțare la grevă numai în scris, sub semnătură, pe tabelul întocmit de organizația sindicală/reprezentanții angajaților.

	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Locul de muncă [footnoteRef:11] [11:  Se va preciza atelier, secție, birou, departament etc. în care lucrează angajatul.] 

	Data
	Semnătură

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
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