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Model acord privind partajarea și asumarea responsabilității părților pe timpul grevei

În temeiul art. 147 alin. (5)[footnoteRef:1] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare,  [1:  Art. 147 alin. (5) În vederea derulării în condiții legale a grevei Comitetul de grevă și angajatorul/organizația patronală pot încheia un acord privind partajarea și asumarea responsabilității părților pe parcursul grevei. În cazul în care este încheiată o astfel de înțelegere, aceasta se comunică și inspectoratului teritorial de muncă sau ministerului responsabil cu dialogul social, după caz.] 

Părțile: 
Angajatorul [denumirea angajatorului], reprezentant prin ______________________în calitate de ____________________________
și
Organizația sindicală care organizează greva la nivel de unitate [denumirea organizației sindicale]/reprezentanții angajaților/lucrătorilor[footnoteRef:2] reprezentată/reprezentați de Comitetul de grevă  [2:  După caz, în funcție de partea care a declanșat conflictul colectiv de muncă la nivel de unitate.] 

au convenit încheierea prezentului Acord.

Art. 1 Definiții
În sensul prezentului acord termenii și expresiile de mai jos au următoarele semnificații:
a) grevă - încetarea voluntară și colectivă a lucrului de către angajați/lucrători;
b) comitet de grevă - organism constituit din reprezentanți desemnați de către organizatorii grevei dintre angajații/lucrătorii greviști, care funcționează pe toată durata grevei, cu scopul de a participa în toate acțiunile administrative sau judiciare efectuate pentru rezolvarea conflictului colectiv de muncă, pentru ajungerea la un acord care să încheie greva cu aceleași efecte ca cele prevăzute în condițiile unui contract colectiv de muncă;
d) declararea grevei reprezintă decizia[footnoteRef:3] organizației sindicale reprezentative, adoptată conform prevederilor propriului statut/decizia sindicatelor nereprezentative sau a reprezentanților angajaților/lucrătorilor, după caz, în urma consultării angajaților, de a demara procedurile necesare pentru declanșarea grevei. Declararea grevei poate include anunțarea programului de grevă. De regulă, declararea grevei poate interveni după momentul în care se constată eșecul de soluționare a conflictului colectiv de muncă prin procedura obligatorie de conciliere prevăzută de lege; [3:  După caz, în funcție de partea care a declanșat conflictul colectiv de muncă la nivel de unitate.] 

e) declanșarea grevei reprezintă momentul în care greva efectivă începe, aceasta având două date de referință: data și intervalul orar de desfășurare a grevei de avertisment și momentul începerii grevei propriu-zise;
f) suspendarea temporară a grevei reprezintă cazurile în care părțile se află în negocieri iar organizatorii grevei convin împreună cu angajatorul suspendarea grevei;
e) amânarea grevei la o altă dată față de data anunțată sau suspendarea grevei pe o anumită perioadă reprezintă decizia organizatorilor grevei de a amâna declanșarea grevei sau de a o suspenda pe o anumită perioadă, cazuri în care legea[footnoteRef:4] prevede reluarea întregii proceduri de declanșare a conflictelor colective de muncă. [4:  Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 


Art. 2 Acordul privind partajarea și asumarea responsabilităților părților pe timpul grevei
(1) Prezentul acord stabilește procedura de desfășurare a grevei la nivelul unității [denumirea unității], precum și partajarea și asumarea responsabilităților părților aflate în conflict pe timpul grevei.
(2) Procedura de desfășurare a grevei se aplică grevei de avertisment, grevei propriu-zise și grevei de solidaritate, celelalte forme de greve fiind exceptate de la încheierea prezentului acord.
(3) Pentru unitățile care asigură serviciile esențiale pentru populație, Acordul prevede în mod obligatoriu modalitatea de stabilire a unei treimi din activitatea normală.[footnoteRef:5] [5:  Prevedere aplicabilă în cazul unităților ce asigură serviciile esențiale pentru populație, potrivit art. 173 al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

(4) În cazul grevei declanșată la nivel superior (grup de unități, sector de negociere colectivă, național), Acordul se încheie atât la acest nivel cât și la nivelul fiecărei unități din grupul de unități/sectorul de negociere colectivă/național la nivelul căreia este declanșat conflictul colectiv de muncă[footnoteRef:6]. [6:  Prevedere aplicabilă în cazul declanșării grevei la nivel superior.] 

(5) Refuzul uneia dintre părți de-a încheia Acordul privind procedura de desfășurate a grevei îi transferă acelei părți responsabilitatea pentru consecințele care ar fi fost evitate dacă ar fi existat un acord.
(6) Acordul privind procedura de desfășurare a grevei și partajarea și asumarea responsabilității părților pe timpul grevei se comunică:
a) Inspectoratului teritorial de muncă pentru greva declanșată la nivel de unități;
b) Ministerului responsabil cu dialogul social pentru greva declanșată la nivel de grup de unități, sector de negociere colectivă sau la nivel național;
(7) Prevederile prezentei proceduri au caracter obligatoriu, Acordurile încheiate la nivel de unități trebuie să le conțină sau să prevadă aplicarea lor.

Art. 3 Obiectul grevei și premisele declanșării acesteia
(1) Greva poate fi declarată numai pentru apărarea intereselor cu caracter profesional, economic și social ale angajaților/lucrătorilor.
(2) Greva nu poate urmări realizarea unor scopuri politice.
(3) Greva poate fi declarată numai dacă, în prealabil, au fost epuizate posibilitățile de soluționare a conflictului colectiv de muncă prin conciliere, numai după desfășurarea grevei de avertisment și dacă momentul declanșării acesteia a fost adus la cunoștința angajatorilor de către organizatori cu cel puțin 2/5 zile lucrătoare[footnoteRef:7] înainte. [7:  După caz. Pentru unitățile care asigură serviciile esențiale pentru populație prevăzute de art. 173 al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, greva de avertisment trebuie să preceadă greva propriu-zisă cu 5 zile lucrătoare.] 

(4) Revendicările grevei nu pot fi altele decât cele rămase nesoluționate după conciliere sau mediere, după caz, cu excepția grevelor de solidaritate.
(5) Declanșarea grevei se comunică de către organizatorii grevei inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia își are sediul unitatea în care se declanșează greva, cu minimum 24 de ore înainte de declanșarea acesteia, conform modelului prezentat în Anexa nr. 1.

Art. 4 Hotărârea de a declanșa greva
(1) Hotărârea de a declara greva se ia de către organizațiile sindicale îndreptățite să negocieze contractul colectiv de muncă și care au declanșat conflictul colectiv de muncă, conform prevederilor statutare ale acestora.
(2) În lipsa sindicatelor reprezentative, hotărârea de a declara greva se ia de către sindicatele nereprezentative cu acordul scris a cel puțin unei pătrimi din numărul angajaților/lucrătorilor unității.
(3) Pentru angajații/lucrătorii unităților în care nu sunt organizate sindicate, hotărârea de declarare a grevei se ia de către reprezentanții angajaților/lucrătorilor, cu acordul scris a cel puțin unei pătrimi din numărul angajaților/lucrătorii unității.
(4) Hotărârea de a declara greva se comunică în scris:
a) la nivel de unitate angajatorului și inspectoratului teritorial de muncă din raza teritorială în care angajatorul își are sediul;
b) la nivel de grup de unități, sector de negociere colectivă, național organizației patronale/ordonatorului principal de credite al autorității centrale competente, după caz, și ministerului responsabil cu dialogul social.

Art. 5 Participanții la grevă
(1) Toți angajații care au semnat pentru grevă, pe tabele special destinate, sunt considerați participanți la grevă. Fac excepție angajații care nu au dreptul de a desfășura grevă din cauza locului de muncă în care își desfășoară activitatea.[footnoteRef:8] [8:  Se referă la categoriile de personal pentru care exercitarea dreptului la grevă este restrânsă sau cele care pot declanșa grevă numai în anumite condiții specifice.] 

(2) Nu pot participa la grevă angajații din cadrul _______________________________.[footnoteRef:9]  [9:  Se menționează compartimentele, secțiile etc. în funcție de natura activităților pentru care exercitarea dreptului la grevă este restrânsă.] 

(3) Orice retragere din grevă a unui angajat/lucrător trebuie transmisă în scris, individual, atât Comitetului de grevă, cât și angajatorului.
(4) Participarea la grevă este liberă. Nimeni nu poate fi constrâns să participe sau să nu participe la grevă.
(5) Pe durata unei greve declanșate într-o unitate pot înceta activitatea și angajații/lucrătorii unor subunități sau compartimente care nu au participat inițial la declanșarea conflictului colectiv de muncă.
(6) Pe toată durata participării la grevă contractul individual de muncă sau raportul de serviciu al angajatului se suspendă la inițiativa angajatului. 

Art. 6 Greva de avertisment
(1) Desfășurarea grevei propriu-zise este condiționată de desfășurarea în prealabil a unei greve de avertisment.
(2) Greva de avertisment se organizează cu cel puțin 2/5 zile lucrătoare înainte de desfășurarea grevei generale, după caz.
(3) Durata maximă a grevei de avertisment este de 2 ore. Organizatorii grevei comunică părților îndreptățite durata grevei de avertisment, data și intervalul orar în care se desfășoară.
(4) Declanșarea grevei de avertisment se comunică de către organizatorii grevei inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia își are sediul unitatea în care se declanșează greva, cu minimum 24 de ore înainte de declanșare, conform modelului prezentat în Anexa nr. 1.

Art. 7 Desfășurarea grevei
(1) Greva este organizată și desfășurată de organizațiile sindicale/reprezentanții angajaților/lucrătorilor care au declanșat conflictul colectiv, fiind desfășurată conform prevederilor Acordului încheiat la nivelul unității și, acolo unde este cazul, la nivel de sector de negociere colectivă sau la nivel național.
(2) Durata grevei va fi estimată de către organizatori și comunicată angajatorului/organizației patronale/ordonatorului principal de credite al autorității publice centrale competente cu minimum 2/5 zile lucrătoare[footnoteRef:10] înainte de declanșare, precum și inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia își are sediul unitatea în care se declanșează grevă, cu minimum 24 de ore înainte de declanșare. [10:  Greva propriu-zisă se comunică angajatorului cu cel puțin 2 zile lucrătoare înainte, respectiv pentru unitățile ce asigură serviciile esențiale ale populației, potrivit art. 173 al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte.] 

(3) Greva se desfășoară cu prezența greviștilor în incinta unității, aceștia fiind la dispoziția Comitetului de grevă.

Art. 8 Reguli generale de procedură[footnoteRef:11] [11:  Prevederile art. 8 alin. (5) –(6) se aplică în cazul unităților ce asigură serviciile esențiale ale populației, potrivit art. 173 al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

(1) Pe durata grevei angajații/lucrătorii care nu participă la grevă își vor continua activitatea.
(2) Angajații/lucrătorii aflați în grevă trebuie să se abțină de la orice acțiune de natură să împiedice continuarea activității de către cei care nu participă la grevă.
(3) Legea interzice fapta persoanei care, prin amenințări ori prin violențe, împiedică ori obligă un angajat sau un grup de angajați să participe la grevă ori să muncească în timpul grevei.
(4) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi împiedicat să își desfășoare activitatea de către angajații/lucrătorii aflați în grevă sau de organizatorii acesteia.
(5) În situația în care angajații care nu participă la grevă împreună cu cei care nu pot participa la grevă nu sunt suficienți pentru a asigura cel puțin o treime din activitatea normală a unității, aceasta va fi asigurată cu participanții la grevă desemnați de Comitetul de grevă.
(6) Participanții la grevă care sunt desemnați de către Comitetul de grevă pentru a participa la asigurarea a cel puțin unei treimi din activitatea normală, pe perioada cât își desfășoară activitatea au statutul de angajați activi, suspendarea contractului individual de muncă încetând.

Art. 9 Drepturile și obligațiile părților pe timpul grevei
(1) Organizatorii grevei au următoarele drepturi:
a) să solicite în orice moment al grevei participarea unui reprezentant al inspectoratului teritorial de muncă pentru constatarea eventualelor contravenții;
b) să organizeze greva, cu respectarea dispozițiilor legale, fapt care nu reprezintă o încălcare a obligațiilor de serviciu ale angajaților/ lucrătorilor și nu atrage posibilitatea sancționării în niciun fel a acestora;
b) să îi reprezinte pe greviști, pe toată durata grevei, în relațiile cu angajatorii, inclusiv în fața instanțelor judecătorești, în cazurile în care se solicită încetarea grevei.
(2) Organizatorii grevei au următoarele obligații:
a) să continue negocierile în vederea soluționării revendicărilor care formează obiectul conflictului colectiv de muncă, refuzul organizatorilor grevei de a îndeplini această obligație atrage răspunderea juridică a acestora pentru pagubele cauzate unității; 
b) să protejeze bunurile unității; 
c) să asigure, împreună cu angajatorul, funcționarea continuă a utilajelor și a instalațiilor a căror oprire ar putea constitui un pericol pentru viața sau pentru sănătatea oamenilor;
d) să țină evidența angajaților greviști și a numărului de ore în care aceștia să află în grevă;
d) să notifice angajatorul și inspectoratul teritorial de muncă privind aderarea și/sau renunțarea la grevă a angajaților;
e) să asigure încetarea grevei în situația în care după declanșarea grevei, mai mult de jumătate din numărul angajaților/lucrătorilor care au hotărât declararea grevei renunță în scris la grevă;
f) să asigure încetarea grevei în situația în care instanța judecătorească, la solicitarea angajatorului, a constatat că greva este ilegală și a dispus încetarea acesteia.
g) să plătească despăgubirile stabilite de instanță, în cazul în care aceasta dispune încetarea grevei ca fiind ilegală și prevede plata despăgubirilor.
(3) Angajații au următoarele drepturi:
a) să participe liber la grevă atât la momentul declanșării, cât și prin aderare ulterior momentului de declanșare a acesteia; 
b) să se retragă din grevă în orice moment pe parcursul desfășurării acesteia;
b) să înceteze activitatea și angajații/lucrătorii unor subunități sau compartimente care nu au participat inițial la declanșarea conflictului colectiv de muncă pentru revendicările care au făcut obiectul declanșării conflictului colectiv de muncă pe durata unei greve declanșate într-o unitate; 
c) să beneficieze de drepturile de asigurări de sănătate pe toată durata suspendării contractului individual de muncă/raportului de serviciu pentru participarea la grevă.
(4) Angajații greviști au următoarele obligații:
a) să se abțină de la orice acțiune de natură să împiedice continuarea activității de către cei care nu participă la grevă;
b) să notifice individual comitetul de grevă și angajatorul cu privire la aderarea/retragerea din grevă; 
c) să poată fi desemnați pentru a participa pe timpul grevei în unitățile care asigură serviciile esențiale pentru populație, la asigurarea a cel puțin unei treimi din activitatea normală;
d) să înceteze greva în situația în care după declanșarea grevei, mai mult de jumătate din numărul angajaților/lucrătorilor care au hotărât declararea grevei renunță în scris la grevă;
e) să înceteze greva în situația în care instanța judecătorească, la solicitarea angajatorului, a constatat că greva este ilegală și a dispus încetarea acesteia;
f) să plătească despăgubirile stabilite de instanță, în cazul în care aceasta dispune încetarea grevei ca fiind ilegală și prevede plata despăgubirilor.
(5) Angajatorul are următoarele drepturi:
a) în orice moment al grevei poate solicita participarea unui reprezentant al inspectoratului teritorial de muncă pentru constatarea eventualelor contravenții;
b) pentru pagubele materiale provocate de către participanții la grevă, angajatorul se poate adresa instanței competente pentru despăgubiri;
c) să își desfășoare activitatea pe durata grevei, angajatorul neputând fi împiedicat de către angajații/lucrătorii aflați în grevă sau de organizatorii acesteia în acest sens;
d) să se adreseze tribunalului în a cărui circumscripție se află unitatea în care s-a declarat greva cu o cerere prin care se solicită instanței încetarea grevei, dacă apreciază că greva a fost declarată sau se derulează cu nerespectarea legii.
(6) Angajatorul are următoarele obligații:
a) să continue negocierile în vederea soluționării revendicărilor care formează obiectul conflictului colectiv de muncă
b) să asigure, împreună cu organizatorii grevei, funcționarea continuă a utilajelor și a instalațiilor a căror oprire ar putea constitui un pericol pentru viața sau pentru sănătatea oamenilor; 
c) să nu condiționeze participarea sau neparticiparea la grevă a angajaților; 
d) să nu încadreze personal care să îi înlocuiască pe cei aflați în grevă;
e) să nu îi sancționeze în niciun fel pe greviști, dacă aceștia participă la grevă cu respectarea obligațiilor legale.

Art. 10 Comitetul de grevă de la nivelul unității are următoarele atribuții:
a) Coordonează toți participanții la grevă din punctul de comandă din cadrul unității.
b) Ține evidența greviștilor și a prezenței acestora în cadrul unității pe timpul grevei.
c) Pune la dispoziție personalul suplimentar necesar pentru a asigura cel puțin o treime din activitatea normală, din rândul greviștilor.
d) Stabilește procedura de desemnarea a greviștilor care vor lucra pentru a asigura cel puțin o treime din activitatea normală.
e) Stabilește responsabilii de coordonarea grevei pe fiecare secție/compartiment împreună cu înlocuitorii acestora.
f) Stabilește echipa de negociere în vederea soluționării revendicărilor ce fac obiectul conflictului colectiv de muncă.
g) Stabilește persoanele care participă, împreună cu managementul unității, la clarificarea situațiilor ce vizează buna funcționare a unității.
h) Coordonează comunicarea cu unitatea și cu publicul.
i) Pune în aplicarea deciziile statutare ale organizației sindicale/decizia reprezentanților angajaților/lucrătorilor în urma consultării angajaților/lucrătorilor privind încetarea și/sau suspendarea grevei.
j) Centralizează aderările și retragerile individuale ale membrilor de sindicat de la grevă (dacă este cazul),  semnează de primire și le transmite angajatorului centralizate, prin notificare;
k) Transmite și la inspectoratul teritorial de muncă notificarea privind aderările/retragerile din grevă;
l) Transmite organizației sindicale/reprezentanților angajaților/lucrătorilor care a/au declanșat greva o copie după notificarea către unitate;
m) Stabilește, împreună cu angajatorul, măsurile pentru buna desfășurare a grevei, asigurând supravegherea patrimoniului.

Art. 11[footnoteRef:12] Obligațiile părților pentru asigurarea a cel puțin unei treimi din activitatea normală a unității [12:  Articol aplicabil în cazul unităților ce asigură serviciile esențiale pentru populație prevăzute de art. 173 al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

(1) Pe toată perioada grevei părțile au obligația asigurării a cel puțin unei treimi din activitatea normală a unității, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viața și sănătatea populației, respectiv să asigure funcționarea instalațiilor în deplină siguranță.
(2) Organizatorii grevei la nivel de unitate vor notifica atât angajatorul cât și inspectoratul teritorial de muncă, cu minimum 24 de ore anterior declanșării grevei, cu privire la modalitățile stabilite pentru îndeplinirea obligațiilor prevăzute la alin. (1).
(3) Pe durata grevei asigurarea a cel puțin unei treimi din activitatea normală a unității se face cu:
a) Angajații care nu participă la grevă
b) Angajații care nu pot participa la grevă (cărora le este restrâns dreptul de participare la grevă)
c) Angajați aflați în grevă.

Art. 12 Acordul părților privind asigurarea a cel puțin unei treimi din activitatea normală 
(1) Acordul părților privind asigurarea a cel puțin unei treimi din activitatea normală încheiat la nivelul unității cuprinde cel puțin următoarele elemente:
a) stabilirea a ce înseamnă cel puțin o treime din activitatea normală, identificând secțiile/compartimentele/locurile de muncă a căror activitate trebuie menținută;
b) identificarea locurilor de muncă care nu necesită încetarea activităților;
c) definirea responsabilităților specifice fiecăreia dintre părți pe perioada desfășurării grevei;
d) stabilirea regulilor de monitorizare a activității pentru a evita incidentele;
f) stabilirea regulilor de redistribuire a angajaților care nu fac grevă de la locurile de muncă a căror activitate nu trebuie menținută la cele a căror activitate nu poate fi întreruptă și au nevoie de personal;
i) definirea canalelor de informare a participanților la grevă și a restului angajaților;
j) stabilirea locului unde se desfășoară adunarea angajaților aflați în grevă;
k) stabilirea programului negocierilor comune;
l) stabilirea modalității de rezolvare în comun a situațiilor neprevăzute.
(2) Modelul cadru de Acord al părților privind asigurarea a cel puțin unei treimi din activitatea normală este prevăzut în Anexa nr. 2 la prezentul Acord.

Art. 13 Negocierea pe perioada grevei
(1) În timpul grevei angajatorul și reprezentanții greviștilor au obligația de a negocia soluțiile la revendicările care formează obiectul conflictului colectiv de muncă și de încetare a grevei.
(2) Nivelul la care se desfășoară negocierile este cel corespunzător nivelului la care a fost declanșată greva.
(3) Refuzul organizatorilor grevei de a îndeplini obligația prevăzută la alin. (1) atrage răspunderea juridică a acestora pentru pagubele cauzate unității. 
(4) Programul și locul negocierilor constituie Anexa nr. 3 la prezentul Acord.

Art. 14 Suspendarea și amânarea grevei
(1) Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul suspendarea temporară a grevei. 
(2) În situația în care pe parcursul desfășurării grevei părțile au convenit să recurgă la mediere și arbitraj greva se suspendă. Dacă medierea sau arbitrajul eșuează, greva va fi reluată, fără a mai fi necesară parcurgerea etapelor procedurale preliminare prevăzute de lege.
(3) Exceptând situația prevăzută la alin. (2), organizatorii grevei pot amâna declanșarea grevei la o altă dată față de data anunțată sau să o suspende pe o anumită perioadă numai dacă se reia toată procedura de declanșare a conflictelor colective de muncă.

Art. 15 Reluarea grevei după eșec negocieri  
Dacă negocierile eșuează, greva va fi reluată, fără a mai fi necesară parcurgerea etapelor procedurale preliminare prevăzute de lege.
Art. 16 Încetarea grevei
(1) Greva poate înceta ca urmare:
a) Prin renunțarea la grevă, decisă conform prevederilor statutare ale organizației sindicale reprezentative care a declanșat greva/în urma consultării angajaților de către sindicatele nereprezentative sau reprezentanții angajaților/lucrătorilor[footnoteRef:13]. Notificarea privind renunțarea la grevă se transmite de către Comitetul de grevă angajatorului. [13:  Se va menționa în funcție de partea aflată în conflict care a decis declanșarea grevei.] 

b) Prin încetarea conflictului colectiv de muncă în condițiile înțelegerii părților, determinată de soluționarea revendicărilor rămase în divergență. Atunci când este transpusă în format scris înțelegerea are statutul unui Acord, care are aceleași efecte ca cele prevăzute în condițiile unui contract colectiv de muncă.
c) Prin renunțarea la grevă, după declanșarea ei, a mai mult de jumătate din numărul angajaților/lucrătorilor care au hotărât declanșarea grevei.
d) Prin constatarea grevei ca ilegală de către o instanță de judecată și dispunerea de către aceasta a încetării grevei.
(2) Încetarea grevei se comunică de către Comitetul de grevă inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia își are sediul unitatea în care se declanșează greva, în 24 de ore de la încetarea acesteia, conform modelului prezentat în Anexa nr. 1.
(3) În situația în care angajații continuă greva după ce instanța de judecată dispune încetarea acesteia ca fiind ilegală, dispozițiile art. 161 alin. (1)[footnoteRef:14] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, privind sancționarea angajaților greviști nu se aplică.   [14:  Art. 161 alin. (1) Participarea la grevă sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozițiilor prezentei legi, nu reprezintă o încălcare a obligațiilor de serviciu ale angajaților/ lucrătorilor și nu atrage posibilitatea sancționării în niciun fel a acestora.
(2) Dispozițiile alin. (1) nu se aplică dacă greva continuă după declararea ilegală a acesteia, potrivit art. 168 alin. (1) lit. b).] 

(4) În cazul în care instanța dispune încetarea grevei ca fiind ilegală, aceasta, la cererea celor interesați, poate obliga organizatorii grevei și angajații/lucrătorii participanți la greva ilegală la plata despăgubirilor.

Art. 17 Greva de solidaritate
(1) Angajații/lucrătorii au dreptul de a declanșa grevă de solidaritate.
(2) Greva de solidaritate poate fi declanșată în vederea susținerii revendicărilor formulate de angajații/lucrătorii din unități aparținând aceluiași grup de unități sau sector de negociere colectivă.
(3) Hotărârea de a declanșa greva de solidaritate poate fi luată de către organizațiile sindicale afiliate la aceeași federație sau confederație sindicală la care este afiliată organizația sindicală organizatoare, cu acordul a cel puțin 35% din numărul total al angajaților/lucrătorilor din unitate.
(4) Greva de solidaritate nu poate avea o durată mai mare de o zi și trebuie anunțată în scris angajatorului, cu cel puțin 48 de ore înainte de data încetării lucrului.

Art. 18 Greva neconformă sau nelegală
(1) Greva este nelegală atunci când a fost declanșată pentru alte motive decât cele prevăzute expres în prezenta lege.
(2) Greva este neconformă când au fost omise aspecte procedurale prevăzute de prezenta lege, care pot fi complinite.
(3) Greva neconformă poate fi conformată de organizatorul acesteia:
a) din oficiu;
b) dacă a fost notificat expres, cu privire la aspecte de neconformitate, de către angajator/organizația patronală;
c) în cadrul unui eventual litigiu cu privire la nelegalitatea grevei.
(3) Conformarea grevei în situația prevăzută la alin. (3) lit. b) se face în termen de maximum 24 de ore de la primirea notificării transmise de către angajator/organizația patronală.
(4) În cazul în care neconformitățile nu au fost conformate în condițiile prevăzute la alin. (3) și (4) greva devine nelegală.

Art. 19 Acțiunea pentru încetarea grevei ca ilegală
Dacă angajatorul apreciază că greva a fost declarată sau se derulează cu nerespectarea legii, acesta se va putea adresa tribunalului în a cărui circumscripție se află unitatea în care s-a declarat greva cu o cerere prin care se solicită instanței încetarea grevei.









Anexa nr. 1 Document de raportare privind declanșarea și încetarea grevei la nivelul unității 

	Nr.crt.
	Informații privind greva
	Date de completat

	   1.
	Unitatea la care s-a  declanșat greva        
	

	   2.
	Numărul de înregistrare al conflictului colectiv de muncă      
	

	   3.
	Obiectul de activitate al unității, conform  cod CAEN               
	

	   4.
	Sectorul de negociere colectivă[footnoteRef:15]  [15:  Conform Ordinului ministrului muncii nr. 2311/2023.] 

	

	   5.
	Tipul grevei (avertisment/solidaritate, propriu-zisă)          
	

	   6.
	Numele reprezentanților greviștilor și date de contact                
	

	   7.
	Numărul membrilor de sindicat care au declanșat greva        
	

	   8.
	Numărul de angajați/lucrători din unitate  
	

	   9.
	Numărul de angajați/lucrători membri de  sindicat aflați în grevă                  
	

	 10.
	Numărul de angajați/lucrători nesindicalizați aflați în grevă               
	

	 11.
	Data începerii grevei  
	

	 12.
	Data încetării grevei  
	

	 13.
	Numărul total de ore nelucrate              
	

	 14.
	Numărul orelor  nelucrate/participant la grevă               
	

	 15.
	Motivul/Modalitatea încetării grevei       
	


<LLNK 12023    42180 301   0128>
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Părțile:
Angajatorul [denumirea angajatorului], reprezentant prin ______________________în calitate de ____________________________
și
Organizația sindicală care organizează greva la nivel de unitate [denumirea organizației sindicale]/reprezentanții angajaților/lucrătorilor[footnoteRef:16] reprezentată/reprezentați de Comitetul de grevă,  [16:  După caz, în funcție de partea care a declanșat conflictul colectiv de muncă la nivel de unitate.] 

având în vedere că unitatea [denumirea unității] face partea din categoria unităților[footnoteRef:17] în care dreptul la grevă se poate exercita cu condiția asigurării unei treimi din activitatea normală,  [17: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare:
 Art. 173 alin. (1) În unitățile sanitare și de asistență socială, de telecomunicații, ale radioului și televiziunii publice, în unitățile sistemului energetic național, unitățile operative de la sectoarele nucleare, în unitățile de transporturi pe căile ferate, în unitățile care asigură transportul în comun și salubritatea localităților, precum și aprovizionarea populației cu gaze, energie electrică, apă și căldură, greva este permisă cu condiția asigurării a cel puțin unei treimi din activitatea normală, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viața și sănătatea populației și/sau funcționarea instalațiilor în deplină siguranță.] 

au convenit următoarele: 
Art. 1 Cadrul de reglementare 
Prezentul acord prevede partajarea și asumarea responsabilității părților pe parcursul grevei, asigurarea unei treimi din activitatea normală, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viața și sănătatea populației și/sau funcționarea instalațiilor în deplină siguranță, respectiv modalitatea de desfășurare a grevei.
Art. 2 Hotărârea de a declanșa greva
Hotărârea de a declanșa grevă comunicată unității trebuie să conțină cel puțin următoarele informații:
a. Data de declanșare a grevei de avertisment, durata acesteia[footnoteRef:18] și intervalul orar de desfășurare. [18:  Maxim 2 ore.] 

b. Data de declanșare a grevei propriu-zise și durata estimată a acesteia.
c. Numele, prenumele și datele de contact ale membrilor Comitetului de grevă.
d. Angajații care s-au înscris pentru participarea la grevă, aceștia având statutul de greviști.
Art. 3 Participanții la grevă
(1) Participanții la grevă, înscriși pentru participare prin semnătură, sunt cei indicați de Anexa la prezentul Acord, care conține copia listelor de semnături.
(2) Retragerea din grevă se transmite de către angajat, în mod personal, atât angajatorului cât și Comitetului de grevă.
(3) Notificarea privind renunțarea la grevă se transmite de către Comitetul de grevă atât angajatorului, cât și inspectoratului teritorial de muncă din raza teritorială în care își are sediul unitatea.
(4) Aderarea la grevă pe parcursul derulării acesteia se transmite Comitetului de grevă, acesta având obligația de a o comunica angajatorului și inspectoratului teritorial de muncă din raza teritorială în care își are sediul unitatea.
(5) Pentru verificarea aplicabilității condițiilor legale pentru încetarea  grevei[footnoteRef:19], Comitetul de grevă are obligația de a ține evidența greviștilor. [19:  Art. 153 alin. (1) În situația în care, după declanșarea grevei, mai mult de jumătate din numărul angajaților/lucrătorilor care au hotărât declararea grevei renunță în scris la grevă, aceasta încetează.] 

Art. 4 Conducerea activității unității
(1) Responsabilitatea conducerii și coordonării activității pe perioada grevei aparține managementului unității, aceasta exercitând-o în colaborare cu Comitetul de grevă.
(2) Responsabilitatea managementului unității implică asigurarea unei treimi din activitatea normală, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viața și sănătatea populației și/sau funcționarea instalațiilor în deplină siguranță.
Art. 5 Modalitatea de asigurare a cel puțin o treime din activitate
(1) Prin cel puțin o treime din activitate se înțeleg următoarele[footnoteRef:20] ______________________. [20:  Se vor detalia activitățile care vor continua pe timpul grevei. ] 

(2) Pe perioada derulării grevei de avertisment și a grevei propriu-zise cu încetarea lucrului, asigurarea unei treimi din activitatea normală se va face prin menținerea activității în următoarele secții/compartimente/locuri de muncă, după cum urmează:
a) Integral _______________________
b) Parțial ________________________
c) Deloc _________________________
(3) Regulile de redistribuire a angajaților care nu fac grevă de la locurile de muncă a căror activitate nu trebuie menținută la cele a căror activitate nu poate fi întreruptă și au nevoie de personal sunt __________________________________.
Art. 6 Programul de funcționare a instalațiilor
Programul de funcționare a instalațiilor[footnoteRef:21] în deplină siguranță este următorul: [21:  Se va completa după caz. ] 

____________________________________________________________________________.
Art. 7 Locul unde se desfășoară greva
Locul unde se desfășoară adunarea angajaților aflați în grevă este ___________________.
Art. 8 Responsabilitățile specifice fiecăreia dintre părți 
Responsabilitățile specifice fiecărei părți pe perioada desfășurării grevei sunt următoarele:
a) Responsabilitățile angajatorului __________________________________________________
b) Responsabilitățile organizatorilor grevei ___________________________________________
Art. 9 Regulile de monitorizare a activității
Regulile de monitorizare a activității pentru a evita incidentele sunt _______________________.
Art. 10 Modalitatea de comunicare pe perioada desfășurării grevei 
(1) Pe toată durata derulării grevei, comunicarea între părți pentru problemele ce țin de aplicarea prezentului acord va fi asigurată, astfel:
a) din partea angajaților: nume și prenume ___________, telefon ____________, email ______________
b) din partea angajatorului: nume și prenume ___________, telefon ____________, email ______________
(2) Solicitarea adresată Comitetului de grevă pentru a desemna participanți la grevă care să contribuie la asigurarea cel puțin a unei treimi din activitate se face după cum urmează _____________________________.
(3) Comitetul de grevă va răspunde solicitării după cum urmează ______________________________.
(4) Canalele de informare a participanților la grevă și a restului angajaților și forma de informare sunt _______________________________.
Art. 11 Programul negocierilor comune
Negocierile colective se vor desfășura în perioada ____-____.
Art. 12 Comunicarea acordului
(1) Acordul este adus la cunoștința persoanelor care au responsabilitatea punerii sale în aplicare de către angajator, sub semnătură.
(2) Câte un exemplar al protocolului va fi afișat prin grija angajatorului la locurile de muncă unde va continua activitatea. 
(3) O copie a acordului este transmis cu minimum 24 de ore anterior declanșării grevei organizației patronale[footnoteRef:22], cât și inspectoratului teritorial de muncă/ministerului responsabil cu dialogul social[footnoteRef:23].  [22:  Se aplică în cazul grevelor declanșate la nivel superior unității.]  [23:  Pentru greva declanșată la nivel de unitate, o copie a cordului se transmite inspectoratului teritorial de muncă din raza teritorială în care își are sediul unitatea, pentru grevele declanșate la nivel superior (grup de unități, sector de negociere colectivă, național), acordul se transmite ministerului responsabil cu dialogul social.] 


	
Angajatorul, 					Organizația sindicală	/reprezentanții angajaților
prin reprezentantul legal			prin membrii Comitetului de grevă	
















Anexă la Acordul privind asigurarea unei treimi din activitatea normală pe timpul grevei: 
Listă angajați participanți la grevă 
 
Subscrișii, prin semnarea prezentului tabel, cu aplicarea dispozițiilor art. 156[footnoteRef:24] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, declarăm că suntem de acord cu declanșarea grevei de avertisment și a grevei propriu-zise și că vom participa la derularea acestora la datele și pe duratele pe care ni le va comunica organizația sindicală/reprezentanții angajaților[footnoteRef:25], în vederea satisfacerii următoarelor revendicări: [24: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare:
 Art. 156 alin. (1) Participarea la grevă este liberă. Nimeni nu poate fi constrâns să participe sau să nu participe la grevă.
(2) Pe durata unei greve declanșate într-o unitate pot înceta activitatea și angajații/lucrătorii unor subunități sau compartimente care nu au participat inițial la declanșarea conflictului colectiv de muncă.
(3) În situațiile prevăzute la alin. (2), revendicările sunt cele formulate la declanșarea conflictului colectiv de muncă.]  [25:  Se va specifica în funcție de partea care decide declanșarea grevei.] 

1. ______________
2. ______________
3. ______________
Am luat cunoștință că renunțarea la grevă trebuie notificată în scris Comitetului de grevă și angajatorului și ne angajăm ca, dacă va fi cazul, să facem declarația de renunțare la grevă numai în scris, sub semnătură, pe tabelul întocmit de organizația sindicală/reprezentanții angajaților.

	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Locul de muncă [footnoteRef:26] [26:  Se va preciza atelier, secție, birou, departament etc. în care lucrează angajatul.] 

	Data
	Semnătură

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	










Anexa nr. 3 Locul și calendarul negocierilor colective pe timpul grevei la nivelul unității [denumirea unității]  

	Data/perioada
	Locul de desfășurare: ________________/Activitatea

	___/____/____
	Desemnarea echipelor de negociere a părților aflate în conflict colectiv de muncă

	___/____/____
	Prima ședință de negociere[footnoteRef:27]: verificarea îndeplinirii condițiilor procedurale prevăzute de lege, prezentarea revendicărilor rămase în divergență și a propunerilor de soluționare  [27:  La fiecare ședință de negociere se încheie procese- verbale semnate de reprezentanții mandatați ai părților, în care se consemnează conținutul negocierilor.] 


	___/____/____
	A doua ședință de negociere: negocierea revendicărilor rămase în divergență și identificarea de soluții

	___/____/____
	A treia ședință de negociere: negocierea revendicărilor rămase în divergență și identificarea de soluții 

	___/____/____
	........

	___/____/____
	Înțelegerea părților și semnarea Acordului de încheiere a grevei
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