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Model act adițional de modificare a Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Unitate
nr. _________ încheiat pe perioada ___-_____
[bookmark: _Hlk126583420]
ACT ADIȚIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ LA NIVEL DE UNITATE [denumirea angajatorului] ÎNREGISTRAT LA INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ sub nr.____/______
PĂRŢILE CONTRACTANTE
A) Angajator: Societatea Comercială/Instituția Publică __________________________, cu sediul în _______________________________, înmatriculată la Oficiul Registrului Comerțului _______________nr._____________________, Cod Unic de Înregistrare/Cod fiscal: __________________, obiectul de activitate ____________, cod CAEN ____________, sectorul de negociere colectivă[footnoteRef:1]__________________, telefon_______________ e-mail ________________reprezentată legal de dl/d-na __________________________, în calitate de organ de conducere al acesteia (stabilit prin lege, statut ori regulament de funcționare, după caz): _________________________, în calitate de ANGAJATOR/UNITATE, denumită în continuare, în prezentul contract, Angajator, mandată să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă în baza ________________________________________ și  [1:  Se va menționa numărul și denumirea sectorului de negociere colectivă conform Ordinului nr. 2311/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectivă și a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum și aprobarea Procedurii de încadrare în sectoarele de negociere colectivă a unităților definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.] 


     B) Angajații/lucrătorii, reprezentați legal[footnoteRef:2] prin;  [2:  Angajații la nivel de unitate sunt reprezentați potrivit prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, lit. a) a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

- Sindicatul angajaților reprezentativ la nivel de unitate _____________________ (denumirea sindicatului) în baza Sentinței Civile nr. _____________ emise de Judecătoria _______________________  reprezentat prin ___________________ (numele și prenumele reprezentantului organizației sindicale), mandatat să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă în baza ____________________________, 
În cazul în care sunt două sindicate reprezentative care participă la negocieri colective, sintagma ”sindicatul angajaților” se înlocuiește în tot contractul cu ”sindicatele”, iar la părți se completează datele de mai sus pentru ambele sindicate. 
sau 
· Federația sindicală _________________ (denumirea federației sindicale), reprezentativă la nivelul sectorului de negociere colectivă ______________________(numărul și denumirea sectorului)  în baza sentinței civile nr. _________________, emisă de Tribunalul _______________, reprezentat prin ___________________ (numele și prenumele reprezentantului federației sindicale), mandatată să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă în baza mandatului _________________  sindicatului/sindicatelor nereprezentativ/e din unitate afiliate _________________ (denumirea sindicatului/sindicatelor de unitate nereprezentativ/e)
sau 
· Federația sindicală _______________ (denumirea federație sindicale) nereprezentativă, afiliată la confederația sindicală _________________ (denumirea confederației sindicale), reprezentativă la nivel național ______________________ în baza sentinței civile nr. _________________, ____________________________emisă de Tribunalul București, reprezentată prin ___________________ (numele și prenumele reprezentantului/ reprezentanților federației sindicale), mandatată să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă în baza mandatului _________________  sindicatului/sindicatelor nereprezentativ/e din unitate ________________(denumirea sindicatului/sindicatelor din unitate) afiliat/e
sau  
· Sindicatul angajaților (nereprezentativ) la nivel de unitate _____________________ (denumirea sindicatului), având personalitate juridică dobândită prin sentința civilă nr. _________________, emise de Judecătoria ________________,  reprezentat prin ___________________ (numele și prenumele reprezentantului sindicatului), mandatat să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă în baza ____________________________, 
În cazul în care sunt mai multe sindicate nereprezentative care participă la negocieri colective, sintagma ”sindicatul angajaților” se înlocuiește în tot contractul cu ”sindicatele”, iar la părți se completează datele de mai sus pentru toate sindicatele legal constituite și nereprezentative la nivel de unitate. 
sau 
[bookmark: _Hlk207876250]- Reprezentanții angajaților aleși și mandatați să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă în baza procesului verbal nr. …......... din data de …………………………………, și anume de Dl/D-na_……………………………………………………, în calitate de: ……………………………………, telefon...................................e-mail.........................................., în calitate de ANGAJAȚI, denumiți în continuare în prezentul contract Angajați, pe de altă parte, 

Întrunite astăzi, în plenul comisiei de negociere, pe parcursul executării contractului colectiv de muncă la nivel unității [denumirea angajatorului], alcătuită din:
Pentru Angajator
Nume și prenume _______________, având calitatea de __________
Nume și prenume _______________, având calitatea de __________
Nume și prenume _______________, având calitatea de __________
Pentru Angajați
Nume și prenume _______________, având calitatea de __________
Nume și prenume _______________, având calitatea de __________
Nume și prenume _______________, având calitatea de __________

În temeiul art. 116 alin. (1)- (2) ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, precum și al art. _________[footnoteRef:3] din Contractul Colectiv de Muncă la nivelul Unității [denumirea angajatorului], convin modificarea Contractului Colectiv de Muncă la nivelul Unității  [denumirea angajatorului] astfel: [3:  Se va menționa numărul art. din contractul colectiv de muncă la nivel de unitate care prevede posibilitatea de modificare a clauzelor contractuale (în Modelul de contract colectiv de muncă publicat pe site nr. art. este art. 6 alin. (3)).] 

Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”
Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”
Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”
Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”
Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”
Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”
Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”
Art. _____ va avea următorul cuprins: ”_______________________”

DELIBERÂND

în temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și  completările ulterioare, art. 110 alin. (1): "(...) actele adiționale se încheie în formă scrisă, se depun și se  înregistrează prin grija părților",
conform aceluiași act normativ, art. 116 alin. (1) – (2): ” Clauzele contractului colectiv de muncă pot fi modificate pe parcursul executării lui, în condițiile legii, ori de câte ori toate părțile îndreptățite să negocieze contractul colectiv de muncă convin acest lucru.
(2) Modificările aduse contractului colectiv de muncă se consemnează într-un act adițional semnat de toate părțile care au încheiat contractul și se comunică în scris depozitarului la care a fost înregistrat și devin aplicabile de la data înregistrării sau de la o dată ulterioară, potrivit convenției părților.”, 
În temeiul dispozițiilor art. __________________ din Contractul Colectiv de muncă la nivelul unității [denumirea angajatorului], părțile hotărăsc, prin vot unanim: 
modificarea Contractului Colectiv de Muncă la nivelul Unității [denumirea angajatorului], așa cum s-a convenit prin prevederile art. _______________ al acestuia.
În temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, art. 116 alin. (2), prezentul AСТ ADIŢIONAL, devine parte integrantă a Contractului Colectiv de Muncă la Nivelul Unității [denumirea angajatorului]

Părțile
Pentru Angajator
Nume și prenume _____________ în calitate de ______________
Nume și prenume _____________ în calitate de ______________
Pentru Angajați
Nume și prenume _____________ în calitate de ______________
Nume și prenume _____________ în calitate de ______________
_________________________________________________________
București, Str.Dem.I.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod poștal 010026.
Locație: B.dul. Ghe Magheru, nr.31, sector 1, București
Tel.: 021 313 62 67
www.mmuncii.ro 		Pagina 2 / 2

Pagina 2 / 2

image1.png
MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE





