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Model anunț angajator privind inițierea negocierii colective[footnoteRef:1] [1: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.
 Art. 108 alin. (3) În cazul în care într-o unitate nu există un contract colectiv de muncă, angajatorul sau orice altă parte îndreptățită să participe la negocierea colectivă, conform prezentei legi, poate iniția negocierea contractului colectiv de muncă în orice moment.
Art. 97 alin. (3) În cazul în care există încheiat un contract colectiv de muncă în vigoare, inițiatorul negocierii colective, poate iniția negocierea cu cel puțin 60 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiționale la contractele colective de muncă la nivel de unitate (...).] 


Angajatorul  [denumirea angajatorului] 
Sediul în: __________________________
CUI/CIF: ___________________________
Înreg. la O.N.R.C.: J/ 20/_____________
Nr. ________ /Data __________

ANUNȚ
privind inițierea negocierii colective în vederea încheierii contractului colectiv de muncă
la nivelul unității[footnoteRef:2] [2:  Art. 107 alin. (1) În scopul asigurării participării la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de unitate (...) angajatorul transmite în scris tuturor părților îndreptățite să negocieze contractul colectiv de muncă anunțul/invitația privind intenția de începere a negocierilor colective, cu cel puțin 15 zile înainte de începerea acestora.] 


Către: 	Părțile îndreptățite să participe la negocierea unui contract colectiv de muncă la nivel de unitate[footnoteRef:3] [3:  Conform art.102 alin. (1) lit. B, lit. a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

· organizațiile sindicale legal constituite și reprezentative la nivelul unității 
· federațiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă, la solicitarea și în baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora
· federațiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectivă membre ale  confederațiilor sindicale reprezentative la nivel național, la solicitarea și în baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora
· toate sindicatele nereprezentative din unitate
· reprezentanții angajaților/lucrătorilor aleși prin votul a cel puțin jumătate plus unu din numărul total al angajaților/lucrătorilor din unitate și mandatați special în acest scop
În conformitate cu prevederile art. 97 alin. (1) din Legea 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităților care au cel puțin 10 angajați/lucrători. 
Având în vedere faptul că unitatea [denumirea angajatorului] are un număr de _______ angajați, conducerea _____________ reprezentată legal prin _________________________, vă invită[footnoteRef:4] să participați la negocieri în vederea încheierii contractului colectiv de muncă aplicabil unității. [4:  Art. 97 alin. (3) În cazul în care există încheiat un contract colectiv de muncă în vigoare, inițiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate iniția negocierea cu cel puțin 60 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiționale la contractele colective de muncă la nivel de unitate (....).] 

Prin urmare, în conformitate cu prevederile art. 104[footnoteRef:5] al Legii  367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, vă rugăm să procedați la nominalizarea/alegerea[footnoteRef:6] și mandatarea reprezentanților dumneavoastră care să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă la nivelul unității [denumirea angajatorului]. [5:  Art. 104 alin. (1) Contractele colective de muncă, încheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezentanții mandatați în acest sens ai părților care au negociat.]  [6:  Se aplică în situația în care la nivelul angajatorului nu sunt constituite organizații sindicale, angajații fiind reprezentanți la negocierea colectivă de reprezentanții angajaților/lucrătorilor.] 

Negocierile sunt inițiate în scopul asigurării unui cadru de lucru corect și echitabil pentru toți angajații, stabilind drepturile și obligațiile reciproce ale părților implicate. Acest demers vizează promovarea unui climat de muncă armonios, consolidarea parteneriatului social la nivel de unitate și asigurarea păcii sociale.
1. Data și locul desfășurării:
Negocierile vor începe în data de _____________, ora _____________, și se vor desfășura în sala de conferințe a unității, situată la adresa _____________.
2. Obiectivele principale ale negocierii colective:
· Îmbunătățirea condițiilor de muncă prin oferirea unor condiții de muncă competitive, negocierea salariilor de bază și a altor beneficii suplimentare, stabilirea orelor de lucru mai flexibile și a condițiilor de sănătate și securitate mai bune
· Garantarea drepturilor prin stabilirea unor reglementări clare și obligatorii
· Asigurarea că atât angajatorul, cât și angajații înțeleg pe deplin drepturile și obligațiile lor
· Crearea unui climat de muncă stabil și productiv prin reducerea conflictelor colective de muncă
· Creșterea transparenței și promovarea dialogului social.
3. Documente necesare:
În conformitate cu prevederile art. 98 alin. (5) al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, la prima ședință de negociere, vor fi consemnate în procesul verbal următoarele aspecte:
a) componența nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unei  împuterniciri scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;
c) durata maximă a negocierilor convenită de părți;
d) locul și calendarul ședințelor;
e) în cazul sindicatelor afiliate, existența dovezii reprezentativității sindicatului, federației sau confederației, după caz, iar în cazul sindicatelor nereprezentative și neafiliate, numărul de membri de sindicat din unitate;
f) în cazul în care nu există organizații sindicale, dovada alegerii reprezentanților angajaților/lucrătorilor, în conformitate cu dispozițiile art. 57 și 58[footnoteRef:7]; [7:  Art. 57 alin. (1) La angajatorul la care sunt încadrați minimum 10 angajați/lucrători și la care nu există sindicat, interesele angajaților/lucrătorilor pot fi promovate și apărate de reprezentanții lor, aleși și mandatați special în acest scop, conform legii.
(2) Reprezentanții angajaților/lucrătorilor sunt aleși cu votul a cel puțin jumătate plus unu din numărul total al angajaților/ lucrătorilor din unitatea respectivă.
(3) Este interzisă orice intervenție din partea autorităților publice, a angajatorilor și a organizațiilor acestora în alegerea reprezentanților angajaților/lucrătorilor ori în împiedicarea desfășurării acestor alegeri.
(4) Angajatorul, la cererea angajaților/lucrătorilor, va facilita desfășurarea procedurilor de alegere a reprezentanților angajaților/lucrătorilor.
(5) La nivelul angajatorului la care nu există un sindicat, angajații/lucrătorii pot constitui un grup de inițiativă care elaborează procedurile și/sau regulamentul pentru desfășurarea alegerii reprezentanților angajaților/lucrătorilor.
(6) Procedurile și/sau regulamentul pentru desfășurarea alegerilor se comunică angajatorului, care are obligația ca, în termen de cel mult 10 zile de la primire, să informeze toți angajații/lucrătorii unității cu privire la conținutul procedurilor și/sau regulamentului pentru desfășurarea alegerii reprezentanților angajaților/lucrătorilor.
(7) Pentru inițierea și derularea alegerilor reprezentanților angajaților/lucrătorilor, grupul de inițiativă poate cere consultanță unei federații sindicale legal constituite în sectorul de negociere colectivă respectiv. În cazul în care federația sindicală acceptă să ofere consultanță, reprezentantul acesteia are acces în unitate pentru desfășurarea procesului privind alegerea reprezentanților angajaților/lucrătorilor, cu respectarea regulamentului intern al unității.
Art. 58 alin. (1) Pot avea calitatea de reprezentanți ai angajaților/lucrătorilor persoanele care sunt încadrate la angajator pe baza unui contract individual de muncă sau raport de serviciu și au împlinit vârsta de 18 ani.
(2) Numărul de reprezentanți aleși ai angajaților/lucrătorilor se stabilește de comun acord cu angajatorul, în funcție de numărul total de angajați/lucrători. Dacă nu se realizează acordul, numărul de reprezentanți aleși ai angajaților/lucrătorilor nu poate fi mai mare de:
a) 2 reprezentanți, la angajatorii care au sub 100 de angajați/lucrători;
b) 3 reprezentanți, la angajatorii care au între 101 și 500 de angajați/lucrători;
c) 4 reprezentanți, la angajatorii care au între 501 și 1.000 de angajați/lucrători;
d) 5 reprezentanți, la angajatorii care au între 1.001 și 2.000 de angajați/lucrători;
e) 6 reprezentanți, la angajatorii care au peste 2.000 de angajați/lucrători.
(3) Durata mandatului reprezentanților angajaților/lucrătorilor nu poate fi mai mare de 2 ani.
(4) Persoanele care ocupă funcții de conducere care asigură reprezentarea administrației în raporturile cu angajații/lucrătorii sau care participă la decizia conducerii întreprinderii la nivelul unității nu pot fi aleși ca reprezentanți ai angajaților/lucrătorilor.
(5) Reprezentanții angajaților/lucrătorilor nu pot desfășura activități ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.
(6) Inspectoratele teritoriale de muncă au obligația de a verifica îndeplinirea condițiilor prevăzute de prezenta lege pentru alegerea reprezentanților angajaților/lucrătorilor.] 

g) existența dovezii convocării tuturor părților îndreptățite să participe la negociere;
h) pentru negocierile la nivel de unitate existența dovezii personalității juridice a organizațiilor sindicale;
i) alte detalii privind negocierea.
Prin urmare, vă rugăm ca la prima ședință de negociere colectivă să furnizați documentele necesare a fi consemnate în procesul-verbal de negociere.
4. Componența echipei de negociere din partea angajatorului:
Din partea angajatorului, echipa de negociere va fi compusă din următorii reprezentanți:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Următoarele persoane sunt mandatate să semneze contractul colectiv de muncă la nivel de unitate:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Vă rugăm să ne confirmați în scris primirea invitației, precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, în conformitate cu prevederile art. 107 alin. (4)[footnoteRef:8] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare. [8:  Art. 107 alin. (4) Părțile îndreptățite să participe la negociere vor confirma în scris primirea invitației prevăzută la alin. (1), precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, indiferent de partea care a inițiat negocierea. Lipsa unui răspuns scris, coroborată cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretată ca refuz de participare la negocieri.] 

În cazul acceptării, vă rugăm ne transmiteți, până cel târziu la data de _____________, lista nominală a părților care reprezintă angajații și care vor participa la negocieri, precum și coordonatele de contact ale acestora.
5. Alte mențiuni:
 - Durata negocierii este de maximum 45 zile, durata maximă poate fi depășită doar prin acordul părților, în conformitate cu prevederile art. 97 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
 - Data primei ședințe de negociere reprezintă data certă la care se consideră că negocierile au fost declanșate, în conformitate cu prevederile art. 98 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
În cadrul procesului de negociere, toate părțile implicate sunt rugate să respecte principiile bunei-credințe, confidențialității și respectului reciproc, conform reglementărilor aplicabile. 
În cazul în care întâmpinați dificultăți în respectarea acestui convocator sau aveți nevoie de clarificări suplimentare, vă rugăm să ne contactați la _____________ sau prin e-mail la _____________.
În speranța unei colaborări fructuoase și a unor negocieri colective constructive, vă mulțumim pentru disponibilitate și implicare.

[bookmark: _Hlk88830400]Reprezentat legal prin ______________ în calitate de _________________ Semnătură _______
Prezentul anunț este adus la cunoștință angajaților prin:
- afișare la sediul angajatorului și/sau la punctele de lucru ale angajatorului
- e-mail
- alte modalități de comunicare








Angajatorii grupului de unități  [denumirea angajatorului 1, angajatorului 2, angajatorului 3 ...] 
Nr. ________ /Data __________
ANUNȚ
privind inițierea negocierii colective în vederea încheierii contractului colectiv de muncă
la nivel de grup de unități[footnoteRef:9] [9: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare:
 Art. 107 alin. (1) În scopul asigurării participării la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de (...) grup de unități angajatorul transmite în scris tuturor părților îndreptățite să negocieze contractul colectiv de muncă anunțul/invitația privind intenția de începere a negocierilor colective, cu cel puțin 15 zile înainte de începerea acestora.] 


Către: 	Părțile îndreptățite să participe la negocierea unui contract colectiv de muncă la nivel de grup de unități[footnoteRef:10] [10:  Conform art.102 alin. (1) lit. B, lit. b) și e) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

· federațiile sindicale reprezentative la nivel de grup de unități
· sindicatele reprezentative la nivelul unităților care fac parte din grupul de unități
· federațiile reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă, la solicitarea și în baza mandatului sindicatelor din unitate afiliate acestora
În conformitate cu prevederile art. 96 alin. (3)[footnoteRef:11] din Legea 367/2022 privind dialogul social, angajatorii unităților [denumirea unității 1, denumirea unității 2, denumirea unității 3 ....] cu modificările și completările ulterioare, au constituit prin proces-verbal de constituire grupul de unități denumit [denumirea grupului de unități] în vederea negocierii colective la acest nivel. [11:  Art. 96 alin. (3) Angajatorii care intenționează să negocieze contract colectiv de muncă la nivel de grup de unități, definit conform art. 1 pct. 22, pot constitui în mod voluntar grupul de unități, atât prin hotărâre judecătorească de constituire, cât și prin proces-verbal sau orice altă convenție scrisă între părți.] 

Prin urmare, vă invităm să participați la negocieri în vederea încheierii contractului colectiv de muncă aplicabil grupului de unități [denumirea grupului de unități].
În conformitate cu prevederile art. 104[footnoteRef:12] al Legii  367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, vă rugăm să procedați la nominalizarea și mandatarea reprezentanților dumneavoastră care să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă la nivelul grupului de unități [denumirea grupului de unități]. [12:  Art. 104 alin. (1) Contractele colective de muncă, încheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezentanții mandatați în acest sens ai părților care au negociat.] 

Negocierile sunt inițiate în scopul asigurării unui cadru de lucru corect și echitabil pentru toți angajații, stabilind drepturile și obligațiile reciproce ale părților implicate. Acest demers vizează promovarea unui climat de muncă armonios, consolidarea parteneriatului social la nivel de unitate și asigurarea păcii sociale.
1. Data și locul desfășurării:[footnoteRef:13] [13:  Art. 97 alin. (3) În cazul în care există încheiat un contract colectiv de muncă în vigoare, inițiatorul negocierii colective, poate iniția negocierea cu cel puțin 60 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiționale la contractele colective de muncă la nivel de (...) grup de unități (...).] 

Negocierile vor începe în data de _____________, ora _____________, și se vor desfășura în sala de conferințe a unității, situată la adresa _____________.
2. Obiectivele principale ale negocierii colective la nivel de grup de unități urmăresc:
· Coerență și standardizare: Asigură aplicarea unor reguli unitare în toate unitățile implicate, eliminând discrepanțele și creând un cadru mai echitabil pentru toți angajații.
· Prevenirea conflictelor: Prin stabilirea clară a drepturilor și obligațiilor, se reduce potențialul de neînțelegeri și dispute, contribuind la un climat de muncă mai stabil.
· Eficiență economică: Negocierea o singură dată a unor condiții generale poate fi mai eficientă decât negocierile separate la nivelul fiecărei unități, mai ales pentru companiile cu mai multe sedii.
· Consolidarea relației de muncă: Negocierea unui contract colectiv de muncă la acest nivel demonstrează un angajament reciproc la dialog social, recunoscând importanța colaborării între angajatori și angajați pentru binele comun.
· Adaptabilitate: Deși stabilește un cadru general, contractul colectiv la nivel de grup de unități poate include și prevederi specifice, permițând o anumită flexibilitate acolo unde este necesar.
3. Documente necesare:
În conformitate cu prevederile art. 98 alin. (5) al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, la prima ședință de negociere, vor fi consemnate în procesul verbal următoarele aspecte:
a) componența nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unei  împuterniciri scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;
c) durata maximă a negocierilor convenită de părți;
d) locul și calendarul ședințelor;
e) existența dovezii reprezentativității sindicatului, federației, după caz;
f) existența dovezii convocării tuturor părților îndreptățite să participe la negociere;
g) alte detalii privind negocierea.
Prin urmare, vă rugăm ca la prima ședință de negociere colectivă să furnizați documentele necesare a fi consemnate în procesul-verbal de negociere.
4. Componența echipei de negociere din partea angajatorilor din grupul de unități:
Din partea angajatorilor din grupul de unități, echipa de negociere va fi compusă din următorii reprezentanți:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Următoarele persoane sunt mandatate să semneze contractul colectiv de muncă la nivel de grup de unități:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Vă rugăm să ne confirmați în scris primirea invitației, precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, în conformitate cu prevederile art. 107 alin. (4)[footnoteRef:14] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare. [14:  Art. 107 alin. (4) Părțile îndreptățite să participe la negociere vor confirma în scris primirea invitației prevăzută la alin. (1), precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, indiferent de partea care a inițiat negocierea. Lipsa unui răspuns scris, coroborată cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretată ca refuz de participare la negocieri.] 

În cazul acceptării, vă rugăm ne transmiteți, până cel târziu la data de _____________, lista nominală a părților care reprezintă angajații și care vor participa la negocieri, precum și coordonatele de contact ale acestora.
5. Alte mențiuni:
 - Durata negocierii este de maximum 45 zile, durata maximă poate fi depășită doar prin acordul părților, în conformitate cu prevederile art. 97 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
 - Data primei ședințe de negociere reprezintă data certă la care se consideră că negocierile au fost declanșate, în conformitate cu prevederile art. 98 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
În cadrul procesului de negociere, toate părțile implicate sunt rugate să respecte principiile bunei-credințe, confidențialității și respectului reciproc, conform reglementărilor aplicabile. 
În cazul în care întâmpinați dificultăți în respectarea acestui convocator sau aveți nevoie de clarificări suplimentare, vă rugăm să ne contactați la _____________ sau prin e-mail la _____________.
În speranța unei colaborări fructuoase și a unor negocieri colective constructive, vă mulțumim pentru disponibilitate și implicare.

Reprezentant legal _______[denumirea unității 1] prin ______ în calitate de _______ Semnătura
Reprezentant legal _______[denumirea unității 2] prin ______ în calitate de _______ Semnătura
Reprezentant legal _______[denumirea unității 3] prin ______ în calitate de _______ Semnătura

Prezentul anunț este adus la cunoștință angajaților prin:
- afișare la sediul angajatorilor din grupul de unități și/sau la punctele de lucru ale angajatorilor
- e-mail
- alte modalități de comunicare











Patronatul/Federația patronală/Confederația patronală/Ordonatorul principal de credite al autorității publice centrale competente  [denumirea] 
Nr. ________ /Data __________

ANUNȚ
privind inițierea negocierii colective în vederea încheierii contractului colectiv de muncă
la nivel de sector de negociere colectivă [denumirea și numărul sectorului de negociere colectivă][footnoteRef:15] [15: Extras din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare:
 Conform Ordinului ministrului muncii nr. 2311/2023.] 


Către: 	Părțile îndreptățite să participe la negocierea unui contract colectiv de muncă la nivel de sector de negociere colectivă[footnoteRef:16] [16:  Conform art.102 alin. (1), lit. B, lit. c) și d) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

· federațiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă
· confederațiile sindicale reprezentative la nivel național, la solicitarea și în baza mandatului federațiilor sindicale afiliate în sectorul de negociere colectivă
În conformitate cu prevederile art. 97 alin. (1) din Legea 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, negocierea colectivă este obligatorie la nivel de sector de negociere colectivă. 
[bookmark: _Hlk214014250]Întrucât subscrisa [denumirea patronatului/federației patronale] este reprezentativă la nivelul sectorului de negociere colectivă [denumirea și numărul sectorului de negociere colectivă] în baza Sentinței Civile nr. _____/_______ emisă de Tribunalul București / [denumirea confederației patronale] este reprezentativă la nivel național în baza Sentinței Civile nr. _____/_______ emisă de Tribunalul București la solicitarea și în baza mandatului federației sindicale afiliate din sectorul de negociere colectivă [denumirea și numărul sectorului de negociere colectivă],   vă invităm să participați la negocieri în vederea încheierii contractului colectiv de muncă la nivelul acestui sector de negociere colectivă.
În conformitate cu prevederile art. 104[footnoteRef:17] al Legii  367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, vă rugăm să procedați la nominalizarea și mandatarea reprezentanților dumneavoastră care să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă la nivelul [numărul și denumirea sectorului de negociere colectivă]. [17:  Art. 104 alin. (1) Contractele colective de muncă, încheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezentanții mandatați în acest sens ai părților care au negociat.] 

Negocierile sunt inițiate în scopul stabilirii unor reguli echitabile și clare privind condițiile de muncă, salarizarea și beneficiile, în vederea prevenirii conflictelor de muncă și creării unui cadru de lucru stabil pentru toți angajații din sectorul de negociere colectivă. Acest demers vizează promovarea unui climat de muncă armonios, consolidarea parteneriatului social la nivel de sector de negociere colectivă și asigurarea păcii sociale.
1. Data și locul desfășurării:[footnoteRef:18] [18:  Art. 97 alin. (3) În cazul în care există încheiat un contract colectiv de muncă în vigoare, inițiatorul negocierii colective, poate iniția negocierea cu cel puțin 60 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiționale la contractele colective de muncă la nivel de (...) sector de negociere colectivă.] 

Negocierile vor începe în data de _____________, ora _____________, și se vor desfășura în sala de conferințe a federației, situată la adresa _____________.
2. Obiectivele principale ale negocierii colective la nivel de sector de negociere colectivă:
· Prevenirea și soluționarea conflictelor: reguli clare pentru condițiile de muncă, prevenind astfel conflictele de muncă și/sau permițând soluționarea mai eficientă a acestora prin prisma prevederilor contractuale;
· Asigurarea unor condiții echitabile: un nivel de siguranță socială și garanții profesionale pentru toți angajații din sectorul de negociere colectivă, protejându-le interesele;
· Îmbunătățirea condițiilor de muncă: negocierea unor clauze care depășesc standardele minime legale;
· Flexibilitate și creșterea performanței: clauze de flexibilitate în organizarea timpului de lucru și recompense financiare suplimentare pentru performanțe deosebite;
· Dezvoltare profesională: clauze care susțin dezvoltarea continuă a angajaților prin oportunități de învățare și avansare în carieră;
· Protecție în caz de restructurare: proceduri și măsuri de protecție pentru angajați în situații de concediere sau restructurare, inclusiv compensații suplimentare;
· Suport pentru angajatori: cadru clar de reguli care facilitează funcționarea eficientă și echitabilă a relațiilor de muncă în cadrul sectorului de negociere colectivă.
3. Documente necesare:
În conformitate cu prevederile art. 98 alin. (5) al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, la prima ședință de negociere, vor fi consemnate în procesul verbal următoarele aspecte:
a) componența nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unei  împuterniciri scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;
c) durata maximă a negocierilor convenită de părți;
d) locul și calendarul ședințelor;
e) în cazul federațiilor afiliate, existența dovezii reprezentativității federației, confederației după caz;
f) existența dovezii convocării tuturor părților îndreptățite să participe la negociere;
g) alte detalii privind negocierea.
Prin urmare, vă rugăm ca la prima ședință de negociere colectivă să furnizați documentele necesare a fi consemnate în procesul-verbal de negociere.
4. Componența echipei de negociere din partea patronatului/federației/confederației patronale:
Din partea federației/confederației patronale, echipa de negociere va fi compusă din următorii reprezentanți:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Următoarele persoane sunt mandatate să semneze contractul colectiv de muncă la nivel de sector de negociere colectivă:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Vă rugăm să ne confirmați în scris primirea invitației, precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, în conformitate cu prevederile art. 107 alin. (4)[footnoteRef:19] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare. [19:  Art. 107 alin. (4) Părțile îndreptățite să participe la negociere vor confirma în scris primirea invitației prevăzută la alin. (1), precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, indiferent de partea care a inițiat negocierea. Lipsa unui răspuns scris, coroborată cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretată ca refuz de participare la negocieri.] 

În cazul acceptării, vă rugăm ne transmiteți, până cel târziu la data de _____________, lista nominală a părților care reprezintă angajații și care vor participa la negocieri, precum și coordonatele de contact ale acestora.
5. Alte mențiuni:
 - Durata negocierii este de maximum 45 zile, durata maximă poate fi depășită doar prin acordul părților, în conformitate cu prevederile art. 97 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
 - Data primei ședințe de negociere reprezintă data certă la care se consideră că negocierile au fost declanșate, în conformitate cu prevederile art. 98 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
În cadrul procesului de negociere, toate părțile implicate sunt rugate să respecte principiile bunei-credințe, confidențialității și respectului reciproc, conform reglementărilor aplicabile. 
În cazul în care întâmpinați dificultăți în respectarea acestui convocator sau aveți nevoie de clarificări suplimentare, vă rugăm să ne contactați la _____________ sau prin e-mail la _____________.
În speranța unei colaborări fructuoase și a unor negocieri colective constructive, vă mulțumim pentru disponibilitate și implicare.
Patronatul/Federația patronală/Confederația patronală/Ordonatorul principal de credite al autorității publice centrale competente [denumirea] prin Reprezentant legal _______în calitate de _______ Semnătura ________________

Prezentul anunț este adus la cunoștința federațiilor sindicale/confederațiilor sindicale prin:
- e-mail
- alte modalități de comunicare













Confederația patronală [denumirea] 
Nr. ________ /Data __________

ANUNȚ
privind inițierea negocierii colective în vederea încheierii contractului colectiv de muncă
la nivel național

Către: 	Părțile îndreptățite să participe la negocierea unui contract colectiv de muncă la nivel național[footnoteRef:20] [20:  Conform art.102 alin. (1) lit. B, lit. g) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare.] 

· confederațiile sindicale reprezentative la nivel național
Întrucât subscrisa [denumirea confederației patronale] este reprezentativă la nivel național în baza Sentinței Civile nr. _____/_______ emisă de Tribunalul București , vă invităm să participați la negocieri în vederea încheierii contractului colectiv de muncă la nivel național.
În conformitate cu prevederile art. 104[footnoteRef:21] al Legii  367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, vă rugăm să procedați la nominalizarea și mandatarea reprezentanților dumneavoastră care să negocieze și să semneze contractul colectiv de muncă la nivel național. [21:  Art. 104 alin. (1) Contractele colective de muncă, încheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezentanții mandatați în acest sens ai părților care au negociat.] 

Negocierile sunt inițiate cu scopul de a stabili standarde minime naționale privind condițiile de muncă, salarizarea, securitatea și sănătatea în muncă, pentru a promova interesele angajaților și angajatorilor, a preveni conflictele de muncă și a asigura pacea socială. Acest demers vizează crearea unui cadru echitabil și stabil care să susțină piața muncii la nivel național, depășind reglementările minime legale, precum și promovarea unui climat de muncă armonios, consolidarea parteneriatului social la nivel național și asigurarea păcii sociale.
1. Data și locul desfășurării:
Negocierile vor începe în data de _____________, ora _____________, și se vor desfășura în sala de conferințe a confederației, situată la adresa _____________.
2. Obiectivele principale ale negocierii colective la nivel național:
[bookmark: _Hlk213935464]Prin negocierea unui contract colectiv de muncă național se urmărește asigurarea:
· Egalității și stabilității: pentru ca toate companiile, indiferent de sector, să respecte standarde minime de protecție și condiții de muncă, promovând o concurență loială;
· Păcii sociale: prevenirea și soluționarea conflictelor prin negociere colectivă contribuie la stabilitatea socială și economică la nivel național;
· Susținere pieței muncii: contribuie la adaptarea cadrului de reglementare la nevoile pieței muncii, permițând economiei să evolueze și să devină mai competitivă.
3. Documente necesare:
În conformitate cu prevederile art. 98 alin. (5) al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare, la prima ședință de negociere, vor fi consemnate în procesul verbal următoarele aspecte:
a) componența nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unei  împuterniciri scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;
c) durata maximă a negocierilor convenită de părți;
d) locul și calendarul ședințelor;
e) existența dovezii reprezentativității confederațiilor;
f) existența dovezii convocării tuturor părților îndreptățite să participe la negociere;
g) alte detalii privind negocierea.
Prin urmare, vă rugăm ca la prima ședință de negociere colectivă să furnizați documentele necesare a fi consemnate în procesul-verbal de negociere.
4. Componența echipei de negociere din partea confederației patronale:
Din partea confederației patronale, echipa de negociere va fi compusă din următorii reprezentanți:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Următoarele persoane sunt mandatate să semneze contractul colectiv de muncă la nivel național:
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
· _____________ (nume, funcție);
Vă rugăm să ne confirmați în scris primirea invitației, precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, în conformitate cu prevederile art. 107 alin. (4)[footnoteRef:22] al Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare. [22:  Art. 107 alin. (4) Părțile îndreptățite să participe la negociere vor confirma în scris primirea invitației prevăzută la alin. (1), precum și acceptarea sau refuzul participării la negociere, indiferent de partea care a inițiat negocierea. Lipsa unui răspuns scris, coroborată cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretată ca refuz de participare la negocieri.] 

În cazul acceptării, vă rugăm ne transmiteți, până cel târziu la data de _____________, lista nominală a părților care reprezintă angajații și care vor participa la negocieri, precum și coordonatele de contact ale acestora.
5. Alte mențiuni:
 - Durata negocierii este de maximum 45 zile, durata maximă poate fi depășită doar prin acordul părților, în conformitate cu prevederile art. 97 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
 - Data primei ședințe de negociere reprezintă data certă la care se consideră că negocierile au fost declanșate, în conformitate cu prevederile art. 98 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
În cadrul procesului de negociere, toate părțile implicate sunt rugate să respecte principiile bunei-credințe, confidențialității și respectului reciproc, conform reglementărilor aplicabile. 
În cazul în care întâmpinați dificultăți în respectarea acestui convocator sau aveți nevoie de clarificări suplimentare, vă rugăm să ne contactați la _____________ sau prin e-mail la _____________.
În speranța unei colaborări fructuoase și a unor negocieri colective constructive, vă mulțumim pentru disponibilitate și implicare.

Confederația patronală [denumirea] prin Reprezentant legal _______în calitate de _______ Semnătura

Semnătură ________________________

Prezentul anunț este adus la cunoștința confederațiilor sindicale prin:
- e-mail
- alte modalități de comunicare



_________________________________________________________
București, Str.Dem.I.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod poștal 010026.
Locație: B.dul. Ghe Magheru, nr.31, sector 1, București
Tel.: 021 313 62 67
www.mmuncii.ro 		Pagina 2 / 2

Pagina 2 / 2

image1.png
MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE





