INSPECTIA MUNCII

Nr. J2]. rsaRuFpy. £.319.061
ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti,
Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a unei functii contractuale de executie vacante, dupa cum
urmeaza: consilier, gradul profesional IA din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii
cu Publicul si Preluare Apeluri de Urgenta.

1. Conditii generale de participare la concurs:

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale prevazute de art.3 din Anexa
la Hotdrdrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru postul de consilier gradul profesional | A din cadrul Serviciului Comunicare,
Relatii cu Publicul si Preluare Apeluri de Urgenta:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile/ramurile:
filologie, stiinte ale comunicarii, stiinte juridice, stiinte economice, stiinte
administrative, stiinte ingineresti;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: minim 5 ani si 6 uni;

- cunostinte de operare PC - nivel de baza sau perfectiondri/specializari dovedite prin
detinerea unui certificat/atestat.

3. Concursul se desfasoard la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14,

Sector 2, Bucuresti, dupa cum urmeaza:
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- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 29.10 - 12.11.2018, dupd urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00, la
Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3
- proba scrisa - are loc in data de 20.11.2018, ora 103%
- data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa;
.in cadrul interviului vor fi testate si cunostintele de operare PC in cazul
candidatilor care nu detin certificat/atestat.
- comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare
la sediul Inspectiei Muncii si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum
1 7i lucritoare de la data finalizarii fiecdrei probe. Sunt declarati admisi la proba scrisa
si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de
puncte;
- se pot depune contestatii dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,
proba scrisd si interviu in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si interviului;
- solutionarea contestatiilor la fiecare proba (selectia dosarelor, proba scrisa, interviu)
se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor;
- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Inspectiei Muncii si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
contestatiilor;
- rezultatele finale se afiseazad la sediul Inspectiei Muncii, precum si pe pagina de
internet a acesteia, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba a concursului. Punctajul
final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considerad admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate,
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate,
cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.
4. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu :

formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs),

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintad care sa ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.
Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 761
din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
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611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei
de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D
trebuie si cuprinda elemente similare celor prevéazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in muncad acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

5. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

6. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest ca-

candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

7. Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacantd este anexata la prezentul anunt.

9. Persoana de contact - Elena Tabita Babescu, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii
la adresa: www.inspectiamuncii.ro

SN

Dantes Nicolae BRATU
Inspector general de stat
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