INSPECTIA MUNCII Nesecret

---------------

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de inspector de munca, clasa |, gradul profesional asistent la Directia Control
Relatii de Munca;

Conditii generale de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditii specifice de participare la concurs:

a) Pentru functia publica inspector de munca, clasa |, gradul profesional asistent la Directia
Control Relatii de Munca:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectw studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice, sau in una din specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice;

- Perfectionari (specializari): curs de perfectionare de inspector resurse umane;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 1 an;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare

cunostinte de operare pe calculator la nivel de baza, dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

- Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere):-.

b) Pentru functia publicd de executie vacanta de inspector de munca, clasa |, grad profesional
debutant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in unul din domeniile fundamentale:

stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice sau in una din
specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: -

- limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

- cunostinte de operare PC -

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza :
- dosarele de fnscriere se vor depune in perioada 18.01 - 06.02.2019 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00
la Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in penoada 07.02 - 13.02.2019;

- proba scrisa are loc in data de 21.02.2019, ora 10%;

- data s! ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro | www.romania2019.eu

Conform prevedenlnr Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane
autorizate sa-l primeascd. Dacd afi primit acest document in mod eronat, vd adresim rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului



- formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul standard al
adeverintei este cel aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la
dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel

" prevazut in anexa 2D trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati
de politie politica.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificA pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografiile la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt
anexate la prezentul anunt.

Persoana de contact - doamna Pastia Claudia Irina, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii la
adresa: www.inspectiamuncii.ro

Inspector general de stat
Inspectia Muncij.



Atributiile postului:
e participa la activitatile de control in domeniul relatiilor de munca si urmareste

solutioneaza, in limita competentelor legale, petitiile/solicitarile adresate Inspectiei
Muncii de persoane fizice sau juridice;

intocmeste raspunsuri la adrese, solicitiri de puncte de vedere, la reclamatii si
sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii, realizeaza actualizarea acestor informatii i,
dupa caz, furnizeaza informatii de specialitate Revistei Obiectiv;

utilizeaza sistemul informatic SIAMEC/COLUMBO, conform atributiilor specifice
indeplineste si alte sarcini i atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, in domeniul de competenta.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1.Denumire: inspector de munca

2.Clasa:l

3.Gradul profesional : asistent

4.Vechimea (in specialitate necesard): 1 an
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INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice vacante de
inspector de munca, clasa |, gradul profesional asistent
la Directia Control Relatii de Munca - Serviciul Control Relatii de Munca

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

10. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;
11. Constitutia Romaniei, republicata.

Dantes Nicolae BRATU,

Inspector general de stat
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